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Eloszo

A Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Romak Erdekvédelmi Egyesiilete Méra (3871 Méra,
Kézsmark u.2.) 2000-ben alakult. Célunk a tarsadalmi egyiittélés tamogatasa a hatranyos
helyzetii, foként roma kozosség esélyegyenléségének biztositasaval. Borsod-Abauj-Zemplén
Varmegye cigany lakossdga és kozosségei (civil szervezetei) szamdra, érdekvédelmi és
szabadidds tevékenységek nyujtdsa nevelési-oktatasi (képzés, tréning, klub, tanoda),
foglalkoztatasi és kulturalis (tabor, fesztival, konferencia) programok megvalositasaval.

2023/24 évben ROMA-HALOZAT-23-0006 azonosito szamu ,,Haloba széve” civil szervezetek
egylittmikodése cimi palyazati programot valositjuk meg, melynek célja, hogy megyénkben
elésorban hatranyos helyzetli kistelepiiléseken 1étrejott civil szervetek részére hatékony,
kozérthetd, gyakorlatias moédon adjuk 4t a tudast, mely segiti a partner szerveteket
mikddésiikben.

Tobb mint 20 civil szervezettel, alapitvannyal, egyesiilettel kotottiink egyiittmiikddési
megallapodast, melynek keretében szakmai rendezvényeken/napokon a civileket leginkabb
érint6 kérdéseket - jogi, munkajogi, pénziigyi ismeretek, onkéntesség, forrasteremtes, ligyvitel,
kozOsségépités, stratégiaépités, vezetési ismeretek - kérdését dolgozzuk fel. A szakteriileten
jartas eléadok havi rendszerességgel tartanak el6adasokat és szakmai miithelyen/workshopokon
a partnerszervezetek mutatkoznak be, megosztjdk az alabbi teriileteken szerzett jo
gyakorlataikat:  rendezvényszervezés, gyerekjogok, Onkéntes akciok  szervezése,
kozosségépités, kornyezetvédelmi személetformalds, stratégiaépités, esélyegyenldség, polgari
kezdeményezés, jotékonysag.

A projekt megvalositasaban egyiittmiikodést vallald partnerszervezeteink:
Abauji-Regionalis Természetvédelmi Egyesiiletet Fony
Abauj- Hegykozi Térségi Civil Szovetség Fony

Selyeb Fejlesztéséért Egyesiilet Selyeb

KulturRACIO Alapitvany Onga

Csorippé Egyesiilet Korlat

Abauj Fejlesztésért Alapitvany

Bodva-volgyi Kozéleti Roma Nok Egyesiiletet Edelény
Kompetencia Egyesiilet Kazincbarcika

Szikra Alapitvany Miskolc

Biixeti Bagazs Egyesiilet Biikkszentkereszt

Stitni Jo! Alapitvany Hernadnémeti

Hatranyos Helyzetiiek Romajo Egyestilete Abautjszantod
BhimRao Egyesiilet Szendrélad

Magyarorszagi Tanodahalozat Egyesiilet Szendrélad
MINOIES Alapitvany Miskolc

Utaz6 Zene- és Tancpedagdgus Alapitvany Koka
Humanae Vocis Alapitvany Budadrs

Budadérsi Tanoda K6zhaszna Alapitvany Budadrs
LungoDrom Csobadi Tagszervezete csobad

Nem Adom Fel Kazsmark Egyesiilet Kdzsmark

Abauj Fejlesztésért Alapitvany F4j

Jelen kiadvannyal a civil szervetek részére allitottunk 6ssze kézikonyvet és ehhez kapcsoldddan



iratmintatarat, mely reményeink szerint itmutatot, segitséget jelen a szervezetek mindennapi
miikddésehez.
A kiadvany, az iratmintatar elektronikusan érhet6 el a www.revegyesiilet.hu oldalon.

A Kézikonyvet dr. Gaadl Nora iigyvéd allitotta 6ssze.
J6 munkat kivanunk!
Meéra 2024. szeptember 30.

Bodi Edit elndk, projektmenedzser


http://www.revegyesület.hu/

Bevezeto
Civil (non-profit) szervezetek

Civil (non-profit) szervezetnek tekintjiik azokat a szervezeteket, amelyeknek rendeltetése, hogy
forrasok begytjtésével finanszirozott programjaik révén javitsdk a tarsadalmi jolétet. Nem
céljuk a profit tulajdonosaik vagy tagjaik szamara, de alkalmazhatnak fizetett allomanyt, és
onkénteseket.

Jogi szempontbol a civil szervezet fogalma az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek muikodésérdl és tamogatasarol szoldo 2011. évi CLXXV.
torvényben 2.§ (6.) keriil meghatarozasra:

,Civil szervezet: a) a civil tdrsasag, b) a Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyesiilet — a part,
a szakszervezet és a kolcsonos biztositd egyesiilet kivételével —, ¢) — a kozalapitvany ¢és a
partalapitvany kivételével — az alapitvany.”

A torvényi civil szervezet meghatarozasa mellett 1étez6 szociologiai definicid szerint az a
szervezet tekinthetd civilnek, amely megfelel az alabbi ismérveknek:

1. A profitszétosztas tilalma. A szervezeteket nem profitcélok vezérlik, ezért nem
tartoznak a piaci szektorhoz. Nem kizart, hogy vallalkozasi, akar alaptevékenységiikkel
nyereségre tesznek szert, de azt sesmmiképpen nem osztjak szét a tagok, alapitok, vezetok
¢és tAmogatok kozott, hanem eredeti céljaik elérése érdekében hasznaljdk fel.

2. Miikodési autonémia és szervezeti elkiiloniilés a kormanyzati szektortél. A nonprofit
szervezetek kozvetleniil nem fiiggenek a kormanyzattdl, nem tagoldédnak be az éallami
szektorba. Ez nem zarja ki, hogy kozfeladatokat wvallaljanak at, korményzati
megrendeléseket kapjanak, és dllami tAmogatdsokban részesiiljenek, de sem jogilag, sem
intézményesen nem tartozhatnak az allami szféraba. Sajat iranyité és dontéshozo
testiiletiik van, tevékenységiik folott a kormanyzati szervezetek csupan torvényességi
ellendrzést gyakorolhatnak.

3.  Intézményesiiltség, onallo jogi személyiség. Nonprofit szervezetnek csak a hivatalosan
bejegyzett, bizonyos mértékben intézményesiilt szervezddések mindsiilnek, amelyek
tudatosan kialakitott, dokumentumokban rdgzitett belsd szerkezetnek és miikddési
szabalyzatnak megfelelden tevékenykednek. A teljesen informalis, rovid élettartamu, laza
belsd szerkezetli vagy vezetésii szervezetek nem tekinthet6k a nonprofit szektor részének.

4.  Onkéntesség, ontevékenység, jotékonysag, civil kezdeményezések. A szervezetek
miikddésének van olyan eleme (példaul Onkéntes munka, maganadomanyok
igénybevétele, valasztott vezetdség, belsdé demokracia stb.), amely civil tdimogatottsagot
jelez.

5. Kozhasznisag, a kozjo szolgalata. A szervezetek tevékenysége — kozvetleniil vagy
attételesen — a tagabb kozosség érdekeit szolgalja, hozzajarul a tarsadalom egészséges
miikodéséhez.

6. A partpolitikai tevékenység kizarasa. A szervezetek elsddlegesen nem politikai célokat
kovetnek, nem vesznek részt a valasztasi kampanyokban, nem épiilnek be a hatalmi
struktiréaba.

7. Az egyhdazi szervezetben zajlo hitéleti tevékenység kizdrasa. A szervezetek nem részei az
egyhdzi hierarchianak, tevékenységiik nem korlatozodik a hitélet szervezésére.”

(Kuti Eva: Hivjuk taldn nonprofitnak)


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100175.TV&celpara=2#xcelparam
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100175.TV&celpara=2#xcelparam

ALAPITVANY

Az 0j Ptk, a 2013. évi V. torvény jelentds valtozasokat hozott az alapitvanyokra vonatkozo
szabalyokban. A Ptk jogi személyekre vonatkozd részét 3:1§- 3:48§ és az alapitvanyokra
vonatkoz6 3:378§-3:404§ rendelkezéseit, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhaszni
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €és tamogatasarol szolo a 2011. évi
CLXXV. torvény szabalyait kell megismerniink.

Az alapitvany fogalma:

Az alapitvany az alapitd altal az alapitd okiratban meghatarozott tartds cél folyamatos
megvalodsitasara 1étrehozott jogi személy.

Alapitvany nem alapithaté gazdasagi tevékenység folytatasara, de az alapitvanyi cél
megvaldsitasdval kozvetleniil Osszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult a
szervezet.

Alapitvany nem lehet korlatlan feleldsségli tagja mas jogalanynak, nem létesithet alapitvanyt
¢s nem csatlakozhat més alapitvanyhoz.

Az 1 Ptk. korlatozza a magénalapitvany létrehozasat, mikor kimondja fészabalyként, hogy
alapitvdny nem hozhaté létre az alapitd, az alapitvanyi tisztségviseld (kuratorium tagja
feliigyeld bizottsag tagja) valamint ezek hozzatartozoi érdekében.

Ez aldl két kivétel van:

- az alapit6 abban az esetben lehet az alapitvany kedvezményezettje, ha az alapitvany célja az
alapité tudoményos, irodalmi, vagy miivészeti alkotasainak gondozésa,

- alapitd hozzatartozoja abban az esetben lehet az alapitvany kedvezményezettje, ha az
alapitvany célja a hozzatartoz6 tudomanyos, irodalmi, vagy miivészeti alkotasainak gondozasa,
a hozzatartozo6 apolasa, gondozasa, tartasa, egészségiigyi ellatasi koltségeinek viselése, iskolai
tanulmanyainak 0sztondijjal, vagy egyéb modon torténd tdmogatésa.

Alapitok:

Alapitvany alapitdi lehetnek magén személyek, jogi személyek.

Tobb személy egyilittesen is 1étesithet alapitvanyt. Ha tobb alapito 1étesit alapitvanyt, az alapitoi
jogokat az alapitok egyiittesen gyakoroljak.

Ez esetben — kiilonosen, ha nagy 1étszamu az alapitdi kor — célszer(i, ha az alapitok testiiletben,
alapitoi gytilés keretében, jarnak el, ekkor a testiilet miikodését az alapitd okiratban részletesen
szabalyozni kell.

Az 0j szabalyozas lehetdvé teszi azt is, hogy az alapitdi jogokat és kotelezettségeket az alapitd
akar halala, akar mas esetre atruhazza az alapitd okiratban meghatarozott személy részére.
Ennek feltételei:

- az alapitd okiratban vallalt vagyoni hozzéjarulésat teljesitse,

- a felkért személy véllalja az alapitd jogok és kotelezettségeket.

Amennyiben az alapit6 err6l nem rendelkezik és meghal, jogutdd nélkiil megsziinik vagy mas
okbol az alapitdi jogait véglegesen nem gyakorolja, az alapitdi jogok gyakorlasa a kuratoriumot
illeti meg.

Ha nincs az alapitoi jogok gyakorlasdra jogosult személy, vagy szerv, az alapitdi jogokat a



nyilvantart6 bir6sag gyakorolja.

Az alapitvany vagyona:

Az alapit6 koteles az alapitvanyi cél megvalositdsahoz sziikséges, az alapitd okiratban vallalt
vagyoni juttatast teljesiteni. Ennek 0sszegét a Ptk. nem hatarozza meg, mérlegelés targya, a
birosag altalaban 100.000 Ft indulé vagyont tart megfeleld mértékii vagyonnak, mely lehet
készpénz és apport (nem pénzbeli betét) is.

Az alapitonak a teljes juttatott vagyont legkésObb az alapitvany nyilvantartasba vételétol
szamitott egy éven beliil kell atruhdznia az alapitvanyra.

Ha az alapit6 az alapitd okiratban meghatarozott hataridon beliil a teljes juttatott vagyont nem
ruhdzza at az alapitvanyra, akkor a kuratorium kell, hogy az alapitét megfelelé hatarido
tlizésével felszolitsa kotelezettségének teljesitésére. A hataridé eredménytelen elteltét kovetden
a kuratérium bejelentése alapjan a nyilvantartd birdsdg az alapitdéi jogok gyakorlasat
felfiiggeszti. A felfliggesztés idOtartama alatt az alapitéi jogokat a nyilvantartd birdsag
gyakorolja. Az alapitéi jogok felfliggesztése nem mentesiti az alapitdt az alapitd okiratban
vallalt kotelezettségei alol.

Az alapité okirat:

Az alapitonak az alapitvany létesitésekor, alapitvanyrendeléskor az alapitd okiratban kell az
alabbiakat szabalyoznia:

Az alapito okirat kotelezo tartalmi elemei:

a) az alapitvany neve,

b) az alapitvany székhelye,

C) az alapitvany célja, vagy f6 tevékenysége

d) alapito neve, lakohelye (székhelye)

e) az alapito altal az alapitvany részére teljesitendé vagyoni hozzajarulas mértéke, a vagyon
rendelkezésre bocsatasanak modja €s ideje; és

f) a kuratorium tagjainak neve, lakcime

a) az alapitvany hatarozott, vagy hatarozatlan iddre torténd létesitését, hatarozott idére torténd
létesitésnél a hatarozott idOtartamot;

b) az alapitvanyi vagyon kezelésének és felhasznalasanak szabalyait;

C) a kuratoriumi tagsag keletkezésére és megsziinésére vonatkozo6 szabalyokat, a kuratoriumi
tagsag hatarozott vagy hatarozatlan idére sz6lo voltat, hatdrozott idejli kuratoriumi tagsag
esetén a hatarozott iddtartamot, tovabba a kuratérium tagjaira vonatkozo kizaro és
Osszeférhetetlenségi szabalyokat; és

d) a kuratoriumi tagsagi dijazas megallapitasanak szabalyait.

Az alapito okirat sziikség szerint rendelkezik:

a) az alapito jogainak meghatarozott alapitvanyi szerv hataskorébe utalasarol;

b) az alapitoi jogok atruhdzasanak szabalyairol,

C) az alapitvanyhoz valo csatlakozasnak vagyoni juttatas fejében torténé megengedésérol,
annak feltételeirdl és a csatlakozot megilletd alapitoi vagy egyéb jogokrol;

d) gazdasagi tevékenység folytatasarol és ennek kereteirdl;

e) az alapitvanyi szervek hataskorérdl €s eljarasi szabalyairol,

f) az alapitok gyiilésének 1étesitésérdl és e gyiilés miikodési szabalyairol;

g) az e torvényben nem nevesitett alapitvanyi szervek létesitésérdl, eljarasi szabalyainak
meghatarozasarol, tagjainak kinevezésérdl, visszahivasardl és javadalmazasarol,
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h) az alapitvany képviseletének részletes szabalyairol, ideértve az alapitvany munkavallaloival
szemben a munkaltatoi jogok gyakorlojanak a meghatarozasat;

i) a kedvezményezettek korének meghatarozasardl, illetve a kedvezményezett személyek
megjelolésérol, tovabba a kedvezményezetteket megilletd szolgaltatasrol és jogokrol,

j) az alapitvany jogutdd nélkiili megsziinése esetére az alapitvany fennmaradé vagyona
jogosultjanak megnevezésrol.

Az alapitd okirat moédositdsdnak vannak korlatai. Az alapité az alapitvany céljat csak akkor
modosithatja, ha az alapitvany azt megvaldsitotta, vagy a cél elérése lehetetlenné valt, és az 10j
cél megvalositasara az alapitvany elegend6 vagyonnal rendelkezik.

Nem keriilhet sor olyan mddositasra, amely az alapitvany vagyonanak csokkentésére iranyul,
vagy - ha az alapitvanyhoz csatlakozas tortént - az alapitvany jogutdd nélkiili megsziinése
esetére kijelolt kedvezményezett személyét valtoztatja meg.

Az alapitvany szervei
Kuratorium

Az alapitvany vagyonat céljanak megfelelden, az alapitd okiratban meghatarozott médon kell
kezelni és felhaszndlni. A kuratérium az alapitvany iligyvezetd és vagyonkezeld szerve. A
kuratorium tagjai az alapitvany vezetd tisztségviseloi.

A kuratorium legaldbb hdrom természetes személybdl all, akik koziil legalabb kettdnek allando
belfoldi lakohellyel kell rendelkeznie.

A Ptk. jogi személyekre vonatkozo altalanos rendelkezési szerint vezetd tisztségviseld

- az anagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben nem korlatoztak.

- A vezet0 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A Ptk. kiilonos, az alapitvanyokra vonatkoz6 szabalyai a fentieken til a vezetd tisztségviseldvel
szembeni tovabbi kovetelményként eldirjak, hogy

- az alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozoja nem lehet a kuratorium tagja.
- az alapito és kozeli hozzatartozoi nem lehetnek tobbségben a kuratoriumban.

Az alapitd a kuratérium helyett, mely testiiletként miikodik, az alapitvany egyszemélyes
igyvezetd szervéiil kuratort nevezhet. A kuratorra a kuratériumra vonatkozd szabalyokat
megfelelden alkalmazni kell.

A kuratoriumi tagokat hatarozott, vagy hatarozatlan idore lehet kijeldlni, vagy megvalasztani.

A kuratérium mitkodése

A kuratérium tagjait az alapitd kéri fel, jeloli ki. Ha az alapitd nem tartja fenn magéanak a
kuratorium elndke kijeldlésének jogat €s nem ruhdzta 4t ezt a jogot mas, alapitvanyi tisztséget
betdltd személyre vagy mas alapitvanyi szervre, a kuratérium tagjai maguk koziil valasztanak
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elnokot.

A kuratérium évente legalabb egyszer koteles iilést tartani, melyet a kuratérium elndke hiv
0ssze.

Az elndk az iilés elott legalabb az alapitdé okiratban meghatarozott idével elébb (pl. 5 nap),
igazolhaté mddon koteles meghivot kiildeni a kuratérium tagjainak.

A meghivo tartalmazza:

a) az alapitvany nevét, székhelyét,

b) az iilés idejének ¢és helyszinének megjeldlését,

c) az iilés napi rendjét.

Béarmely kuratoriumi tag kérheti kuratoriumi iilés 0sszehivasat a cél és az ok megjelolésével.
Ilyen kérelem esetén a kuratorium elndke koteles a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc
napon beliil intézkedni az {ilés Osszehivasarol. Ha ennek a kotelezettségének a kuratorium
elndke nem tesz eleget, a kuratorium iilését a kérelmet eldterjesztd tag is 6sszehivhatja.

Az alapit6é okiratban meg kell hatarozni, hogy a kuratérium iilése mikor hatdrozatképes, €s
milyen moddon hozza hatarozatait a szerv. Rendszerint 50%+1f0 jelenléte esetén
hatarozatképes, és a hatarozathozatalhoz egyszerliszotobbség, vagy mindsitett tobbség kell
(2/3-ad, vagy 3/4-ed).

A kuratérium tagjai egy szavazattal rendelkeznek. Célszerli szabélyozni, hogy
szavazategyenloség esetén mi a kovetendd az eljardas. A legmegfelelobb, hogy
SzavazategyenlOség esetén a kuratdrium tagjai a dontéshozatalt elhalasztjak.

A kuratorium feladatai - példalozo felsorolas-:

- Eves koltségvetés elfogadasa,

- Dont az alapitvanyi vagyon felhasznalasarol,

- Gondoskodik az alapitvany céljainak megvalositasarol, a megvalositashoz sziikséges
feladatok meghatarozasardl és az iranyitasrol.

- Kapcsolatot tart az alapitokkal, csatlakozokkal ¢€és a munkajukat segitd
maganszemélyekkel és szervezetekkel.

- Gondoskodik az alapitvany gazdalkodéasi és miikddési tervérdl, végrehajtasarol;
mindezekrol koteles beszamolni.

- Gondoskodik az alapitvany vagyonéanak gyarapitasarol.

- Az alapitvany éves beszamolojadnak jovahagyasa, melyet a kuratorium elndke kdoteles
minden targyévet kovetd majus 31. napjaig a kuratorium iilése elé terjeszteni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kuratorium tléseirdl jegyzOkonyvet kell vezetni, mely tartalmazza iilésen jelenlévok
megnevezeését, a dontésben résztvevok nevét, a dontés idépontjat, a szavazas mikéntjét, a
szavazatok szamat €s a hatdrozat tartalmat.



A kuratorium tagjainak megbizatasa megsziinik:
- Halallal,
- A megbizatéasrdl torténdé lemondassal,
- Visszahivasaval,
- A kuratoriumi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,
- A kuratoriumi taggal szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével

Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil:

Az 1j Ptk. rendelkezései lehet6vé teszik azt, hogy a legfébb szerv, jelen esetben a kuratorium
iilés tartasa nélkiil is hozhasson hatarozatot.

Ehhez sziikséges, hogy az alapitd okirat tegye lehetdvé és tartalmazza az eljarasi szabalyokat
az Uilés tartasa nélkiili hatarozathozatalra vonatkozdan. Az ilyen hatarozathozatalt a kuratorium
elndke, vagy erre kijelolt mas személy a hatarozat tervezetének a kuratorium tagjainak részére
torténd megkiildésével kezdeményezi. Ez torténhet -elektronikus hirkozld eszkozok
igénybevételével, vagy postai iton is. A kuratdérium tagjai szamara a tervezet kézhezvételétol
szamitott legalabb nyolcnapos hatarid6t kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az
elnok részére.

Az ilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha
legalabb annyi szavazatot megkiildenek az elndk részére (ligyvezetés) részére, amennyi
szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartisa
esetén.

Ha barmely kuratoriumi tag iilés megtartasat kivanja, a legfébb szerv, a kuratérium {ilését az
elndknek dssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hatarid6 utols6 napjat kovetd harom napon beliil - ha valamennyi tag
vagy ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol szamitott
harom napon beliil - az elnok megéllapitja a szavazas eredményét, €s azt tovabbi harom napon
beliil kozli a tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha
valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

A Ptk. ugyan nem rendelkezik errdl, de indokolt, hogy kidolgozésra keriiljon, akar belsd
szabalyzat form4jaban a tagok azonositdsa, a tagok kozotti kommunikéacié formdja, modja,
hogy utdbb a hozott hatarozatok ellendrizhetdsége is biztositott legyen.

A kuratorium tagjai az alapitd részére kotelesek évente egy alakalommal beszamolni, az
alapitvanyra vonatkozoan felvilagositast adni, iratokba és nyilvantartdsokba betekintést
biztositani. A felvildgositast €s az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett
irasbeli titoktartsi nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezet0 tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valo betekintést, ha ez a
jogi személy lizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kérd a jogat visszaélésszerlien gyakorolja,
vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérd a
felvilagositds megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birosagtol kérheti a jogi
személy kotelezését a felvilagositas megadasara.

A kuratorium tagjai az ligyvezetési tevékenységiik soran az alapitvanynak okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel, az alapitvannyal
szemben.

Az alapitvany képviseletét a vezetd tisztségviselOk, a kuratorium tagjai latjak el. Valamennyi
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kuratornak képviseleti jogot kell biztositani. Ezen tilmenden, akik nem tagjai a kuratériumnak,
mas személyeket is (pl. pénztéros, ligyvezetd, munkavallalo) fel lehet jogositani a képviseletre.
Ezeknek a személyeknek a képviseleti jogat is nyilvantartasba kell vetetni.

A képviseleti jog terjedelme lehet altalanos, valamennyi iigyre vonatkozo és lehet kiilonos,
konkrétan megjeldlve, mely tigyekre kiterjedd. A képviseleti jog gyakorlasanak modja lehet
0nallo és lehet egyiittes.

Feliigyelobizottsag:

Alapitvany esetében nem kotelezd feliigyeld bizottsag 1étrehozéasa. Kozhaszni mindsitési
alapitvanyoknal, amennyiben éves bevétele meghaladja az 50 millié Forintot, kell valasztani.
Azonban az alapitok a létesité okiratban harom tagbol allo feliigyeldbizottsag 1étrehozéasat
rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az iligyvezetést, a kuratériumot -ellendrizze.
Tevékenységét az alapito részére végzi, tevékenységérol évente az alapitoi jogok gyakorldjanak
szamol be.

A feliigyelObizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelObizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozd kizar6 ok all fenn, tovabba, aki,
vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje. ezen til a kuratorium
tagjaira vonatkozo Osszeférhetetlenségi és kizard okokat is alkalmazni kell.

A feliigyelObizottsag tagjai a feliigyeldbizottsag munkdjaban személyesen kotelesek részt
venni. A feliigyelObizottsdg tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.

A feliigyeldbizottsag mitkodése:

A feliigyelobizottsdg koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozd szerve elé keriild
eldterjesztéseket megvizsgalni, €s ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén
ismertetni.

A feliigyelobizottsag a jogi személy irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a jogi személy munkavallaléitol felvilagositast
kérhet, a jogi személy fizetési szdmldjat, pénztarat, értékpapir- €s aruallomanyat, valamint
szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

Amennyiben az alapitd ugy hatarozott, hogy feliigyeld bizottsagot is hoz létre, ugy az alapitd
okiratban, vagy belsd szabalyzatban, vagy akar maga a felligyeld bizottsdg a miitkodésére
vonatkozo6 tigyrendet is koteles megalkotni.

Az tlgyrendnek tartalmaznia kell a feliigyeldbizottsag, mint testiilet hatarozatképességére,
hatarozathozatalanak modjara vonatkozo6 szabalyokat.

A feliigyelObizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott kdrokért a szerzOdésszegéssel okozott karért
valo felelosség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

Konyvvizsgalo:
Alapitvany esetében a kotelezd a konyvvizsgalat amennyiben az alapitvany vallalkozasi
tevékenyseégbdl elért éves arbevétele az tizleti évet megeldzds két év atlagaban meghaladja 200

millié Forintot.
Ezen tal az alapitd donthet Gigy, hogy konyvvizsgélat ellatasara allando konyvvizsgalot vesz
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igénybe.

A konyvvizsgald feladata ellatdsa érdekében betekinthet az alapitvany irataiba, szamviteli
nyilvantartdsaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a felliigyeldbizottsag tagjaitol,
munkavallaloitol felvilagositast kérhet, fizetési szamlédjat, pénztarat, értékpapir- &s
arudlloményat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja.

Ha az allandé konyvvizsgald az alapitvany vagyondnak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyezteti az alapitvannyal szembeni kdvetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt
¢szlel, amely a vezeto tisztségviselOk vagy a feliigyeldbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért valo felelosségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az ligyvezetésnél
kezdeményezni az alapitd dontéshozatalahoz sziikséges intézkedések megtételét.

Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalo koteles a feltart koriilményekrol
az alapitvanyt nyilvantarto és torvényességi feliigyeletét ellatd birdsagot értesiteni.

Az alapitvany atalakulasa:

Az alapitvany mas jogi személly¢ nem alakulhat at.

Alapitvany csak alapitvannyal egyesiilhet és csak alapitvanyokra valhat szét.

Alapitvany alapitvannyal dsszeolvadas, vagy beolvadas utjan egyesiilhet. Osszeolvadasnél az
Osszeolvadoé alapitvanyok megsziinnek és uj alapitvany jon létre altalanos jogutodlas mellett.
Beolvadasnal a beolvado alapitvany szlinik meg, altalanos jogutddja az egyesiilésben részt vevo
masik alapitvany.

Alapitvany kiilonvalas vagy kivalas tjan tobb jogi személlyé szétvalhat. Kiilonvalas esetén az
alapitvany megszinik, és vagyona a kiilonvalassal 1étrejové tobb alapitvanyra, mint
jogutodokra szall at. Kivalas esetén az alapitvany fennmarad, és vagyondnak egy része a
kivalassal 1étrejovo alapitvanyra, mint jogutodra szall at.

Ismert a beolvadasos kivalas is, mikor a kivalo tag az alapitvany vagyonanak egy részével mas
alapitvanyhoz, mint jogutdodhoz csatlakozik, vagy beolvadasos kiilonvalas is lehet, amikor a
kiilonvalo tagok az alapitvany vagyonanak rajuk esé részével kiilonb6zd, mar miikodo
alapitvanyokhoz, mint jogutodokhoz csatlakoznak.

Az alapitvany mas alapitvannyal torténd egyesiilésérdl vagy az alapitvany szétvalasarol az
alapitd akkor hozhat dontést, ha az alapitd okiratban meghatdrozott vagyon juttatisat
teljesitette.

Az egyesiilés vagy a szétvalas nem jarhat az alapitvanyi vagyon csorbitasaval és az alapitvanyi
cél veszélyeztetésével.

Az alapitvany megsziinése:

a) Az alapitvany jogutod nélkiil megsziinik, ha

b) hatarozott idore jott 1étre és a meghatarozott id6tartam eltelt,

C) az alapitvany a céljat megvaldsitotta, és az alapitéd 0j célt nem hatarozott meg;

d) az alapitvany céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és a cél modositasara vagy mas
alapitvannyal vald egyesiilésre nincs mod; vagy

e) azalapitvany harom éven at a célja megvalositasa érdekében nem folytat tevékenységet.

Az alapitd nem sziintetheti meg az alapitvanyt.

Ha valamelyik megsziinési ok bekdvetkezik, a kuratérium értesiti az alapitdt a sziikséges
intézkedések megtétele érdekében, és amennyiben muikodik feliigyeldbizottsdg, vagy
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konyvvizsgald, tigy a megsziinési ok bekovetkeztét azokkal is.

Ha az alapit6 a megszlinési ok alapjan harminc napon beliil érdemi intézkedést nem hoz, a
kuratérium ezt kdvetden koteles a nyilvantartd birosdghoz bejelenteni a megsziinési okot. A
bejelentési kotelezettség késedelmes voltabol, vagy elmulasztasabol eredé karokért az
alapitvannyal és harmadik személyekkel szemben a kuratérium tagjai egyetemlegesen felelnek.
A jogutod nélkiil megszing alapitvanynak a hitelezdi igények kielégitése utdn megmarado
vagyonardl a torlését elrendeld hatarozatban kell rendelkezni.

Az alapitvany jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kielégitése utan megmarado
vagyon az alapitd okiratban megjeldlt személyt illeti, azzal, hogy az alapitot, a csatlakozot és
az egyéb adomanyozot, tovabba ezek hozzatartozoit megilleté vagyon nem haladhatja meg az
alapito, a csatlakozo €s az egyéb adomanyozo6 altal az alapitvanynak juttatott vagyont.

Az alapitd az altala juttatott vagyonrdl az alapitvany jogutdd nélkiili megsziinésekor az
alapitvany céljaval azonos vagy hasonlo célu alapitvany, vagy egyesiilet szamara rendelkezhet,
ha az alapit6 okirat ilyen esetre a vagyonrol nem rendelkezik, vagy a rendelkezés teljesitése
lehetetlen.

A nyilvantarté birdsag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az
alapit6 okirat, vagy az alapitd nem rendelkezik a megsz{ing alapitvany vagyondrdl, vagy ha az
alapitd okirat altal megjelolt személy, vagy az alapitd altal megjelolt alapitvany, egyesiilet a
vagyont nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg.

Illetékszabalyok az alapitvanyok nyilvantartasi iigyeiben

2020. januar 1-jétdl megvaltoztak az alapitvanyok nyilvéantartdsi ligyeiben fizetendd eljarasi
illetékre vonatkozo szabalyok, amelynek kovetkeztében ezeknek az ligyeknek a nagy része
illetékkdtelessé valt.

Az illetéktorvény alkalmazasaban alapitvdnynak az a magyarorszagi alapitvanyi szervezet
mindsiil, amely a kozhaszni jogallast megszerezte. Emellett alapitvany lehet kiilfoldi
alapitvany is, ha igazolni tudja, hogy a magyarorszagi nyilvantartasba vétel kivételével teljesiti
a kozhasznusag feltételeit.

Az illetéktorvény alkalmazasadban alapitvanyoknak (kozhasznl) mindsiild szervezetekre a
torvény teljes, feltételes személyes illetékmentességet ad, mindenfajta (6roklési, ajandékozasi,
visszterhes vagyonatruhdzasi, kozigazgatasi €s birdsagi eljarasi illeték) megfizetése alol
menteslil, ha a vagyonszerzést, illetve az eljards meginditasat megel6z6 addévben folytatott
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo jovedelme utan tarsasagi adofizetési kotelezettsége
nem keletkezett.

Az alapitvany kozigazgatasi hatosagi vagy birdsagi eljaras kezdeményezése, illetve gépjarmii,
potkocsi  szerzése esetén nyilatkozik az illetékmentesség meghatarozott feltételének
fennallasarol, egyéb vagyonszerzés esetén a feltétel teljesiilését az allami adohatdsag hivatalbol
ellendrzi.

Ha a nyilatkozat megtételére az addév utolsé napjat kovetd 150. nap eldtt keriil sor, az
(alapitvanynak) arrol kell nyilatkoznia, hogy adofizetési kotelezettsége eldrelathatéan nem
keletkezik. Amennyiben a nyilatkozataban vallaltak nem teljesiiltek, ugy az ad6év utolsé napjat
kovetd 180. napig van lehetdsége arra, hogy ezt a koriilményt adobirsag terhe nélkiil az eljard
hatosag felé jelezze és az illetéket potlolag megfizesse.
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Ez a gyakorlatban azt jelenti, tehat, hogy csak a kozhasznii jogallasti alapitvanyok
illetékmentesek.

Ujonnan létrejott alapitvanynak bejegyzési illetéket kell fizetnie, viszont, ha véllalja az
alapitvany, hogy két éven beliil megszerzi a koézhasznii mindsitést, Ggy mentesiil az
illetékfizetési kotelezettség alol.

Nem kozhasznu jogallasu alapitvanyok valtozasbejegyzési kérelme utan illetéket kell leroni,
az alapitvany jogutdd nélkiili megsziinési oka bealltanak megallapitasa iranti eljaras
meginditasakor illetéket kell fizetni és az alapitvany nyilvantartasbol valé torlése iranti kérelem
utan is illetéket kell fizetni.

Ki fizeti az illetéket?

Az illetéket mindig a kérelmezdnek kell leronia, az eljaras meginditasakor tehat az alapito(k),
alapitdi jogok gyakorloi, illetve kivételes esetben maga az alapitvany.

Ha az alapitvanyt személyes illetékmentesség nem illeti meg, kérheti a birdsagtol az
illetékmentességre kiterjedd részleges koltségfeljegyzési jog engedélyezését, ha az illeték
lerovasa részére jovedelmi és vagyoni viszonyaival aranyban nem all6 megterhelést jelent.

Osszeg, fizetési mod:

Az elséfoku eljarasi illeték 6sszege 10.500 Forint.

Az itélotablahoz cimzett fellebbezés illetéke 9.000 Forint (ha a fellebbezés csak a hatarozat
indoklésa ellen irdnyul, az illeték mértéke 8.000 Forint). A feliilvizsgdlati kérelem illetéke
35.000 Forint.

Az illeték papir alapt eljaras esetén illetékbélyeggel vagy készpénz-atutalasi megbizassal
fizethetd.

Elektronikus eljaras esetén az illetékfizetés készpénz-atutalasi megbizassal teljesithetd és a civil
szervezetek is 2021. jiniusa 6ta hasznéalhatjak az elektronikus fizetési és elszamolasi rendszert.

https://fizetes.birosag.hu/belepes?ReturnUrl=%2f

Az elektronikus fizetési és elszamolasi rendszer (EFER) egy olyan kdzponti elektronikus
fizetési szolgaltatds (a hozza kapcsolddo elszamolasi rendszerrel), mely segitségével az
ugyfelek elektronikus tigyintézés soran az elektronikus {ligyintézést biztosité szervekkel
szemben fenndllo fizetési kotelezettségeiket — az eddigi lehetdségek megtartasa mellett, akar
elektronikusan — bankkartya, virtualis bankkartya, illetve internetbank hasznalataval is
teljesithetik.

Az EFER szolgaltatas elsddleges funkcioja, hogy az elektronikus iigyintézést biztosito szervek
részére konnyen, gyorsan €s koltségtakarékosan biztositson olyan e-fizetési megoldasokat,
amelyek révén az adott csatlakozo6 szervezet a sajat tigyfelei szadmara tudja biztositani a minél
nagyobb mértékii elektronikus ligyintézési lehetdségeket.

A Birosagi Fizetési Portal csak regisztraciot kovetden hasznalhato, az egyes fizetési tételeit a
regisztraciot kovetden létrejovo felhasznaldi profilon keresztiil kezelheto.
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A portal miikédését video is bemutatja. https://www.youtube.com/watch?v=jS6793hdDtY

A regisztracio maganszemélyként és cégként is elvégezheto.

Amennyiben eljarast kezdeményez a civil szervezet ¢s illetékfizetési kotelezettsége van a
szervezetnek, az iFomr drlap Ugyfélkapun, Cégkapun vagy Hivatali Kapun keresztiil tortént
bekiildését kdvetden, az illetékfizetési kotelezettségre vonatkozé mezdk automatikus vizsgalata
utan, az érkeztetési igazolasban kapott elektronikus linken keresztiili (URL) bankkartya
hasznélataval valik lehetdvé az illeték megfizetése.

Amennyiben az EFER rendszeren keresztiil barmely okbol nem tudja az illetéket megfizetni, a
fizetési kotelezettség fennall, az illetékfizetés egyéb modjainak valasztasaval tehet eleget a
kotelezettségnek.

Tovéabbi médja az illetékfizetésnek a Kurianak, vagy [télétablanak, vagy torvényszéknek a
Magyar Allamkincstarnal vezetett illeték-bevételi szamlajara atutalassal torténd fizetés. Az
atutalas kozlemény rovataban fel kell tiintetni az eljaro birdsag - 1/2002.(1.17.) IM rendelet 1.
sz. mellékletében foglalt - jelzOszamat, az eljarasi illetékfizetésre kotelezett fél nevét, a
beadvany birdsagi érkeztetési azonositdo szamat (UKM azonositd) és — ha az ismert a —
lajstromszamat.

Az alabbi civil szervezeteket érintd eljarasokban, az alabbi Urlapokhoz kapcsolodik fizetési
lehetdség:

PK-102 Alapitvany nyilvantartasba vétele

PK-102V Alapitvany adatvéltozas nyilvantartasba vétele

PK-102T Alapitvany torlése

PK-21 Fellebbezés

PK-32 Egyéb kérelem

PK-36 Feliilvizsgalati kérelem

PKT-01 Torvényességi feliigyeleti eljaras inditasa

PKT-02 Egyéb beadvany torvényességi felligyeleti eljarasban

Az tirlapokon csak abban az esetben jelolhetd meg az illeték dsszegeként "0,- Ft" érték, ha az
iigy a targyanal fogva illetékmentes (pl. kozhasznl jogéllasu alapitvany valtozas bejegyzési
kérelme).

Targyuknal fogva illetékmentes eljarasok az illetékekrol szol6 1991. évi XCIII. torvény 56. §
(4)-(5) bekezdéseiben és az 57. § (1) bekezdésének a)-z) pontjaiban valamint az 57. § (2)
bekezdésének a)-d) pontjaiban felsorolt ligyek, illetve a 2017. évi CXXVIIL. térvény 2. § (1)
bekezdésében meghatarozott eljaras.

A BFP altal kiallitott igazolas FIZIG2 kiterjesztésii, Adobe Reader programmal nyithat6 meg.
Ez az igazolas a fizetési tényét igazolja, melyet javasolt kinyomtatni és a tranzakciohoz tartozo
szamlakivonathoz csatolni, mert kiilon szamla nem keriil kiallitasra.

A tévesen megfizetett vagy fel nem hasznalt illeték visszaigényelhetd az allami adohatosagtol,
de a kérelmet anndl a birdsagnal kell el6terjeszteni, amelynek az EFER hasznalataval vagy
atutalas tjan az illetéket megfizették.
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Alapitvany jogutéd nélkiili megsziinése

A Polgari Torvénykonyv 2013. évi V. torvény 3:48 (1) bekezdés és a 3:403 §-a szerint az
alapitvany az alabbi esetekben szlinik meg:

a) az alapitvanyt hatarozott id6ére alapitottak és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) az alapitvany megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett;

C) az alapitvany a céljat megvaldsitotta, és az alapitod 01j célt nem hatarozott meg;

d) az alapitvany céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és a cél modositasara vagy mas
alapitvannyal val6 egyesiilésre nincs mod; vagy

e) az alapitvany harom éven 4t a célja megvalositasa érdekében nem folytat tevékenységet.

Ha valamelyik megsziinési ok bekovetkezik, a kuratoriumnak kell értesitenie az alapitot a
szlikséges intézkedések megtétele érdekében, akinek 30 napon beliil érdemi intézkedést kell
tennie. (pl. 4j kuratorium kijelolése, mas alapitvannyal vald egyesiilés, 0j alapitvanyi cél
meghatdrozasa stb)

Amennyiben az alapitdé nem intézkedik a kuratérium koteles a nyilvantartd birdsdghoz
bejelenteni a megsziinési okot. A bejelentési kotelezettség késedelmes voltabol vagy
elmulasztasabol eredd karokért az alapitvannyal és harmadik személyekkel szemben a
kuratorium tagjai egyetemlegesen felelnek.

Az alapitd nem sziintetheti meg az alapitvanyt.

A birosag nem peres eljaras keretében az iligyész inditvanyara, az alapitdé vagy mas jogilag
érdekelt kérelmére megallapitja a jogutod nélkiili megsziinést eredményezd ok bekdvetkeztét,
ha PTK-ban meghatarozott valamely megsziinési ok bekovetkezett.

»zervezet jogutdd nélkiili megsziinését eredményezd ok megallapitdsara iranyuld kérelem”
megnevezésti, PK-157 szamu drlapot kell benyujtani az alapitvany megsziinésének
megallapitasara vonatkozoan.

A kérelemhez kell csatolni mindazon dokumentumokat, melyekbdl egyértelmiien,
kétségteleniil megallapithatd, hogy az alapitvany megsziint. Ez az okirat lehet példaul:
kuratoriumi tagok lemondo nyilatkozata, elhunyt kuratériumi tag halotti anyakoényvi

kivonata, az alapitvany bankszamldjanak megsziinésérdl sz6l6 igazolas, alapito, kuratorium
nyilatkozata arr6l, hogy alapitvanynak van-e vagyona, van-e kovetelése, vannak-e
munkavallaloi, tortént-e az alapitvany részérdl engedményezés, tartozasatvallalas.

A nemperes eljaras jellegébdl adodoan az alapitvany megszlinése esetén a birdsdgnak
els6sorban a kérelmezd feldl benytjtott okiratok alapjan kell dontenie és ha sziikséges,
bizonyitasi eljarast folytat le.

A torvényszék miutdn megallapitja a jogutdod nélkiili megszlinést eredményezd ok
bekovetkeztét €s a birdsag egyben felhivast tesz kdzz¢é arra vonatkozoan, hogy akinek

a) a civil szervezettel szemben kdvetelése van - ideértve a szamviteli torvény szerinti fiiggd
kovetelést is -,

b) tudomasa van arrdl, hogy a civil szervezet ellen birosagi, kdzjegyz6i vagy mas hatdsagi
eljaras van folyamatban vagy

c)a civil szervezet tulajdonaban 1évé eszkdz van a birtokaban vagy a civil szervezet
vagyontargyara vonatkozo jog jogosultjaként van bejegyezve, valamely vagyontargyat illetéen
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a javara, illetve érdekében tény van feljegyezve vagy a civil szervezet vagyontargyara tarthatna
igényt, azt negyvendt napon beliil jelentse be a birosagnak.

Ha 45 napon beliil a civil szervezet vagyondra vonatkozd adat nem meril fel, a birdsag
hivatalbol meginditja az egyszertsitett torlési eljarast. A végzés ellen fellebbezésnek és
feliilvizsgalatnak helye nincs.

A birdsag az egyszersitett torlési eljaras elrendelését kovetd 6t munkanapon belill az
egyszerusitett torlési eljaras meginditasarol értesiti

a) az ligyészséget, amennyiben az ligyész a civil szervezet felett torvényességi ellenérzést
gyakorol,

b) a civil szervezet székhelye szerint illetékes ado- és vamhatosagot, tarsadalombiztositasi
igazgatasi szervet,

C) a civil szervezet székhelye szerint illetékes végrehajtot (végrehajtokat),

d) a Magyar Birosagi Végrehajtoi Kart az 6nallo birdsagi végrehajtok altal intézett birdsagi és
kozigazgatasi végrehajtasi ligyekrdl vezetett nyilvantartds adatairdl torténd adatszolgéltatés
érdekében [a birdsagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIII. torvény 253/E. § (5) bekezdés],

e) - ha a nyilvantartasaban szerepel - a civil szervezet szamlait vezetd pénzforgalmi
szolgaltatokat, és

f) az ingatlaniigyi hat6sagot.

Az értesités tartalmazza:

a) a birdsag nevét, székhelyét,

b) a civil szervezet nevét, székhelyét, nyilvantartasi szamat,

c) felhivast arra vonatkozdan, hogy a civil szervezettel kapcsolatos rendelkezésére allo
informdaciokat a bir6sagnak hatvan napon beliil jelentse be.

Az alapitvany székhelye szerint illetékes add- és vamhatdsadgnak és a tdrsadalombiztositdsi
igazgatasi szervnek szolo értesitésnek tartalmaznia kell azt a felhivast, hogy a civil szervezet
vele szemben fennallo tartozasat, a szervezettel szemben folyd eljarast jelentse be, valamint
adjon tajékoztatast arra vonatkozoan, hogy a civil szervezetnek van-e munkavallalgja. Az
adohatosagnak szolo értesitésnek tartalmaznia kell azt is, hogy az adohatosag értesitse a
birdsagot arrdl, hogy a zar6 addellendrzést lefolytatta.

Ha a birosag altal eldirt hataridében

a) a civil szervezettel szemben a birésagnal kovetelés bejelentésére nem keriilt sor és ellene
birdsagi, kozjegyz6i vagy mas hatosagi eljaras nincs folyamatban,

b) a civil szervezet fellelhet6 vagyonara vonatkozoan érdemi adat nem mertil fel,

C) az ado- és vamhatosag €s a tarsadalombiztositisi igazgatasi szerv a birdsagot arrol
tajekoztatja, hogy eljards nincs folyamatban, valamint a civil szervezetnek nincs
munkavallaloja,

d) a végrehajté vagy a Magyar Birosagi Végrehajtoi Kar a birdsagot arrdl tajékoztatja, hogy
tudomdasa szerint végrehajtasi eljards nincs folyamatban - ide nem értve az iigyviteli
befejezéssel lezart ligyeket -,

a birdsag a civil szervezetet torli a nyilvantartasbol, egyidejiileg rendelkezik arrdl, hogy a civil
szervezet fellelhetd iratainak elhelyezésérdl alapitvany korabbi kurator vagy a kordbbi
kuratérium tagja, ennek hianyaban barmely fellelhetd alapitdja gondoskodjon és ennek
megtorténtét a birdsagnak igazolja, valamint az iratok drzésének helyérdl nyilatkozatot tegyen.

A jogutod nélkiil megszing alapitvanynak a hitelezdi igények kielégitése utdn megmarado
vagyonardl a torlését elrendeld hatarozatban kell a birésagnak rendelkeznie.

Az alapitvany jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kielégitése utdn megmarado
vagyon az alapitd okiratban megjeldlt személyt illeti, azzal, hogy az alapitot, a csatlakozot és
az egyéb adomanyozoét, tovabba ezek hozzatartozoit megilleté vagyon nem haladhatja meg az
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alapito, a csatlakozo €s az egyéb adomanyozo6 altal az alapitvanynak juttatott vagyont.

Az alapitd az altala juttatott vagyonrdl az alapitvany jogutdd nélkiili megsziinésekor az
alapitvany céljaval azonos vagy hasonlo célu alapitvany vagy egyesiilet szdmara rendelkezhet,
ha az alapitod okirat ilyen esetre a vagyonrdl nem rendelkezik vagy a rendelkezés teljesitése
lehetetlen.

Ha az alapito okirat, vagy az alapitd nem rendelkezik a megszling alapitvany vagyonarol, vagy
ha az alapité okirat altal megjelolt személy, vagy az alapit6 altal megjelolt alapitvany, egyesiilet
a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg a nyilvantarté birdsag a civil szervezetek
tdmogatasara val6 felhasznalas céljabol a Nemzeti Egylittmiikodési Alapnak juttatja a vagyont.
A Nemzeti Egylittmikodési Alap Tanacsa nyilatkozik a nem pénzbeli vagyon palyaztatasra
alkalmassagardl, kiilondsen a vagyonelemek civil szervezetek altali felhasznalhatdsagarol.
NEA Tanacsa altal kijelolt kollégium dontése alapjan meghirdetett és elbiralt, nyilvanos
palyazaton nyertes civil szervezet részére torténd tulajdonba adasra vonatkozd javaslata
figyelembevételével - civil szervezet tulajdonaba adja.

A palyaztatasra nem alkalmas nem pénzbeli vagyont a birdsag az allam tulajdonéba adja.
Amennyiben a palyaztatas 6 honapon beliil nem vezet eredményre, a bir6sag a vagyont az allam
tulajdonaba adja.

Amennyiben a megmaradt vagyon foldrészlet, ugy a foldrészletet a birésag az allam
tulajdonaba adja és elrendeli a Nemzeti Foldalapot kezelO szerv részére torténd atadasat.

Ha a jogutdd nélkill megsziint alapitvany megmaradt vagyona gyiijtemény, miivészeti alkotas,
miukincs és egyéb miitargy ugy azokat a birésag az allam tulajdonaba adja, €és e vagyonelemek
az allami vagyonr6l szolo torvény szerinti tulajdonosi joggyakorld altal kiirt palyazattal,
ellenérték nélkiil, kozgyljtemény vagyonkezelésébe keriilnek.

Abban az esetben, ha minden megkeresett szerv ugy nyilatkozik, hogy tartozas, vagyon nem
mutatkozik az alapitvany vonatkozéasaban, ugy a torlésrdl szold végzést fogja kézbesiteni az
alapitvany részére. Ebben az esetben tovabbi teenddje nincsen és nem is lesz mar az
alapitvanynak.

Amennyiben viszont barmely torvényben meghatarozott ¢s a torvényszek altal megkeresett
szerv (foldhivatal, addhatdsag...stb.) arrdl értesiti a torvényszéket, hogy tartozds, vagyon
mutatkozik a civil szervezet vonatkozasaban, tigy a meginditasra keriilt egyszerisitett torlési
eljards megsziintetésérél és kényszer-végelszamolias meginditdsarol fog rendelkezni a
torvényszék. Ebben az esetben errdl és a sziikséges teendok megtételérdl, dokumentumok
csatolasardl értesiteni fogja a torvényszék az alapitvanyt.

Kényszer-végelszamolas esetén a birdsag a végelszamolas meginditasarol szold végzést
hivatalbdl hozza meg, €s - a vezetd tisztségviseld nyilatkoztatasa utan - kijeldli a végelszamolot.
A birosag végelszamolonak elsdsorban az alapitvany bejegyzett vezetd tisztségviseldjét jeloli
ki. Ha a bejegyzett vezeto tisztségviseld nem jeldlhetd ki vagy kijelolésének mell6zését alapos
okkal kéri, a birdsag a felszamoldi névjegyzekbdl jeloli ki a végelszamolot.

A kényszer-végelszamolasra a civil szervezet végelszamolasara vonatkozé szabalyokat (2011.
évi CLXXV torvény 9§-9/7 §) kell alkalmazni, azonban az alapitvany nem donthet a tovabb-
mukodeésérdl, illetve a kényszer-végelszamolas megsziintetésérol.

A birésag a civil szervezet torlésével egyidejlileg a végelszamolonak - ha a végelszamolot a
birdsag a felszamoldi névjegyzekbdl jelolte ki - az eljardsban meg nem tériilt és igazolt
készkiadasait (ideértve a szamlaban atharitott altalanos forgalmi adot is) legfeljebb 30 000
forint Osszeghatarig, tovabba legfeljebb 20 000 forint munkadijat €s a dijat terheld altalanos
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forgalmi adot a kdzponti koltségvetés terhére megfizeti.
Alapitvany jogutédlassal valo megsziintetése

Alapitvany jogutddlasat és ennek korében az egyesiilésének részletszabalyait a 2013. évi V.
torvény, a PTK mellett kogens rendelkezéseket rogzitd jogszabalyok rendezik:

e az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény [Ctv. II/A. fejezet];

o egyes jogi személyek atalakulasarol, egyesiilésérdl, szétvalasarol szo6l6 2013. évi CLXXVI.
torvény [a tovabbiakban: Atv.]

e aszamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény

o aszamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolo készitési és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairol szolo 479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet

A jogutddlassal vald megsziinés az alapitvanyok esetében egyesiilést jelent mas alapitvannyal,
alapitvanyokkal. Alapitvany mas jogi személlyé nem alakulhat at, alapitvany csak
alapitvannyal egyesiilhet.

Az egyesiilés két modja az 6sszeolvadas és a beolvadas.

Osszeolvadas esetén az dsszeolvadod jogi személyek megsziinnek, és 4j jogi személy jon 1étre
altalanos jogutodlas mellett. Ekkor az 0j szervezet nyilvantartasba vétele irant kérelmet kell
benytjtani a birdsagon, emellett pedig az Osszeolvadd szervezetek torlését is kell kérni a
benyujtott Civil szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok) egyesiilésének bejegyzése iranti Iform
trlapon.

Beolvadasnal a beolvado jogi személy szlinik meg, altalanos jogutodja az egyesiilésben részt
vevO masik jogi személy lesz, amelybe beolvad. Ekkor a beolvado szervezet vonatkozasaban
torlés iranti kérelmet kell elGterjeszteni a benyujtott Civil szervezetek (egyestiletek,
alapitvanyok) egyestilésének bejegyzése iranti kérelmet és emellett valtozasbejegyzési kérelem
trlapot is kell benyujtani a birésagon azon szervezet vonatkozasaban, amelybe a beolvadas
torténik.

Alapitvany alapitdja akkor hozhat egyesiilésrdl szold dontést, ha az alapitd okiratban
meghatarozott vagyon juttatdsat mar teljesitette. Az egyesiilés tovabbi feltétele, hogy az
alapitvanynal nincs folyamatban felszamolasi-, jogutod nélkili megsziintetési-, illetve
bilintetdjogi intézkedés iranti eljards. Az egyesiiléshez fOszabalyként az alapitd dontése
sziikséges, azonban az alapitd az alapitvany létesitd okirataban az ilyen jellegli dontés jogat a
kuratoriumra is atruhazhatja.

Az egyesiilés nem jarhat tovabba az alapitvanyi vagyon csorbitasaval és az alapitvanyi cél
veszélyeztetésével. Az alapitvanyok egyesiilése tehat nem vezethet arra az eredményre, hogy
az alapito okiratban rogzitett akar részcélok elvesszenek, szlikiiljenek, vagy az azokra szant
vagyon sériiljon. A jogutddlasra vonatkozd kérelemnek a birdsag akkor ad helyt, ha ez az
érintett alapitvanyok céljaival 6sszhangban all: vagyis az egyesiilo alapitvanyok célja azonos
vagy hasonlo.

Az egyesiilésrdl sz6lo alapitéi dontéshez eldszor az ligyvezetd szerv (kuratorium) dontése
szlikséges, melynek megfelelden a kuratorium eldterjesztést készit. Az eldterjesztésben az
alapité rendelkezik az egyesiilés modjardl, az egyesiilés tervezett napjarol, mint
mérlegfordulonaprol. Ha az alapitvanyndl feliigyeldbizottsag miikodik, az eléterjesztést — €s a

19



késObbiek folyaman minden, a dontéshozd szerv elé keriild eloterjesztést is — a
feliigyelObizottsagnak vizsgalnia és véleményeznie kell.

Ha az alapitd/dontéshozo szerv az egyesiilésrdl szolo eldterjesztéssel egyetért, a dontéshozo
szerv meghatarozza a vagyonmérleg-tervezetek forduldnapjat és kotelezé konyvvizsgalat
esetén dont a konyvvizsgald személyérdl, valamint megbizza a civil szervezet ligyvezetését a
jogutodlassal torténd megsziinésrél szold dontés meghozatalahoz sziikséges egyéb okiratok
elkészitésével.

Az alapitd részére tajékoztatasként irasban kell atadni a jogutodlassal torténd megsziinéssel
kapcsolatos dontéseket, melynek kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil irdsban
nyilatkozhat arr6l, ha nem kivan a jogutdd szervezet alapitdjava valni. Ha nem ad ilyen
nyilatkozat, gy kell tekinteni, hogy az alapit6 a jogutod szervezet alapitojava kivan valni.

Az alapit6 az egyesiilés soran a jogutdd alapitvany alapitdi jogadnak gyakorlasara mas személyt,
illetve alapitvanyi szervet is kijeldlhet vagy a jogutdd alapitvanyban 6t megilletd alapitodi jogot
masra atruhazhatja.

Ha az alapitvanyndl munkavallal6i érdekképviseleti szerv is miikodik, ugy azt az egyesiilésrol
sz616 elhatarozasrdl a dontéshozo szerv dontését kdvetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

Ha az egyesiilésben részt vevd jogi személyek mindegyike hatiroz az egyesiilés
kezdeményezésérdl, az ligyvezetéseik kotelesek kozos egyesiilési tervet késziteni, melynek
elfogadasarol az egyesiil szervezetek kiilon-kiilon dontenek. Az egyesiilési tervet akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha azt az egyestiilésben részt vevd valamennyi jogi személy elfogadta.
Az egyeslilési terv részei:

- az egyesiilé és a jogutdd civil szervezet vagyonmérleg-tervezete, valamint az azokat az
egyesiilési szerzddés tervezetét az egyesiild alapitvanyok vezetd tisztségviseldi — egymassal
egylittmiikddve, a dontéshozd szervek dontései alapjan — készitik el, ha valamennyi egyesiilo
szervezet dontéshozd szerve az egyesiilés mellett dontott.

Az egyesiilésrol a végleges dontést az alapitok/dontéshozd szervek az egyesiilési terv
elfogadasaval hozzak meg.

Az egyestilési szerzodés tervezetnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

- az egyesiild szervezetek tipusat, nevét, székhelyét és nyilvantartdsi szamat, a létrejovo
(Jogutod) szervezet nevét €s székhelyét, - az egyesiilés modjat (6sszeolvadas vagy beolvadas),
- beolvadas esetében az atvevo szervezet 1étesitd okirataban sziikséges modositasok tervezetét,
- 0sszeolvadas esetében az 1 civil szervezet 1étesitd okiratanak tervezetét, valamint

- amit az egyesiilésben részt vevo szervezetek dontéshozo szervei sziikségesnek tartanak.

Az egyesiiléssel kapcsolatos dontéshozatal soran az egyesiilni kivano civil szervezetek
Osszevontan is eljarhatnak, az egyes egyesiilo civil szervezetek dontéseit azonban ilyenkor is
kiilon-kiilon kell meghozni. Az elfogadott egyesiilési tervet az egyesiilésrdl hozott dontéssel
egylitt kozz¢ kell tenni. Az a hitelezd, akinek kovetelése a kozzététel eldtt keletkezett, a
kozzétételtdl szamitott harmincnapos jogvesztd hataridon beliil az atalakuld jogi személytdl
megfeleld biztositekot kdvetelhet, ha az atalakulas kovetelésének kielégitését veszelyezteti.

Az egyesiiléssel 1étrejovo jogi személy nyilvantartasba vételével egyidejlileg az egyesiiléssel
megszing jogi személyt tordlni kell a nyilvantartasbol. Ha a birdsdg a jogutddlassal torténd
megszinés bejegyzését megtagadja, a jogutodlassal megsziinni kivano civil szervezet miikodik
tovabb.

A kérelem eldterjesztése:

- Osszeolvadés esetén az 1j szervezet nyilvantartdsba vétele irant kérelmet kell benyujtani a
birdsagon, emellett pedig az 6sszeolvado szervezetek torlését is kell kérni. Az (ijonnan 1étrejovo

20



alapitvany székhelye szerinti torvényszék az illetékes. Kérelmezo az alapito.

- Beolvadds esetén a beolvadd szervezet vonatkozdsdban torlési iranti kérelmet kell
eldterjeszteni és emellett valtozasbejegyzési kérelem trlapot kell benyujtani a birosdgon azon
szervezet vonatkozasaban, amelybe a beolvadas torténik.

Beolvadas esetén az eljarasra az a birosag illetékes, mely azt a szervezetet tartja nyilvan,
amelybe a beolvadas torténik.

A kérelemhez csatolando iratok:

Kotelezden csatolandd iratok
e azegyesiild alapitvanyok hatarozatait az atalakulasrol,
e akuratérium vagy kurator nyilatkozatat arr6l, hogy a dontéshozo szerv a munkavallaléi
érdekképviseletet az atalakulas elhatarozéasarol tajékoztatta,
o azegyesiiléssel érintett szervezetek vagyonmérleg-tervezetét és vagyonleltar-tervezetét,
e Osszeolvadas esetén a létrejovo alapitvany vagyonmérleg-tervezetét és vagyonleltar-
tervezetét,
o avagyonmérleg-tervezetekre €s a vagyonleltar-tervezetekre vonatkoz6 konyvvizsgaloi
jelentést tartalmazo okiratot,
e azegyesiilési szerzodést,
o ha a szervezetnél feliigyeldbizottsag mikodik, a feliigyelobizottsagnak az atalakulassal
kapcsolatos nyilatkozatat,
o az atalakulasi tervet,
e Osszeolvadas esetén az  Osszeolvadassal  létrejové  szervezet  adatait
tartalmazo nyilvantartasba-vételi tirlapot,
e Dbeolvadas esetén a befogadod szervezet adatait tartalmaz6 valtozasbejegyzési tirlapot.
Sziikség szerint kotelezden csatolandd iratok
o képviseleti jog igazolasa (meghatalmazas)

Az alapitvanyok alapitvanyokra valhatnak szét. A szétvalas négy esetét kiilonboztetjitk
meg, a kiillonvalast, a kivalast, a beolvadasos kiilonvalast és a beolvadasos kivalast.

Kiilonvalas esetén a szervezet megsziinik €s tobb 1) szervezet (jogutod) létestiil. Ekkor a Civil
szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok) szétvalasanak bejegyzése iranti iForm frlapot a
kiilonvalo szervezet vonatkozasaban kell eldterjeszteni, egyidejlileg ezen iForm tirlapot és kérni
kell a kiilonvalo szervezet torlését a nyilvantartasbol, az ijjonnan 1étrejove szervezetek esetében
pedig nyilvantartasba vételi kérelmet kell benyujtani.

Beolvadasos kiilonvalas esetén a létrejovo Uj szervezetek tobb mar meglévd szervezethez
(jogutod) csatlakoznak. Ekkor a Civil szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok) szétvaladsanak
bejegyzése iranti iForm a kiilonvalo szervezet vonatkozasaban kell el6terjeszteni, egyidejlileg
ezen iForm lapon kérni kell a kiilonvaldo szervezet torlését a nyilvantartasbol és azon
szervezetek vonatkozasdban, amely(ek)hez a kiilonvalo tagok csatlakoznak valtozasbejegyzési
kérelmet kell eléterjeszteni.

Kivalas esetén a szervezet fennmarad, egy részét (jogutdd) illetéen azonban 1) szervezet jon
l1étre. Ekkor a Civil szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok) szétvalasdnak bejegyzése iranti
iForm trlapot azon szervezet vonatkozasaban kell eldterjeszteni, amelybdl kivalnak, tovabba
ezen szervezet esetében valtozasbejegyzési kérelmet, az Ujonnan létrejovo szervezet
tekintetében pedig nyilvantartasba vétel iranti kérelmet is eld kell terjeszteni.
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Beolvadasos Kkivalas esetén a szervezet szintén fennmarad, egy része azonban egy mar mikodo
szervezethez (jogutdd) csatlakozik. Ekkor a Civil szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok)
szétvalasanak bejegyzése iranti iForm azon szervezet vonatkozasaban kell elGterjeszteni,
amelybdl kivalnak, tovabba ezen szervezet esetében €s azon szervezet esetében, amelyhez a
kival6 tag csatlakozik valtozasbejegyzési kérelmet kell benyujtani.

Alapitvany szétvalasa sordn a jogeldd civil szervezet tagja, alapitdja akar valamennyi
jogutodban tagként, alapitoként vehet részt.

A szétvalas sordn készitett szétvalasi terv része a szétvald és a jogutdd civil szervezet
vagyonmérleg-tervezete €s a szétvalasi szerzodés. A szétvalasi szerzodést a dontéshozo szerv
dontései alapjan a vezetd tisztségviselOk készitik el. Ebben meg kell hatarozni:

a) a szétvalo civil szervezet tipusat, nevét, székhelyét és nyilvantartasi szamat és a 1étrejovo
civil szervezetek nevét és székhelyét,

b) a szétvalas modjat (kiilonvalas, kivalas),

C) a vagyonmegosztasi javaslatot, vagyis a jogeléd vagyonanak a jogutddok kozti
megosztasanak tervezett aranyat,

d) az egyes jogositvanyok, illetve kotelezettségek, valamint a folyamatban 1év6 peres és
nemperes ligyek €s hatosagi eljarasok tekintetében a jogutdd nevesitését,

e) kivalas esetében a fennmaradd (tovabbmiikodd) civil szervezet 1étesitd okirataban
sziikséges modositasok tervezetét, valamint a kivalassal 1étrejovo civil szervezet(ek) 1étesitd
okiratanak tervezetét,

f) kiilonvalas esetében a létrejové 1j civil szervezetek 1étesité okiratanak tervezetét,

g) beolvadasos kivalas és beolvadasos kiilonvalas esetén, ha kizardlag fennmarado
(tovabbmiikddo) civil szervezetek vannak, ezen civil szervezetek 1étesitd okiratdban sziikséges
modositasok tervezetét,

h) azt, hogy a szétvald alapitvany alapitoja, amennyiben elmulasztja nyilatkozatat, arrol,
hogy melyik jogutod alapitvany alapitdjava valik,

i) amit a szétvalo civil szervezet dontéshozo szerve sziikségesnek tart.

A szétvalasi szandékrol vald dontéshozatal sordn a dontéshozo szervnek meg kell hatdroznia
azt is, hogy a vagyonfelosztasi javaslat elkészitése soran milyen modszerekkel és melyik
jogutdd vagyonakeént kell feltiintetni a jogeldd vagyonat.

A szétvalasi terv elfogadéasardl vagy modositasarol a szétvalo civil szervezet dontéshozo szerve
hatarozattal dont (a tovabbiakban: szétvalasi hatarozat).

A szétvalo alapitvany alapitoi nyilatkoznak arrdl, melyik jogutdd civil szervezet tagjava,
alapitojava kivannak vélni. A jogutdd 0j civil szervezet 1étesitd okiratat csak a jogutod civil
szervezetek megfeleld dontéshozo szerve fogadja el.

A sz¢€tvalo civil szervezet vagyonmegosztas eldtt szerzett jogainak érvényesitésére a szétvalas
utan az a jogutod jogosult, amelyhez az adott jogot a szétvalasi hatarozat telepitette.

Ha valamely vagyontargyrol, igényr6l a szétvalasi hatarozatban nem rendelkeztek vagy az csak
utobb valt ismertté, a vagyontargy, igény vagy annak ellenértéke (érvényesitési joga)
valamennyi jogutod civil szervezetet a vagyonmegosztas aranyaban illeti meg.

Ha valamely kotelezettségrdl a szétvalasi hatarozatban nem rendelkeztek vagy az csak utdbb
valt ismertté, a jogutdd civil szervezetek (ideértve a szétvalas utan megmarado civil szervezetet
is) feleldssége egyetemleges.

A szétvalasi hatarozatban nevesitett kovetelést elsdsorban azzal a jogutdddal szemben kell
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érvényesiteni, amelyhez az adott kotelezettséget a szétvaldsi hatarozat a vagyonmegosztas
folytan telepitette.

Ha e kotelezettségét a jogutod a kovetelés esedékességekor nem teljesiti, valamennyi jogutdd
feleldssége egyetemleges. A jogutddok egymas kozotti viszonyaban az elszamolés alapja a
szétvalasi hatarozatban irt vagyonmegosztasi rendelkezés, ilyen rendelkezés hianyaban pedig a
vagyonmegosztas aranya.

Egyesiilet

Az egyesiilet alapitasakor, nyilvantartasba vételekor Ptk. a 2013. évi V. toérvény jogi
személyekre vonatkozd részét 3:1§- 3:48§, az egyesiiletekre vonatkozd 3:63§-3:87§
rendelkezéseit, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold a 2011. évi CLXXV. térvény szabalyait kell
ismerniink. A Ptk. jogi személyekre vonatkozo altalanos részét akkor kell alkalmazni, ha a
kiilonds rész eltérd szabalyokat nem tartalmaz. A jogi személyekre vonatkozd konyvben a
diszpozitiv szabalyok érvényesiilnek, vagyis fOszabdly szerint a felek eltérhetnek a Ptk.
szabalyaitol. Ez azonban nem lehet korlatlan. Fontos, hogy csak a Ptk. rendelkezéseitdl lehet
eltérni, a 2011. évi CLXXV. térvény szabalyaitdl (Civil térvénytol) nem.

Az egyesiilési jog mindenkit megilletd alapvetd szabadsagjog, amelynek alapjan mindenkinek
joga van ahhoz, hogy masokkal szervezeteket, illetve kozosségeket hozzon 1étre, vagy azokhoz
csatlakozzon.

Az egyesiilési jog gyakorlasa nem sértheti az Alaptorvény C) cikk (2) bekezdését, nem
valdsithat meg blincselekményt vagy blincselekmény elkdvetésére valo felhivast, valamint nem
jarhat masok jogainak és szabadsaganak sérelmével.

Az egyesiilési jog alapjan szervezet minden olyan tevékenység végzése céljabol alapithato,
amely Osszhangban all az Alaptérvénnyel, és amelyet torvény nem tilt. Fegyveres szervezet
nem hozhat6 1étre, valamint torvény alapjan kizardlag allami szerv sajat hataskorében ellathato
kozfeladat megvalositasara irdnyul6 tevékenység sem végezheto.

Az egyesiilési jog alapjan 1étrehozhato egyesiilet és annak kiilonds formai, mint szovetség, part,
szakszervezet.

Az egyesiilet fogalma

Az egyesiilet a tagok kozds, tartds, alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvalositasara 1étesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi személy.

Egyesiilet nem alapithat6 gazdasagi tevékenység céljara, de az egyesiileti cél megvaldsitasaval
kozvetleniil 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult a szervezet.

Az egyeslilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

Minden egyesiilet sajat maga rendelkezik nevével, cimerével, logdjaval és minden a nevéhez
kapcsolodo joggal, kiilonos tekintettel a hirdetési, reklam és a tevékenység televizids, radios
valamint egyéb elektronikus technikakkal torténd kozvetitésével kapcsolatos jogokra.

Az egyesiilet létrehozasahoz legalabb tiz személy egybehangzd akaratnyilatkozatdval

elfogadott alapszabaly sziikséges. Természetes személyek, jogi személyek, valamint ezek jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetei lehetnek alapitok.
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Az alapszabaly tartalmi elemei:

a) az egyesiilet neve,

b) az egyesiilet székhelye,

C) az egyesiilet célja, vagy f6 tevékenysége

d) alapito tagok neve, lakohelye (székhelye)

e) vagyoni hozzajarulas, annak rendelkezésre bocsatasanak modja és ideje,

f) elsd vezetd tisztségviseld neve,

g) atagok jogai és kotelezettségei;

h) az egyesiilet szerveit és azok hataskore, tovabba a tagokra, a vezetd tisztségviselokre és
a feltigyel6bizottsagi tagokra vonatkozo kizar6 és 0sszeférhetetlenségi szabalyok;

i) a jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sértd vagy az egyesiilet
céljaval 0sszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket
¢s a taggal szembeni eljaras szabalyait vagy mindezeknek a mell6zését;

J) akozgyllés 6sszehivasanak és lebonyolitasanak, a kozgyiilés helye meghatarozasanak,
a kozgytlilési meghivo tartalmanak, a napirendnek, a kozgytilés tisztségviseldinek, a
levezetd elndknek, a szavazatszdmlalok megvalasztasanak, a hatarozatképességnek, a
szavazasnak, a jegyzOkonyvvezetésnek, valamint a hatidrozatok kihirdetésének
szabalyait; és

K) a szavazati jog gyakorlasanak feltételeit.

Az egyesiileti tag jogallasa

Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni. Fontos megjegyezni,
hogy a nem tehetd kotelezdvé a részvétel az egyesiilet tevékenységében.

Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg ¢és egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve, ha
az alapszabaly kiilonleges jogallasu tagsagot hataroz meg.

Az egyesiilet alapszabalya a kiilonleges jogallast tagsagrol e jogallds tartalmanak
meghatarozasaval rendelkezhet. Ez lehet partold tagsagot, az ilyen tag az egyesiilet
tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt, vagy tiszteletbeli tagsag, akit az
egyesiilet tagjai valasztanak e tagsagra. A partold és a tiszteletbeli tag az egyesiilet szerveinek
iilésén tandcskozasi joggal vehet részt és vezetd tisztségviselové nem valaszthato.

A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsagi jogait akkor gyakorolhatja
képviseldn keresztiil, ha azt az alapszabaly lehetdvé teszi. A tagsagi jogok forgalomkeéptelenek
¢és nem Orokolhetdk.

A tagok - a tagdij megfizetésén tal - az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A tagok kotelezettsége

Az egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére.
Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet
tevékenységét.

A tagsagi jogviszony keletkezése
Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapitast kovetden

a belépési kérelemnek a kdzgytilés altali elfogadasaval keletkezik.
A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak. Az egyesiilet (alapitd tagok)
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természetesen meghatarozhatja azokat a feltételeket, amelyek sziikségesek a taggé valashoz.

A tagsagi jogviszony megsziinése

a) a tag kilépésével; a tag tagsagi jogviszonyat irasbeli nyilatkozattal, indoklas nélkiil, barmikor
megsziintetheti.

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval, ha az alapszabaly a tagsagot
feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi
jogviszonyt harmincnapos hataridovel irasban felmondhatja. A felmondasrél az egyesiilet
kozgytilése dont.

C) a tag kizarasaval, A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat, vagy kozgytlési
hatarozatat sulyosan, vagy ismételten sértd magatartasa esetén a kozgytlés - barmely egyestileti
tag, vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le,
ha az alapszabdly a tisztességes eljarast biztositd szabalyokat meghatarozta.

A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgéalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetéségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal k6zolni kell.

Az alapszabaly a kizard hatarozat ellen fellebbezési lehetdséget biztosithat, ebben az esetben
az alapszabalyban rendelkezni kell a fellebbezési eljarasrol és a fellebbezést elbirald egyesiileti
szervrol.

d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

A Ptk. és a Civil torvény sem irja eld, de a gyakorlatban nagyon sok szervezetnél a tagsagi
jogviszony megsziinését jelenti a tagdij nem fizetése is. A leggyakoribb szabalyozas tagdij nem
fizetés esetére a tag torlése. Amennyiben ezt tartalmazza az alapszabaly, ugy pontosan meg kell
hatarozni, mely egyesiileti szerv jogosult intézkedni, mennyi id6 utan keriilhet sor a torlésre (pl.
3 honap tagdijanak megfizetésével késedelemben van tag). A tagot, a torlés elott irasban fel kell
szolitani tagdij hatralékénak rendezésre és figyelmeztetni kell annak elmaraddsa esetén a
jogkovetkezményekre.

Kozgyiilés:

Az egyestilet dontéshozo szerve a kozgytilés.

A tag jogosult a kozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kdzgytilés rendjének
megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

A kozgytilés évente legalabb egy alkalommal kdtelezden tilésezik.

Az egyesiilet ligyvezetése koteles a kozgylilést 0sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
C) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Ez esetben a kdzgyiilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add koriilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

A kozgylilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a kozgytilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly, vagy a kdzgytilés hatarozata alapjan
tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek rész. Ettdl az alapszabaly eltérhet,
nyilvanos kozgytilés is tarthato.

A kozgytilést az egyesiilet elndksége hivja Ossze, irasbeli meghivo kiildésével.

A kozgytlési meghivonak tartalmaznia kell:

a) azegyesiilet nevét, székhelyét,
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b) aziilés idejének és helyszinének megjeldlését,

C) azilés napi rendjét.

A kozgytlésre minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni, igazolhatdé modon gy, hogy
a meghivok elkiildése és a kozgytilés napja kozott meghatarozott idékoznek kell lennie. (pl. 8
nap, vagy 15 nap)

A kozgytilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. Ha a kozgyllés nem szabalyszerlien lett 6sszehivva az iilést,
akkor lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult tag jelen van, és
egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

Amennyiben hatarozatképesség hidnya miatt a kozgytilést el kell halasztani a masodszorra
Osszehivott kozgytlés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. A megismételt
kozgytilést csak az eredeti kozgyiilés napi rendi pontjaiban lehet megtartani.

A megismételt kozgytilést az eredeti kozgytlilés idopontjat kdvetden 1 6ran beliili id6pontra is
lehet 6sszehivni, amennyiben viszont a megismételt kozgytilés nem az eredeti kozgyuléssel
azonos napon keriil megtartasra, ugy sziikséges minden tagnak 1j meghivot kiildeni.

A megismételt kozgylilés meghivojaban tajékoztatni kell a tagokat a tdvolmaradas
kovetkezményeirdl, arrdl, hogy a megismételt kdzgylilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes lesz.

A kozgyiilés hataskore:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

C) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa ¢s dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szo616
jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban 4ll;

g) az olyan szerz0dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kéartéritési igények érvényesitésérdl valdo dontés;

1) a feliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

J) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

k) a végelszamolo kijeldlése.

Hatarozathozatal

Az egyesiilet kozgytilése akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele 50%+1£06 jelen van.
Altalaban hatérozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.

Egyes kérdésekben, mint az alapszabalynak modositasa, vagy a tisztségviselok megvalasztasa,
dontés az egyesiilet megszlinésérdl az alapszabaly rendelkezhet ugy, hogy tagok mindsitett
szOtobbséggel (¥4-es,) hozott hatarozata sziikséges.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
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d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgylésrol jegyzokonyvet kell vezetni, melynek melléklete a jelenléti iv. A jegyzokonyvet
a jegyzokonyvvezeton kiviil a kozgytilés altal megvalasztott két hitelesitd irja ala.

Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil:

Az 1j Ptk. rendelkezései lehetévé teszik azt, hogy a legfobb szerv, iilés tartdsa nélkil is
hozhasson hatarozatot.

Ehhez sziikséges, hogy az alapszabaly tegye lehet6vé és tartalmazza az eljarasi szabalyokat az
iilés tartasa nélkiili hatarozathozatalra vonatkozdan. Az ilyen hatarozathozatalt az ligyvezetés,
vagy erre kijelolt mas személy a hatdrozat tervezetének a tagok részére torténd megkiildésével
kezdeményezi.

Ez torténhet elektronikus hirk6z16 eszk6zok igénybevételével, vagy kozgytilés tartas nélkiil
irasban. A tagok szdmara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hatarid6t
kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az ligyvezetés részére.

Az llés tartasa nélkiili dontéshozatal soran a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha
legalabb annyi szavazatot megkiildenek az ligyvezetés részére, amennyi szavazati jogot
képviseld tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne {ilés tartasa esetén.

Ha barmely tag iilés megtartasat kivanja, a legfobb szerv iilését az ligyvezetésnek dssze kell
hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utols6 napjat kovetd harom napon beliil - ha valamennyi tag
vagy ezt megeldzden érkezik meg, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napjatol szdmitott
harom napon belill - az elnok megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon
beliil kozli a tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazdsi hatarid6 utolsé napja, ha
valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

Az dontéshozd szervének iilése személyes részvétel helyett elektronikus hirk6zld eszk6zok
igénybevételével is lefolytathato, akkor, ha a 1étesitd okirat az igénybe vehetd elektronikus
hirk6z16 eszkozoket, valamint azok alkalmazasanak feltételeit és modjat tigy hatarozza meg,
hogy a tagok azonositdsa és a tagok kozotti kdlcsonos €s korlatozdsmentes kommunikaciod
biztositott legyen.

Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével tartott {ilésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utdbb is ellendrizhetéek legyenek. Ha a dontéshozo
szerv lilésén hozott hatarozatot be kell nyQjtani a nyilvantart6 birésaghoz, jegyzékonyvet kell
késziteni, amelyet az ligyvezetd aldirasaval hitelesit.

Jogi személy tagok szamara eldirhatdo az elektronikusan aldirt forma hasznalata. ( AVDH
dokumentum-hitelesités).

Az AVDH dokumentumhitelesités menete a kévetkezo:
1.  Kérem, hogy latogassanak
el https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes weboldalra. Az oldalon a ,, Hitelesités "
oldal jelenik meg.
2. Keérem, hogy a szamitogeépiik merevlemezérol a mar kézzel alairt és pdf
formatumban beszkennelt szavazolapot a fajl feltoltése érdekében sziveskedjenek az
oldal kozepén talalhato bekeretezett szovegre behuzni vagy a ,,vagy klikkeljen a
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tallozashoz” elnevezésii gombot megnyomva tallozni a vonatkozo szavazolapot. A
feltoltést kovetden a hitelesitendo fajl megjelenik a ,,fajl feltoltés” helyén.

3. A, Hitelesités” pontban kérem, hogy valasszak a ,, Hiteles PDF " valasztdsi
lehetoséget.

4. A bal alsé sarokban kérem, hogy pipdljdk ki az ,, Elfogadom az ASZF-et.”
lehetoséget.

5. Ezt kovetden kérem, hogy kattintsanak a ,, Feltoltés” gombra a jobb also
sarokban.

6. Megjelenik a képernyén az ,, Ugyfélkapus azonositas”. Kérem, hogy a
felhasznalonév és a jelszo megaddsaval sziveskedjenek az azonositast elvegezni a

., bejelentkezés ” gombra kattintva. (Megjegyzés: Abban az esetben, amennyiben Onék
mar be vannak jelentkezve Ugyfélkapus azonositassal a magyarorszag.hu oldalra,
akkor nincs sziikség az ismételt azonositasra, az oldal automatikusan a kévetkezo
pontra lép).

1. Az azonositast kovetéen a megjelenik a ,, Azonositasra visszavezetett
dokumentum-hitelesités ” oldal és lathato, hogy az aldiras folyamatban van.

8. Az alairast kovetoen megjelenik a ,, Letoltés” gomb, amelyre kérem, hogy
sziveskedjenek rakattintani.

9. A dokumentum letsltését kivetéen Onik rendelkezni fognak a szamitégép
merevlemezén az AVDH SIGN Kormanyzati Azonositassal hitelesitett szavazolappal,
amelyet kérem, hogy sziveskedjenek visszakiildeni a szamunkra.

10. Vegiil, kérem, hogy amennyiben mar nem kivanjak tovabb hasznalni

a magyarorszag.hu oldalt, ebben az esetben ne felejtsenek el kijelentkezni az oldalrol
a bal felso sarokban taldalhato piros ,, kijelentkezés” gomb segitségével.”

Ugyvezetés:

Az egyesiilet ligyvezetése az elndkség, vagy a vezetdség. Az elnokség, vagy vezetdség tagjai
az egyesiilet vezetd tisztségviseldi.

A Ptk. jogi személyekre vonatkozoé altalanos rendelkezési szerint vezetd tisztségviseld

- az anagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevekenysége ellatasahoz sziikséges
korben nem korlatoztak.

- A vezet0 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

- Nem lehet vezet0 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségvisel6je nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A vezetd tisztségviseld megbizatds csak hatarozott idejii lehet, legfeljebb 5 év iddtartamra
sz6lhat. Ha nem rendelkezik az alapszabaly a megvalasztas idOtartamarol, gy 2 évre szol a
megbizas.

A vezetd tisztségviseloket az egyesiilet tagjai koziil kell valasztani, az alapszabaly
felhatalmazasa alapjan a vezetd tisztségviselok legfeljebb egyharmada valaszthato az egyesiilet
tagjain kiviili személyekbdl.
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Az vezet0 tisztségviseld megbizatasa megszinik:

a) Halallal,

b) A megbizatasrol torténd lemondassal,

€) Visszahivasaval,

d) A vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
koérben torténd korlatozasaval,

e) A vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

Az iigyvezetés (elnokség/vezetdség) legalabb harom tagbol all.

Az elndkség az elnokét maga valasztja tagjai koziil, ettdl el lehet térni, valaszthatja a kdzgytilés
is. Az elnokség hatarozatait fészabaly szerint a jelenlévok egyszerii szotobbségével hozza.

Az iigyvezetés feladatai

a) az egyesiilet napi tigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo6 tigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok elokészitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak eldkészitése;

f) a kozgylilés Gsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezet0 szerv altal 6sszehivott kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kdzgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

1) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

I) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; €s

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérol valo dontés.

Az elndkség tagjai kotelesek a kozgylilésen részt venni, a kozgylilésen az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl ¢€s gazdasagi helyzetérdl
beszamolni.

Az alapszabéalynak rendelkeznie kell arrdl is, mikor és hogyan kell a vezetd tisztségviselSt
értesiteni, meghivni az tilésre, mikor hatarozatképes az ligyvezetd szerv iilése, milyen modon
hozza hatarozatait, milyen gyakorisaggal iilésezik, a megismételt iilésre vonatkozd és
szavazategyenlOség esetén kovetendod eljardsarol, valamint a jegyzokonyvezés szabalyairdl.
Az ligyvezetd szerv is hozhat hatarozatot {ilés tartasa nélkiil is.

Feliigyelo bizottsag:
Egyesiilet esetében kdotelezo feliigyeldbizottsagot 1étrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem

természetes személy vagy ha a tagsdg 1étszama a szdz fot meghaladja, tovabba amennyiben
kdzhasznu mindsitésii az egyesiilet €s éves bevétele meghaladja az 50 millié Forintot.
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Azonban a kozgyllés hatarozhat ugy, hogy feliigyeld bizottsagot hoz létre. A feliigyeld
bizottsdg harom tagbol all és feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly ¢s az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

A feliigyelObizottsag tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet a felligyeldbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé
kizar6 ok all fenn, tovabba, aki, vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje. Ezen tal az ligyvezetésre vonatkozd Osszeférhetetlenségi és kizard okokat is
alkalmazni kell.

A feliigyelObizottsag tagjai a feliigyelobizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A feliigyelObizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.

A feliigyeldbizottsag miikddése:

A feliigyeldbizottsag koteles a kozgytlés, vagy az ligyvezetés elé keriilld eldterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.

A feliigyelobizottsdg a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a jogi személy munkavallaléitol felvilagositast
kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

Amennyiben a kdzgylilés ugy hatarozott, hogy feliigyeld bizottsdgot is hoz létre, ugy az
alapszabalyban, vagy belso szabalyzatban, vagy akar maga a felligyel6 bizottsag a miikodésére
vonatkozo6 tigyrendet is koteles megalkotni.

Az tgyrendnek tartalmaznia kell a feliigyeldbizottsag, mint testiilet hatarozatképességére,
hatarozathozatalanak modjara vonatkozd szabalyokat.

A feliigyelObizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott kdrokért a szerzOdésszegéssel okozott karért
valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

Konyvvizsgalo:

Egyesiilet esetében kotelezd a konyvvizsgalat amennyiben vallalkozasi tevékenységbdl elért
éves arbevétele az iizleti évet megeldzo két év atlagaban meghaladja 200 millié Forintot.

Ezen tul a kozgytilés donthet Gigy, hogy konyvvizsgalat ellatasara allando konyvvizsgalot vesz
igénybe:

A konyvvizsgdlo feladata ellatasa érdekében betekinthet az egyesiilet irataiba, szamviteli
nyilvantartdsaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, a feliigyeldbizottsdg tagjaitol,
munkavallaloitol felvilagositast kérhet, fizetési szamlédjat, pénztarat, értékpapir- ¢&s
aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

Ha az allandé konyvvizsgdldé az egyesiilet vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyezteti az egyesiilettel szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt
¢észlel, amely a vezetd tisztségviselOk vagy a feliigyeldbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért valo felelosségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az ligyvezetésnél
kezdeményezni a kozgyilés dontéshozatalahoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a
kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalod koteles a feltart kortiilményekrdl az
egyesiiletet nyilvantartd és torvényességi feliigyeletét ellatod birosagot értesiteni.
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Szovetség:

A szovetség olyan egyesiilet, amely két tag részvételével is alapithaté, mikodtethetd. A
szOvetség tagja egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezet vagy civil tarsasag lehet; szovetség tagja természetes személy nem lehet.

Nem mindsiil egyesiiletnek a természetes személyeknek az egyesiilési jog alapjan 1étrehozott
olyan kozdssége, amelynek miikodése nem rendszeres, vagy nincs nyilvantartott tagsaga vagy
az egyesiiletre vonatkoz6 rendelkezésekben meghatarozott szervezete.

Civil tarsasag:

Természetes személyek nem gazdasagi érdekii kozos céljaik elérése és kozosségi célu
tevékenységiik 6sszehangolasara polgari jogi tarsasagi szerzodéssel 1étrehozhatnak tarsasagot.
A civil tarsasdg jogi személyiséggel nem rendelkezik, vagyoni hozzdjarulds nélkil is
létrehozhato.

A civil tarsasagot alapito szerzddésre a polgari jogi tarsasagi szerzddésre (Ptk. 6:498§-6:5138§)
vonatkozo szabalyokat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szerzddést az ligyek vitelére
feljogositott tag kivételével barmely tag azonnali hatallyal, barmely okbdl, indokolas nélkiil
felmondhatja, a tag haldla, illetve felmondasa esetén pedig a szerzodés a tobbi taggal mindaddig
hatalyban marad, amig a tagok szama egy fére nem csokken.

A civil tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.

Vallasi egyesiilet

Vallési egyesiilet alapitasanak feltételeit az egyesiilési jogrol, a kozhasznll jogallasrol, valamint
a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény (Civil
torvény) és a 2011. évi CCVL torvény a lelkiismereti és valldsszabadsag jogarol, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szolo térvényben talaljuk.

Vallasi egyesiilet alapitdsa hasonloan torténik, mint az Gn. normal egyesiileté, azonban van néhany
eltérés, melyeket itt foglaljuk ossze.

Alapja:

A lelkiismereti és a vallasszabadsag mindenkit megilletd alapvetd jog, amely nem kd&thetd
semmilyen jogi formahoz.

A lelkiismereti és vallasszabadsag joga magéaban foglalja a vallas vagy més meggydzddés
szabad megvalasztasat vagy megvaltoztatasat és azt a szabadsagot, hogy vallasat vagy mas
meggy0zddését mindenki vallasos cselekmények, szertartasok végzése utjan vagy egyéb
modon, akar egyénileg, akdr masokkal egyiittesen, nyilvdnosan vagy a magénéletben
kinyilvénitsa vagy kinyilvanitasat mell6zze, gyakorolja vagy tanitsa.

Vallasi kozosség: a természetes személyek minden olyan kdzossége, szervezeti formatol, jogi
személyiségtol vagy elnevezéstdl fiiggetleniil, amely vallds gyakorldsara alakult, és
elsddlegesen vallasi tevékenységet végez.

Vallasi kozosség mitkddhet jogi személyiség nélkiil, valamint jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti formaban.
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Jogi személyiséggel rendelkez6 vallasi kozosség
a) a vallasi egyesiilet,
b) a nyilvantartasba vett egyhaz,
C) a bejegyzett egyhaz és
d) a bevett egyhaz.

A bevett egyhaz, a bejegyzett egyhdz, a nyilvantartasba vett egyhaz, illetve a vallasi egyestilet
azonos hitelveket vallo, természetes személyekbdl allo, Gnkormanyzattal rendelkezd autonom
szervezet.

A jogi személyiségii vallasi kozosség tagjai vallasi meggydzodésének megfelelden szabadon
allapitja meg vallasi és ezen alapul6 egyéb kozcélu tevékenysége kereteit, szabalyait, szervezeti
formajat és elnevezését.

A vallasi kozosség olyan vilagnézethez kapcsolodd tevékenységet folytat, amely
természetfelettire iranyul, rendszerbe foglalt hitelvekkel rendelkezik, tanai a valdésag egészére
vonatkoznak, valamint sajatos magatartaskovetelményekkel az emberi személyiség egészét
atfogja.

Onmagéban nem tekinthetd vallasi tevékenységnek a politikai és érdekérvényesitd, a pszichikai
vagy parapszichikai,a gyogyaszati,a gazdasagi-vallalkozasi, a nevelési, az oktatasi, a
felsboktatasi, az egészségligyi, a karitativ, a csalad-, gyermek- és ifjisagvédelmi, a kulturalis, a
sport-, az allat-, kornyezet- ¢és természetvédelmi, a hitéleti tevékenységhez sziikségesen
tulmend adatkezelési, valamint a szocialis tevékenység.

A vallasi kozosség kizardlag olyan vallasi tevékenységet gyakorolhat, amely az Alaptorvénnyel
nem ellentétes, jogszabalyba nem litkdzik, és nem sérti mas kozosségek jogait és szabadsagat.
A vallasi kozosség az egyhdz megjelolést elnevezésében és a tevékenységére valo utalas soran
onmeghatarozasa céljabol — a sajat hitelvei szerinti tartalommal — hasznalhatja.

A vallasi egyesiilet elnevezése az egyesiileti kiilonos formara val6 utalast nem tartalmazza.

A vallasi kozosség hitelvei, belsd torvénye, alapszabalya, szervezeti és miikddési szabalyzata
vagy azoknak megfeleld mas szabalyzata (a tovabbiakban egyiitt: belsd szabaly) alapjan hozott
hatarozat €érvényre juttatdsara allami kényszer nem alkalmazhatd, azt allami hatdésag nem
vizsgalhatja. A vallasi kozOsség belsé szabalyon alapuld dontését allami szerv nem
modosithatja vagy birdlhatja feliil, a jogszabalyban nem szabalyozott belsé jogviszonyokbol
eredd jogvitdk elbirdlasara allami szervnek nincs hataskore.

A vallasi egyesiilet alapitasa

Az azonos hitelveket vallo természetes személyek vallasuk gyakorlasa céljabol, vallasi
tevékenység végzésére vallasi egyesiiletet hozhatnak 1étre.
A vallasi egyesiilet alapszabalya az egyesiiletre vonatkoz6 szabalyoktdl eltérden hatdrozhatja
meg

a) a tagsagi jogviszony keletkezésének ¢€s a tagsagi jogok gyakorlasanak modjat, valamint

b) azoknak a vallasi egyesiilettel jogviszonyban allo6 személyeknek a korét, feladatat és
hataskorét, akik az egyesiilet

ba) mitkodésére vonatkozo belsé dontés meghozatalara és ellenérzésére, illetve

bb) iigyintézésére €s képviseletére

jogosultak.

A vallasi egyesiilettel az allam hatarozott idére - legfeljebb 6t évre - sz016 megallapodast kothet
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egyes kozcélu tevékenységek ellatasara, illetve a hitéleti tevékenység tdamogatasara.

A vallasi egyesiilet jogosult a maganszemélyek altal befizetett személyi jovedelemado kiilon
torvény szerint felajanlott és meghatarozott részére.

A vallasi egyesiiletet a Fovarosi Torvényszek veszi nyilvantartasba. A birosag kizarolagos
illetékességgel jar el.
A birosag elkiilonitette vezeti a nyilvantartast.

A vallési egyesiiletként torténd nyilvantartasba vétel iranti kérelem alapjan a birosag kizarédlag
azt vizsgalja, hogy

a) a szervezet képviseldi nyilatkoztak arrdl, hogy az alapitas vallasi tevékenység végzése
c€ljabol torténik, és ez az alapszabalybol megallapithato,

b) a szervezet altal gyakorolni kivant tevékenység a torvényben leirt vallasi tevékenységgel
¢s az Alaptorvénnyel nem ellentétes, és ez az alapszabalybol megallapithato,

C) a szervezet elnevezése megfelel a torvényben foglaltaknak, kiilonbozik mas szervezet
elnevezésétol,

d) legalabb tiz tag a szervezet vallasi célra torténd megalakulasat kimondta, és elfogadta a
szervezet alapszabalyat,

e) a szervezet tagja legalabb tiz, Magyarorszagon laké- vagy tartdzkodasihellyel
rendelkezOtermészetesszemély, €s az alapszabaly nem teszi lehetévé, hogy a szervezetnek nem
természetes személy tagja is legyen, és

Tehat a nyilvantartasba vételhez sziikséges az alabbi dokumentumok benytjtasa:
Alapszabaly

Székhelyhasznalat jogcimét igazold okirat

Vezetd tisztségviselok elfogadd nyilatkozata

Tagjegyzék

Kozgytlési jegyz6konyv, jelenléti iv

Névhasznalatot engedélyezd nyilatkozat

Mindezekre okiratsablonok itt talalhatoak:
https://birosag.hu/eljarasok-nyomtatvanyai/civil-eljarasok-urlapjai/civil-eljarasok-
okiratsablonok

A birdsag a nyilvantartasba vétel iranti kérelmet kizardlag abban az esetben utasithatja el, ha a
szervezet nem felel meg az itt leirt valamely feltételnek.

A miniszter a birdsagtol a 14/C. § (2) bekezdése szerint kapott tdjékoztatas alapjan a jogi
személyiséggel rendelkezd vallasi kozosségekrdl, ingyenesen barki szamara hozzaférhetd
elektronikus adatbazist vezet, azonban az adatbdzis nem mindsiil kozhiteles hatdsagi
nyilvantartasnak.

https://kormany.hu/miniszterelnokseg/vallasi-kozossegek-birosagi-nyilvantartasa

Sportegyesiilet

Sportegyestilet (a Sporttdrvény alapjan) - a Sporttorvényben megallapitott eltérésekkel — a civil
torvény, illetve a Ptk. szabdlyai szerint miikodd olyan tarsadalmi szervezet, amelynek
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alaptevékenysége a sporttevékenység szervezése, valamint a sporttevékenység feltételeinek
megteremtése.

A sportegyesiilet szabadiddsport, a versenysport, a tehetséggondozas és az utanpotlas-nevelés
céljabol alapithatd. Sportegyesiilet kozvetleniil is részesithetd allami (6nkorményzati)
tamogatasban. Az egyesiiletekrél vezetett birésdgi nyilvantartdsban a sportegyesiilet
sportegyestileti jellegét kifejezetten fel kell tiintetni.

A sportegyesiilet alapvetden egyesiilet. Az egyesiiletek pedig nem csak sporttal dsszefliggésbe
hozhat6 célokra hozhaté létre. Tehat minden sportegyesiilet egyesiilet, de nem minden
egyesiilet sportegyesiilet.

A Civil torvényen kiviil a sportegyesiilet alapitasara és miikddésére a mindenkori hatalyos
Sporttorvény (2004. évi L. torvény a sportrol) szabalyait is alkalmazni kell.

A sportegyesiilet alapitasahoz is legalabb 10 természetes személyre van sziikség, akik
megalkotjak és elfogadjak az alapszabalyt, dontenek az elnokség és mas funkciondriusok
személy¢€rdl, a tevékenység kozhasznu jellegérdl és a kozhasznlisag fokozatarol, €s az ezt
kovetd nyilvantartasba vételi eljaras utan megkezdheti a sportegyesiilet a mitkodését.

Nincs ,,alapszabaly minta”, tehat nincs egy olyan forma, amely birdsagra torténd benytjtasa
esetében bizonyosan nyilvantartasba veszik a sportegyesiiletet. Ha torvényszék barmely pontot
aggalyosnak tart demokratikus vagy mas jogszabalyi szempontbol, akkor azokat megjeldlve
hianypotlasi felhivassal a szlikséges valtozasok megtételére szdlitja fel az alakulofélben 1évo
egyesiiletet. A nyilvantartasba vételt kovetden szamos olyan mikodési szabalynak kell
megfelelnie a sportszervezeteknek, amely megszegése esetén komoly feleldsséggel
tartozhatnak az egyesiilet vezetoi.

A sportszovetségek és szakszovetségek alapitasara is e fenti szabalyok az iranyadok, azzal az
eltéréssel, hogy tagjai csak sportszervezetek Ilehetnek, amelyek kozil legalabb 10
sportszervezet legalabb 100 tagja sziikséges a megalakuldshoz és a szabalyszerli miikodéshez.

Utanpotlasnevelés-fejlesztését végzo alapitvanyok szintén sportszervezetek. Ezek alapitasa az
alapito(k) személyének megléte mellett az ligyvezetd szerv kijeldlését kovetden az alapitd
okirat tartalmanak megallapitasaval és torvényszéki nyilvantartasba vétellel torténik. E
szervezeteknél — akarcsak a sportvallalkozasok esetén — nem érvényesiil széles korben a
demokréacia, a kuratérium ugyanis az alapito irdnyban és szadmara is csak a céloknak megfeleld
mikodeés érdekében koteles beszamolni, egyebekben a létesitd okirat és a jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadok a miikodése vonatkozasaban.

Az egyesiilet megsziinése

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat 4at, csak egyesiilettel egyesiilhet €s csak
egyesiiletekre valhat szét.
Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinik, ha
a) hatarozott idére jott 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt,
b) megsziinése, meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvetkezett,
c) atagok kimondjak a megsziinését,
d) az arra jogosult szerv megsziinteti,
e) az egyesillet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és 1) célt nem hataroztak meg; vagy
f) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.
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Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyez6, vagy
hasonl6 cél megvalositasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birosag
jogszabalyban meghatéarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megsziing egyesiilet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjeldlt kozhaszna
szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradd vagyon sorsar6l a nyilvantartd birdsag a torlést kimondd hatarozatadban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az 0j jogosultra.

Az egyesiilet jogutéd nélkiilli megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi
torléstél szamitott egy éven beliil - az egyesiilet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban
allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarad6 egyesiileti
vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzddésen kiviil okozott karokért valo feleldsség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezoi érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem
alkalmazhato.

Az egyesiilet 1étesitésekor, vagy alapszabaly modositasakor a kozgyiilés egyedi alapszabalyt
készithet, vagy haszndlhatja a 11/2012. (II. 29.) KIM r. 41. mellékletében taldlhato
mintaokiratot. Amennyiben mintaokirat alapjan késziil a létesitd okirat, vagy mar miitkodo
egyesiilet kozgylilése tigy hatdroz, hogy attér ennek alkalmazasara és ez a koriilmény
feltiintetésre keriil az firlapon, és a kérelmet elektronikus eljaras keretében benyujtjak a
nyilvantartdst vezetd birdsagra (székhely szerinti torvényszék), a birdsag egyszerisitett
nyilvantartasba vételi eljarést folytat le, 15 napon beliil elbiralja a kérelmet.

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése a Ptk 3:48§ és 3:84§ alapjan a kovetkezd esetekben
torténik:

a) hatarozott idére jott 1étre az egyesiilet és a meghatarozott idotartam letelt,

b) az egyesiilet megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel
bekdvetkezett;

C) az egyesiileti tagok kimondjak megsziinését,

d) az arra jogosult szerv megszlinteti (t6rvényességi felligyeleti eljarasban a birdsag igy
rendelkezik.

e) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt és 1 célt nem hataroztak meg; vagy

f) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

Az egyesiilet megsziinése tehat kétiranyu lehet:
a) az egyesiilet onmaga hataroz a megsziinésrél vagy
b) birosag sziinteti meg.
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a) Az egyesiilet dontéshozo szerve (kozgyiilés, kiildottgyiilés) egyesiilet megsziinését maga
is elhatarozhatja az alapszabalyban meghatarozott eljaras keretében és az ott meghatarozott
szavazati arannyal, ez altalaban mindsitett tobbséget 2/3-ad, 3/4-ed szotobbséget igényld
kérdés.

Ekkor végelszamolasi eljaras meginditasarol is dontenie kell az egyesiiletnek, igy ki kell jeldlni
a végelszamolot is, aki a legfelsobb szerv tagjaibol keriilhet ki. Amennyiben nem dont a legfébb
szerv a végelszamold kijelolésérol, ugy a birosag felhivja az egyesiilet képvisel6jét, hogy
kozgytilést hivjon Ossze és valasszanak végelszamolot.

A végelszamolo feladata az egyesiilet vagyoni viszonyainak rendezése, ha van az egyesiiletnek
vagyona.

A legcélszeriibb eljaras, ha a megsziinésrdl szol6 hatarozat el6tt az egyesiilet rendezi tartozésait,
mind a szallitéi mind a koztartozasokat és a megmaradé vagyont az alapszabaly rendelkezése
szerint az egyestilet céljaval megegyez6 vagy hasonlo cél megvaldsitasara 1étrejott kozhaszna
szervezetnek adjak at.

Ha az alapszabaly errél elére nem rendelkezik, akkor a legf6bb szerv még donthet, viszont a
megsziinés kimondasa utdn mar nem lehet a megmarad6 vagyonro6l donteni.

A kozgyllés nem donthet a megsziinésrdl €s a végelszamolasrol, ha az egyesiilettel szemben
lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetoképtelenségét a birdsag
megallapitotta. Ebben az esetben felszdmolasi eljaras lefolytatdsanak van helye.

b) Torvényességi feliigyeleti eljaras keretében a birdosag megsziinteti, amennyiben a torvényes
mukodés nem allithato helyre.

Az egyesiilet fizetésképtelensége miatt indulo felszamolasi eljarasban a birésag megsziintetheti,
¢s a nyilvantartasbol torolheti az egyesiiletet.

A birésag az ligyész inditvanyara, az egyesiilet vagy mas jogilag érdekelt kérelmére
megallapitja a jogutod nélkiili megsziinési ok bekdvetkeztét, ha az egyesiilet

a) hatarozott iddre jott 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt,

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezésehez kotott és e feltétel bekovetkezett,

c) megvaldsitotta céljat vagy céljdnak megvalositasa lehetetlenné valt, és 11j célt nem hataroztak
meg,

d) tagjainak szama hat honapon keresztiil a Ptk.-ban meghatarozott legkisebb létszam ala
csokken, feltéve, hogy az a) -c) pont szerinti esetekben az abban foglaltakra figyelemmel az
egyesiilet nem hatdrozott a megsziinésérol.

Torvénytelen miikodés esetén a birdsag torli a szervezetet az ligyészség megkeresésére peres
eljarasban. Az ligyészt az eljards inditvanyozéasanak joga akkor illeti meg, ha inditvanyat
kozérdek sérelmére alapitja és e kozérdek sérelmének fenndllasat valosziniisiti.

A nyilvantartdst vezetd birdsagra, torvényszékre ,,Végelszamolds meginditasanak
nyilvantartdsba vétele kérelem” PK-156 ftrlapon kell a megsziinésrél, a végelszamolo
kijelolésérdl szolo kozgytilési dontést bejelenteni.

Csatolni kell hozza:

- a kozgytlésrdl szo610 jegyzOkonyvet, mely tartalmazza a végelszamolas meginditasat elrendeld
(legfobb szerv, vagy alapitd) hatarozat keltét, a végelszdmolas kezdd idOpontjat, a
végelszamold nevét (cégnevét), anyja nevét és lakohelyét (sz€khelyét), ha a végelszamold nem
természetes személy, akkor a cégjegyzékszamat €s a megbizasabdl eljarod természetes személy
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nevét és lakohelyét,

- a civil szervezet ligyintéz6 €s képviseleti szerve jogviszonyanak megsziinését,

- a kozgyiilési jelenléti ivet,

- a végelszamolo nyilatkozatat, arr6l, hogy vallalja a végelszamol6 feladatok ellatasat.

A végelszamolas elrendelésétol kezdodden az egyesiilet a nevét ,,végelszamolas alatt” (va.)
toldattal hasznalhatja.

Ett6] az id6ponttol a végelszamold a szervezet torvényes képviseldje, azaz a korabbi képviseld
képviseleti joga megsziinik.

45 napon beliil a korabbi képviselé at kell adja az iratokat a végelszamolonak ¢és el kell
készittetni a tevékenységet lezdré mérleget a Szamviteli Tv. szabdlyai szerint. (Ez 1ényegében
egy koOzbens6 mérleg). Koteles a munkavallalokat, amennyiben vannak, értesiteni a
végelszamolas megkezdésérdl. Ezzel a korabbi képviseld feladatai megsziinnek, innentdl a
végelszamolo jar el mindenben.

A birésag a végelszamolas meginditasarol végzést hoz, melynek kozzétételérdl a birdsag a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szold
torvényben meghatarozott nyilvantartas utjan gondoskodik

A végelszamolast elrendeld végzésben a birdsag felhivja az egyesiilet hitelezdt, hogy jelentsék
be a végelszamolonak, 40 napon beliil, koveteléseiket, tovabba tajékoztatja a végelszamolot,
hogy a végelszamolast 3 éven beliil be kell fejezni. Ha nem fejezddik be a végelszamolasi
eljaras 3 éven beliil, ezt kovetden kényszer végelszamolasnak van helye.

Amennyiben hitelezdi igény bejelentésre nem keriil sor, vagy azok kielégitést nyernek és az
egyesiiletnek feloszthatdé vagyona nincs, tartozasa, koztartozas sincs, gy kezdeményezheti a
végelszamolo a civil szervezet nyilvantartasbol valo torlését.

A végelszamolést nem lehet addig befejezni, amig a civil szervezetnek olyan ismert kdvetelése
vagy tartozasa all fenn, amelyrdl a vagyonfelosztasi hatarozatban nem rendelkeztek.

Amennyiben a hitelezdi igényeket, tartozasokat nem fedezi a rendelkezésre all6 vagyon akkor
felszamolasi eljarasnak lesz helye.

A végelszamolas befejezése

»~EBgyesiilet nyilvantartasbol vald torlése iranti kérelem” elnevezésii formanyomtatvany,
kérelem a www.birosag.hu oldalrol letdlthetd.

A kérelemhez csatoland6 iratok: A kérelemhez az egyesiilet nyilvantartasbol valo torlésének
torvényi feltételei bekovetkeztét igazold okiratokat, nyilatkozatokat kell csatolni és a
végelszamolo altal a végelszamolas befejezésekor elkészitett €s a dontéshozo szerv (kozgyiilés)
altal jovahagyott
e az adobevallasokat,
e avégelszamolas utolso iizleti évérdl késziilt szamviteli torvény szerinti beszdmolot,
e avagyonfelosztasi javaslatot, amelyben a végelszdmol6 dijanak mértékére is inditvanyt
tett,
e a végelszamolasi iddszak esetleges gazdasagi eseményeinek bemutatasardl szolod
Osszefoglalo értékelést (zardjelentést), valamint
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e a civil szervezet vagyoni részesedésével miikodé jogalanyok sorsara vonatkozo
javaslat soran meghozott dontést,

A dontéshozod szerv fenti okiratok targyaban meghozott joévahagyo hatarozatat is
tartalmazo6 jegyzOkonyvet a jelenléti ivvel egyiitt.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a végelszamolo dijarra, kdltségeire, koztiik az iratanyag
Orzésének és a civil szervezet megsziinésével kapcsolatban felmeriilé egyéb koltségeknek a
viselésére, illetve a felosztott vagyon kiad4sanak idépontjara vonatkozo6 hatarozatot is,

e FeliigyelObizottsag jelentése (ha a szervezetnél mukodik feliigyeld bizottsag),

e A konyvvizsgalo jelentése (ha a szervezetnek van konyvvizsgaloja),

e A civil szervezet irat-anyaganak elhelyezésérodl, 6rzésérdl szolo nyilatkozat,

e Nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv €s az adllami adohatdsag igazolasa a
szervezet biztositottjai adatainak atadasarol vagy a végelszamolo nyilatkozata arrél,
hogy a szervezetnek nincs biztositottja,

e Az engedményezéssel, tartozasatvallalassal kapcsolatos okirat,

e A végelszamold nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a szervezet a tartozasait
kiegyenlitette,

e Meghatalmazas a kérelmez6 nevében eljaré megbizottnak (pl. tigyvéd).

Az egyesiilet vagyona:

Amennyiben az egyesiiletnek a megsziinéskor van vagyona, azt elsésorban a tartozasok
kiegyenlitésére kell forditani. Ha nincs tartozésa, vagy a tartozasok kifizetése utan is marad
vagyon, akkor azt az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezd vagy
hasonl6 cél megvaldsitasara 1étrejott kozhasznl szervezetnek kell atadni.

Ha az alapszabaly err6l nem rendelkezik vagy ha az alapszabalyban megjelolt kdzhasznu
szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg, akkor a vagyon a Nemzeti
Egyiittmiikodési Alapot illeti meg, és civil szervezeteket tdmogatnak beldle. A vagyon
felhasznalasanak modjat a Civil Informacids Portalon nyilvanossagra kell hozni.

Egyesiilet jogutodlassal valo megsziintetése

Kapcsolodo jogszabalyok:

o azegyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkkodésérol
¢és tamogatasarol szo0l6 2011. évi CLXXV. torvény (Civil torvény)

e a civil szervezetek bir6sagi nyilvantartisarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi
szabalyokrol sz616 2011. évi CLXXXI. torvény (Cnytv.)

e aPolgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk)

e egyes jogi személyek atalakuldsarol, egyesiilésérdl, szétvalasarol szolo 2013. évi
CLXXVL. torvény

e acsddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol sz616 1991. évi IL. torvény (Cstv.)

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

Civil térvény értelmében nem egyesiilhet mas egyesiilettel az az egyesiilet, amely felszamolas,

jogutdd nélkiili megsziintetési eljaras alatt all, vagy ha a biintetéiigyben eljar6é birdsag vagy
ligyész az egyesiiletet vagy a birésagot arrol értesiti, hogy az egyesiilettel szemben a kiilon
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torvényben meghatarozott biintetdjogi intézkedés alkalmazasara kertilhet sor. Az egyesiilet mas
egyesiilettel vald egyestilését csak akkor hatdrozhatja el, ha a 1étesitd okirat szerinti indulé tokét
teljes egészében az egyesiilet rendelkezésére bocsatottak.

Az egyeslilés lehet 6sszeolvadas vagy beolvadas.

Osszeolvadas esetén az dsszeolvado jogi személyek megsziinnek, és 4j jogi személy jon 1étre
altalanos jogutodlas mellett. Ekkor az 0j szervezet nyilvantartdsba vétele irant kérelmet kell
benytjtani a birdsagon, emellett pedig az Osszeolvadd szervezetek torlését is kell kérni a
benyujtott Civil szervezetek (egyestiletek, alapitvanyok) egyesiilésének bejegyzése iranti iForm
trlapon.

Beolvadasnal a beolvadod jogi személy szlinik meg, altalanos jogutodja az egyesiilésben részt
vevo masik jogi személy lesz, amelybe beolvad. Ekkor a beolvadoé szervezet vonatkozasaban
torlés iranti kérelmet kell el6terjeszteni a benyujtott Civil szervezetek (egyesiiletek,
alapitvanyok) egyesiilésének bejegyzése iranti iForm trlapon és emellett valtozasbejegyzési
kérelem trlapot kell benytjtani a birésdgon azon szervezet vonatkozasaban, amelybe a
beolvadas torténik.

Az egyesiilet legfébb szervének, a kozgytilésnek az egyesiilésrél két alkalommal kell dontést
hoznia. Els6é korben az egyesiilési szandék elhatarozasarol, majd pedig az egyesiilés végleges
jovahagyasarol sziikséges hatarozni (bar, ha a sziikséges dokumentumokat az ligyvezetd szerv
elokésziti, akar egy iilésen is megsziilethet a végleges egyesiilési dontés).

Az egyesiilési szandékrol vald dontéshez a civil szervezet ligyvezetése (elnokség) eldterjesztést
készit, mely rendelkezik
e azegyesiilés modjarol (pontosan meghatarozva az egyesiilés formajat a fent ismertetett
lehetdségek szerint),
o avagyonmérleg-tervezetek fordulonapjarol,
e akonyvvizsgalo személyérol.
Ha a civil szervezetnél feliigyeldbizottsag miikodik, az eléterjesztést a feliigyeldbizottsdggal is
véleményeztetni sziikséges
Ha az alapitok/kozgytilések tamogatjak az egyesiilési szandékot, az ligyvezetés gondoskodik az
egyesiilési terv, egyesiilési szerzddés, valamint az egyéb okiratok elkészitésérol.

Az egyesiilési terv részei:
e ajogeldd és ajogutod civil szervezetek vagyonmérleg-tervezetei, az azokat aldtdmasztd
vagyonleltar-tervezetek,
e ajogutdd civil szervezet 1étesitd okiratanak tervezete,
o azegyeslild civil szervezetek kozotti egyesiilési szerzddés (részletes tartalmara nézve
o tartalmazhatja tovabba mindazon koériilményeket, szempontokat, amelyek az egyesiilési
dontés meghozataldnak aldtdmasztasa érdekében sziikségesek.
A vagyonmeérleg-tervezeteket €s a vagyonleltar-tervezeteket konyvvizsgaldval, tovabba a
feliigyeldbizottsadggal is ellendriztetni kell.
Az egyesiilésben részt vevo egyesiiletek az egyesiilési terv elfogadasarol kiilon-kiilon dontenek.
Az egyesiilési tervet akkor kell elfogadottnak tekinteni, ha azt az egyesiilésben részt vevo
valamennyi civil szervezet elfogadta.

Az egyesiilés soran készitett egyesiilési terv része az egyesiilési szerzddés is. Az egyesiild civil
szervezetek vezetd tisztségviseldi — ha a civil szervezetek dontéshozo szervei valamennyi civil

39



szervezet esetében az egyesiilés mellett foglaltak allast — egymassal egyiittmiikodve ¢és a
dontéshozo szervek dontései alapjan elkészitik az egyesiilési szerzodés tervezetét, amelyben
meg kell hatdrozni:

a) az egyesiilo civil szervezet tipusat, nevét, székhelyét és nyilvantartasi szdmat, a l1étrejovo
(jogutod) civil szervezet nevét €s székhelyét,

b) az egyesiilés madjat (0sszeolvadas vagy beolvadas),

c) beolvadas esetében az atvevo civil szervezet 1étesitd okiratdban sziikséges modositasok
tervezetét,

d) 6sszeolvadas esetében az 1j civil szervezet létesitd okiratanak tervezetét,

e) amit az egyesiilésben részt vevo civil szervezetek dontéshozo szervei sziikségesnek tartanak.

A kozgytilés egyesiilésrol szolo végleges dontése keretében hatdroz az egyesiilési terv és
mellékletei elfogadasarol azzal, hogy a vagyonmérleg-tervezet fordulonapjatol a dontés
idépontjaig nem telhet el hosszabb id6, mint 3 honap. Az atalakuld egyesiilet vagyonmérleg-
tervezeteként a szamviteli torvény szerinti beszamolo mérlege is elfogadhaté azonban abban az
esetben, ha annak forduldnapja az atalakulasrol vald végleges dontés idépontjat legfeljebb 6
honappal elézte meg, és ha a jogi személy az atértékelés lehetdségével nem él. Ha a kdzgytilés
elfogadta az egyesiilési tervet, az egyesiilési szerzodést az egyesiilésben részt vevo egyesiiletek
vezetd tisztségviseloi irjak ala.

Az ezt kovetd 8 napon beliil kdzleményt sziikséges kdzzétenni a birésagok kdzponti internetes
oldalan, mely alapjan a civil szervezet hitelezdje, akinek a civil szervezettel szemben fennallo
kovetelése az egyesiilésrdl hozott dontés kozzétételét megeldzéen keletkezett - 30 napos
jogvesztd hataridon beliil -, kovetelése erejéig a civil szervezettél megfeleld biztositékot
kovetelhet.

Az egyesiiléssel 1étrejovo civil szervezet bejegyzését kovetden végleges vagyonmérleget kell
késziteni azzal, hogy az egyesiilés soran megszind egyéb szervezet a végleges vagyonmérleg
elkészitését megeldzden koteles az atalakulas napjaval — mint mérlegfordulonappal — a
beszamolgjat is elkésziteni, analitikus ¢és fO6konyvi nyilvantartasait lezarni, valamint
nyilvanossagra hozni, letétbe helyezni és kdzzétenni.

Az a szervezet, amely az egyesiilés soran nem sziinik meg, a végleges vagyonmérlegét ¢és
vagyonleltardt a folyamatos konyvelés adatai alapjan késziti el az egyesiilés napjara
vonatkozdan, analitikus és fokonyvi nyilvantartasait nem zarja le, azokat folyamatosan koteles
vezetni.

A civil szervezet az egyesiilés soran a vagyonmérleget konyv szerinti értéken kell elkészitenie.

Az egyesiilés joghatasa — ha az érintettek ennél késobbi idépontban nem allapodnak meg — az
egyesiilésnek az illetékes torvényszeék éltali nyilvantartasba vételének napjaval allnak be.

Az egyesiilés birosagi bejegyzése érdekében a valtozasbejegyzési kérelmet a jogutdd egyestilet
elndke koteles benyujtani a birdsag felé.

Az egyesiiletek egyesiiletekre valhatnak szét. A szétvalas négy esetét kiillonboztetjiik meg,
a kiilonvalast, a kivalast, a beolvadasos kiilonvalast és a beolvadasos Kivalast.

Kiilonvalas esetén a szervezet megsziinik €s tobb 1) szervezet (jogutod) létestil. Ekkor a Civil
szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok) szétvalasanak bejegyzése iranti iForm ftrlapot a
kiilonvalo szervezet vonatkozasaban kell eldterjeszteni, egyidejiileg ezen iForm trlapon kérni
kell a kiilonvalo szervezet torlését a nyilvantartasbol, az ijonnan 1étrejovo szervezetek esetében
pedig nyilvantartasba vételi kérelmet kell benyujtani.
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Beolvadasos kiilonvalas esetén a 1étrejovo Uj szervezetek tobb mar meglévd szervezethez
(jogutod) csatlakoznak. Ekkor a civil szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok) szétvalasanak
bejegyzése iranti iForm trlapot a kiilonvald szervezet vonatkozasaban kell eldterjeszteni,
egyidejlileg ezen iForm trlapon kérni kell a kiilonvalo szervezet torlését a nyilvantartasbol és
azon szervezetek vonatkozasaban, amely(ek)hez a kiilonvald tagok csatlakoznak
valtozasbejegyzési kérelmet kell eldterjeszteni.

Kivalas esetén a szervezet fennmarad, egy részét (jogutdd) illetden azonban 1j szervezet jon
létre. Ekkor a civil szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok) szétvalasanak bejegyzése iranti
iForm trlapot azon szervezet vonatkozasaban kell eldterjeszteni, amelybdl kivalnak, tovabba
ezen szervezet esetében valtozasbejegyzési kérelmet, az tjonnan 1étrejovo szervezet
tekintetében pedig nyilvantartasba vétel iranti kérelmet is el6 kell terjeszteni.

Beolvadasos Kkivalas esetén a szervezet szintén fennmarad, egy része azonban egy mar miikodo
szervezethez (jogutdd) csatlakozik. Ekkor a civil szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok)
szétvalasanak bejegyzése iranti iForm drlapot azon szervezet vonatkozasaban kell
eléterjeszteni, amelybdl kivalnak, tovabba ezen szervezet esetében €és azon szervezet esetében,
amelyhez a kival6 tag csatlakozik valtozasbejegyzési kérelmet kell benyujtani.

Beolvadas esetén az atvevo egyesiilet a beolvado egyesiilet jogutodjaként miikodik tovabb, mig
a beolvadd egyesiiletet a beolvadas bejegyzésekor a birosag torli a nyilvantartasbol.
Osszeolvadaskor pedig az dsszeolvadasban résztvevd valamennyi jogelédot torli a birdsag, az
Osszeolvadassal 1étrejovo Uj civil szervezet, mint altalanos jogutodd bejegyzése mellett.
Amennyiben pedig a birésag az egyesiilés bejegyzését megtagadja, az egyesiilni kivano
egyesiiletek a korabbi formaban miikodnek tovabb.

A jogutodlassal torténd megsziinés a jogutddlassal megsziind civil szervezettel szemben
fennallo koveteléseket nem teszi lejarttd. A jogelddot megilletd jogszabalyban biztositott jogok
és kedvezmények a jogutddot is megilletik, ha a jogszabalyban biztositott jogok ¢és
kedvezmények megszerzésének feltételei a jogutddnal tovabbra is fennallnak.

A szétvalo jogi személy jogutddjai — ideértve kivalas esetén a megmarado jogi személyt is — a
sz&tvalo jogi személynek a szétvalas eldtt keletkezett kotelezettségeiért a szétvalasi terv
rendelkezései szerint kotelesek helytallni. Ha az adott kotelezettséget a szétvalasi tervben
nevesitett jogutdd nem teljesiti, azért valamennyi jogutdd egyetemlegesen koteles helytallni.
Ha egy kotelezettségrél a szétvalasi tervben nem rendelkeznek, azért a jogutodok
egyetemlegesen kotelesek helytallni.

A szétvald jogi személy vagyonmegosztas eldtt szerzett jogainak érvényesitésére a szétvalas
utén az a jogutdd jogosult, amelynek az adott jogot a szétvalasi terv juttatta. Ha valamely jogrol
a szétvalasi tervben nem rendelkeztek, az a jogutodokat a vagyonmegosztas ardnyaban illeti
meg.

A civil szervezetek szétvaldsa soran a jogeldd civil szervezet tagja, alapitoja akar valamennyi
jogutodban tagként, alapitoként vehet részt.

A szétvalas soran készitett szétvalasi terv része a szétvald €s a jogutdd civil szervezet
vagyonmeérleg-tervezete €s a szétvalasi szerzodés. A szétvalasi szerzddést a dontéshozd szerv
dontései alapjan a vezetd tisztségviselok készitik el.

Ebben meg kell hatdrozni:
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a) a szétvalo civil szervezet tipusat, nevét, székhelyét és nyilvantartasi szamat és a 1étrejovo
civil szervezetek nevét és székhelyét,

b) a szétvalas modjat (kiilonvalas, kivalas),

c) a vagyonmegosztasi javaslatot, vagyis a jogeléd vagyondnak a jogutdodok kozti
megosztasanak tervezett aranyat,

d) az egyes jogositvanyok, illetve kotelezettségek, valamint a folyamatban 1évé peres és
nemperes ligyek €és hatosagi eljarasok tekintetében a jogutdd nevesitését,

e) kivalas esetében a fennmaradé (tovabbmiikddo) civil szervezet 1étesitd okirataban sziikséges
modositasok tervezetét, valamint a kivalassal 1étrejovo civil szervezet(ek) 1étesitd okiratanak
tervezetét,

f) kiilonvalas esetében a 1étrejovo 0j civil szervezetek 1étesitd okiratanak tervezetét,

g) beolvadasos kivalas ¢és beolvadasos kiilonvalas esetén, ha kizardlag fennmarado
(tovabbmiik6do) civil szervezetek vannak, ezen civil szervezetek 1étesitd okiratdban sziikséges
modositasok tervezetét,

h) azt, hogy az (5) bekezdés szerinti nyilatkozatot elmulaszto tag melyik jogutdd civil szervezet
tagjava valik,

1) amit a szétvalo civil szervezet dontéshozo szerve sziikségesnek tart.

A civil szervezet csodeljarasa

Civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok esetében a csOdeljaras értelmezéséhez sziikséges
a cégtorvény, (2006. évi V. toérvény a cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol) valamint a csédtérvény (1991. évi XLIX. térvény a csOdeljarasrol és a
felszamolasi eljarasrol) ismeretére és kozos értelmezésére a civil torvénnyel. (2011. évi
CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miitkodésérdl és tamogatasarol.)

A csodeljaras 1ényege, hogy az az adoés gazdalkodo szervezet, amely tartozasat az
esedékességkor nem tudta vagy elére lathatéan nem tudja kiegyenliteni, kérelmére fizetési
haladékot kap annak érdekében, hogy annak iddtartama alatt hitelezdivel egyezséget kdsson
adossaganak rendezésérol.

A csddeljaras szabalyozasanak célja, hogy a tevékenységiik tjjaszervezésére (reorganizaciora),
a hitelezokkel valo egyezségkotésre képes és arra felkésziilt ados, valamint hitelezéi a
kedvezObb gazdasagi eredménnyel jard csddeljards meginditasat valasszak, az ados
tevékenységének teljes leépitésével, megsziintetésével jard felszamolasi eljaras helyett.

Civil szervezet esetében a civil térvény rendelkezései szerint akkor beszéliink csddeljarasrol,
ha a civil szervezet szerz6désen alapuld nem vitatott vagy elismert tartozasat a teljesitési id6
lejartat koveté 60 napon beliill sem egyenlitette Ki vagy nem vitatta és a hitelezé ezt kovetd
irasbeli fizetési felszolitasara sem teljesitette.

Fizetésképtelenség nem allapithatd meg, ha a civil szervezet nem vitatott vagy elismert
tartozasat meghaladban allami vagy onkormanyzati szerv felé nem vitatott vagy elismert
kovetelése all fenn koltségvetési tamogatasi jogviszony keretében.

A csddeljaras fo jellemz6i a kovetkezok:
Az eljarast csak az ados kezdeményezheti.
Az eljarast a nyilvantartast vezetd torvényszek folytatja le.

Az ados civil szervezet képviseldje jogosult a csddeljaras meginditdsa iranti kérelmet
benyujtani.
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Az ados kérelme az alabbiakat kell, hogy tartalmazza:

- az ados neve, székhelye, cégjegyzékszama, adoszama,

- az ados hitelezdinek névsora, az ados tartozasainak felsoroldsa, azok esedékessége;
az ados mely hitelez6i koveteléseket ismer el €s melyeket vitat; melyek az adods szervezet
kovetelései;

- az ados vagyoni helyzetét bemutato adatok,

A kérelemhez csatoland6 okiratok:

- az ados legfobb szervének (egyesiilet kozgytlilése, alapitvany kuratériuma) a csédeljaras
meginditasahoz adott eldzetes egyetértését bizonyito okirat;

- 3 honapnal nem régebbi éves (egyszerlsitett éves) beszamolo vagy kozbensé mérleg;

- Az ados vezetdjének irasbeli nyilatkozata arrél, hogy

- acsatolt, 3 honapnal nem régebbi beszamold vagy mérleg az ados vagyoni helyzetérdl valos
¢s megbizhato képet ad, tovabba annak elfogadasa 6ta az ados vagyoni helyzetében milyen
Iényeges valtozasok torténtek;

- az adoés mely pénzforgalmi szolgaltatonal vezet pénzforgalmi szamlat, mely befektetési
szolgaltatonal rendelkezik értékpapirszamlaval, s egyidejiileg a szdmlaszamokat is meg kell
neveznie.

- Az ados vezetdjének az alabbi targyu kotelezettségvallalo nyilatkozata:

a csOdeljaras iranti kérelem benytjtasaval egyidejlileg értesiti a szamlavezetoket;

nem kezdeményez olyan fizetési miiveletet vagy atutalast, amely a fizetési haladék céljat

meghiusitana, tovabba nem tesz mas olyan intézkedést sem, amely valamely hitelez6t elényos

helyzetbe hozna a tobbi hitelez6hoz képest.

Az adosnak — annak érdekében, hogy a birdsag részérdl ellendrizhetd legyen, nem allnak-e fenn
a csodeljaras meginditasanak akadalyai — nyilatkoznia kell az alabbiakrol:

a) ha volt ellene korabban elrendelt csddeljaras, akkor az esetleges korabbi csddeljaras
elrendelésének iddpontjdban fennallt, illetve annak soran keletkezett hitelez6i igények
kielégitésre keriiltek-e, a korabbi csddeljaras jogerds befejezésének kozzétételétdl szamitva két
év eltelt-e;

b) van-e¢ tudomasa ellene felszamolasi eljaras meginditasa iranti kérelem benyujtasarol, vagy
fizetésképtelenségét megallapitd végzés meghozatalarol, és ha igen, ezt az eljarast melyik
birdsag elott kezdeményezték;

c) volt-e olyan korabbi csédeljaras iranti kérelme, amelyet a birésag elutasitott, ha az err6l sz616
jogerds vegzés kozzétételétdl szamitva egy év még nem telt el, €s ha igen, ezt melyik birdsag
elott kezdeményezte.

A kérelem benytjtasarol a munkavallaldkat is tajékoztatni kell.

Az ados civil szervezet kérelmének a birdsaghoz érkezésétdl szamitott egy munkanapon beliil
a birdsadg kozzéteszi a kozleményt az Orszagos Birdsdgi Hivatal honlapjan arrdl, hogy az
adost ideiglenes fizetési haladék illeti meg.

Csddeljaras lefolytatasa a felszamolasi eljarashoz képest elsObbséget élvez. Ha ugyanis a
felszamolasi eljards mar megindult az ados ellen, de a birésdg még nem hozta meg a
felszamolast elrendeld végzést, a felszamolasi eljaras nem folytatddhat tovabb az ideiglenes
moratorium tartama alatt, hanem azt a birosdgnak a csddeljaras elrendeléséig fel kell
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fliggesztenie, s ha az adds a rendes moratoriumot megkapja, a felszdmolasi eljarast meg kell
szlintetni.

A csddeljaras elrendelésekor a civil szervezet koteles haladéktalanul elkiiloniteni az eljaras
dologi és személyi raforditasait fedezd 6sszeget.

A csodeljaras elrendelése és joghatasai

A birésagnak a csédeljaras meginditasa iranti kérelmet, annak érdemi megvizsgéaldsa utan, és
ha nem kell hivatalbol elutasitania, haladéktalanul meg kell hoznia a végzést a csddeljaras
elrendelésérdl.

E végzés — az ados és az cljaras beazonositasara szolgald adatokon kiviil — tartalmazza a

kovetkezdket:

- akirendelt vagyonfeliigyeld nevét, székhelyét;

- acsddeljaras kezd6 idopontjat;

- azt, hogy a végzés kozzétételétol az adost fizetési haladék (moratorium) illeti meg a vele
szemben a fizetési haladék kezdd idopontjat megeldzoen, illetve azt kdvetden esedékessé
valo pénzkovetelések vonatkozasaban;

- ahitelez6knek sz616 felhivast arra, hogy fennallo koveteléseiket a csédeljaras elrendelésérol
sz0lo végzés kozzétételétdl szamitott 30 napon beliil — a csddeljaras kezdd iddpontjat
kovetden keletkezo koveteléseiket pedig 8 munkanapon beliil — jelentsék be az addsnak és a
vagyonfeliigyelonek,
utalast a kdvetelésbejelentési hatarid6 elmulasztasanak jogkdvetkezményeire

A csédeljaras elrendelésérol hozott végzeés ellen kiilon fellebbezésnek nincs helye, s annak

meghozatalat kdvetden a birésagnak haladéktalanul intézkednie kell egyrészt a végzés OBH

feliiletén vald kozzétételérol, masrészt a cégjegyzékben az adds neve mellett a ,.cs. a.” toldat
feltiintetésérol.

Mit jelen a fizetési haladék:

a) tartama alatt az ados kovetelésével szemben nincs helye beszamitasnak;

b) tartama alatt az ados szamlainak terhére fizetési megbizas nem teljesithetd és az adossal
szemben nem lehet fizetési megbizast benyujtani;

C) az addssal szemben a pénzkovetelések végrehajtasa sziinetel,

d) a fizetési haladék tartama alatt az adds vagyonaval szemben nem lehet kielégitést szerezni.

A hitelezoi igények bejelentése és nyilvantartasba vétele

Az adosnak a hitelez6it — a csOdeljarast elrendeld végzés kozzétételétdl szamitott 5
munkanapon beliil — fel kell hivnia, hogy koveteléseiket a csédeljaras kezddé idépontjatol
szamitott 30 napon beliil — a csédeljaras kezdd iddpontjat kovetden keletkezett koveteléseiket
pedig 3 munkanapon beliil — jelentsék be az adosnak €s a vagyonfeliigyelonek,

valamint csatoljak a kdveteléseiket megalapoz6 okiratokat.

A vagyonfeliigyel6
A vagyonfeliigyel6t a birosagnak hivatalbol kell kirendelnie a csédeljaras elrendelésérdl szolo

végzésben, s a vagyonfeliigyeldi tisztség a kirendeléssel jon létre. A birdsag a vagyonfeliigyel6t
is elektronikus, véletlenszerl kivalasztas segitségével jeloli ki. Ez tehat azt jelenti, hogy sem az
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adods, sem a hitelezd nem tehet javaslatot a vagyonfeliigyelé személyének kivalasztasara, a
vagyonfeliigyelok is csak a felszamoldk névjegyzékében [114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet]
szerepl6 tarsasagok koziil jelolhetok ki.

A vagyonfeliigyel0 kirendelésével az ados gazdalkodo szervezet vezetdi, tovabba a gazdalkodo
szervezet legfobb szerve, tulajdonosi jogkoriiket csak a vagyonfeliigyeld részére biztositott
jogok megsértése nélkiil gyakorolhatjak.

A vagyonfeliigyel6 feladatai

A vagyonfeliigyel6 feladatkorébe tartozik a csddvagyon megdrzése, a hitelezok kdveteléseinek
megvizsgalasa, az adds jogellenes szerzodéseinek megtamadasa, illetve a jogellenes kifizetések
visszakovetelése.

A vagyonfeliigyelo részt vesz a fizetOképesség helyreallitasat, illetve megdrzését célzo program
¢s egyezségi javaslat hitelezokkel valod elfogadtatdsat célzd targyalasokon, annak
jegyzokonyveit ellenjegyzi, és a csddegyezség birosagi jovahagyasra vald bemutatasakor azt
ellenjegyzésével latja el.

Egyezségi targyalas

Az addsnak az egyezségi targyalast a csddeljaras kezdd idépontjatdl szamitott 60 napon beliil
meg kell tartania.

Az adésnak az egyezségi targyalasra a vagyonfeliigyel6t és a nyilvantartasba vett hitelezéket
kozvetleniil meg kell hivnia olyan idépontban, hogy a meghivd és mellékletei legalabb 8
munkanappal a targyalast megel6zden eljussanak a meghivottakhoz.

A targyalas id6pontjardl értesitenie kell a legfobb dontést hozo szervét is.

Az egyezségi targyaldsra az addsnak, a vagyonfeliigyeld bevonasaval, fizetOképessége
helyreallitdsat vagy megdrzését célzd programot és egyezségi javaslatot kell készitenie, és
ennek megismerhetdségét a hitelezOk szamara a targyalds idOpontjat 5 munkanappal
megel6zden biztositania kell.

A targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni. A targyaldson sziilethet az ados civil szervezet és
a hitelezOk kozott egyezség €s a hitelezOk kinyilvanithatjak, hogy az egyezségi javaslatot nem
tamogatjak.

Ha az adds szervezet az egyezségi javaslat atdolgozasat vallalja, akkor a hitelezokkel a fizetési
haladék tartama alatt tobb targyalast is tarthat.

A torvény nem allit fel korlatokat a csédegyezség tartalma tekintetében. Az ados és a hitelez6d
barmiben megallapodhatnak, amit fontosnak tartanak az addssag rendezése, az ados
fizetOképességének megdrzése vagy helyreallitasa érdekében.

A csOdeljarasban 1étrejott egyezség kényszeregyezség. Ez azt jelenti, hogy azokra az

egyezsegkotésre jogosult hitelezOkre is kiterjed:

- akik az egyezséghez nem jarultak hozza;

- akik szabalyszerii értesitésiik ellenére az egyezség megkdtésében nem vettek részt;

- akiknek a vitatott kovetelésére tartalékot kellett képezni, vagy tartalékképzés helyett
biztositékot kellett szamukra nytjtani.

A csédegyezség érvényességi feltétele annak irasba foglalasa, s a torvény meghatarozza annak
minimalis tartalmi kdvetelményeit. A megallapodédsnak tartalmaznia kell kiilondsen:

A) az egyezségkotésben részt vett hitelezOk felsorolasat, hitelez6i osztalyat, nyilvantartasba
vett elismert vagy nem vitatott kdvetelésiik sszegét, szavazati jogaik szamat;
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b) a hitelezék altal elfogadott adossagrendezési és Gjjaszervezési programot, a végrehajtas és
ellenérzés modjat;

C) a teljesitési hataridék esetleges modositasat, a hitelezok koveteléseinek elengedését vagy
atvallalésat, illetve mindazt, amit az ados és a hitelezOk az adossagallomany rendezése, az ados
fizetoképességének helyreallitasa vagy megdrzése érdekében sziikségesnek tartanak;

d) valamennyi hitelez6 (képviseldje) nevét és postacimét, hitelez6i valasztmany esetén azt is
megjeldlve, hogy mely hitelezoket képviselik.

Az egyezséget nemcsak a feleknek (torvényes képviseldiknek vagy meghatalmazottjaiknak)
kell aldirniuk, hanem azt a vagyonfeliigyelonek, tovabba, ha a csédeljarasban 1étrejott hitelezoi
valasztmany, akkor a valasztmanynak is ellenjegyzésével kell ellatnia.

A csddeljaras befejezetté nyilvanitasa vagy megsziintetése

Az ad6s gazdalkodo szervezet vezetdjének kotelezettsége, hogy az egyezségi targyalas
eredményét bejelentse a birésagnak.

Ha az egyezség megfelel a jogszabalyokban foglaltaknak, a birdsag végzéssel azt jovahagyja
¢s a csOdeljarast befejezetté nyilvanitja.

Ha a birosag azt allapitja meg, hogy a cs6degyezség nem jott létre vagy nem felel meg a
jogszabalyokban foglaltaknak, a csédeljarast megsziinteti.

A megsziintetd végzés jogerére emelkedése utan a birdsagnak hivatalbol meg kell inditania a
felszamolasi eljarast, az adds fizetésképtelenségét hivatalbol kell megallapitania és el kell
rendelnie az ados felszamolasat.

Civil szervezetek felszamolasi eljarassal valé megsziinése

Folytatjuk a civil szervezetek jogutdd nélkiili megsziinését eredményezo eljarasok bemutatasat
a felszamolasi eljaras ismertetésével.

Civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok esetében a csddeljarasrol és a felszamolasi
eljarasrol 1991. évi XLIX. toérvényt, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvényt
(Civil torvény) kell alkalmaznunk.

A felszamolasi eljaras lefolytatasara a civil szervezetet nyilvantarté birdsag illetékes.

A felszamolasi eljaras altalanos jellemzoi

A felszamolasi eljaras olyan gazdalkodo (civil) szervezettel szemben folytathato le, amely
esedékességkor nem tudott vagy eldre lathatdban nem tud a hitelezdivel szemben fennallo
fizetési kotelezettségének eleget tenni, és az eljaras — jellemzden — a civil szervezet jogutod
nélkiili megsziintetésével, vagyonanak — meghatarozott sorrend szerint — a hitelez6k kozotti
felosztasaval zarul. Erre tekintettel a felszdmolds meginduldsatol kezdédden az alapitvany,
vagy egyesiilet vagyondnak kezelését az adostol fliggetlen, a birdsag altal kirendelt harmadik
személy, a felszdmolo jogkorébe keriil, megsziintetve vagy bizonyos korben felfiiggesztve az
ados szervezet, illetve annak vezetéinek jogait.

A felszdmolasi eljaras jellemzden harom szakaszbol all:

1. Az elsO szakaszban az eljaras meginditasa, mely két modon indulhat meg vagy az arra
jogosultak — ados, hitelezd, végelszamold — kérelmére; vagy hivatalbol a birosag,
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blintetéiigyben eljard birdsag — értesitése alapjan. Hivatalbdl rendeli el a birésag az ados
felszamolasat, amennyiben az adds csddeljardsdban csédegyezség nem jott 1étre, vagy az a
jogszabalyokban foglaltaknak nem felelt meg.

Ebben a szakaszban torténik — a  kérelemre indult eljarasokban - az
ados fizetésképtelenségének birosag altal torténd vizsgalata, amely a felszdmolas iranti
kérelem benyujtasatol a fizetésképtelenséget megallapitd végzés jogerdre emelkedéséig tart. A
megkeresésre, illetve hivatalbdl indulé felszamolasi eljarasok esetén ez a szakasz nagyon rovid,
lényegében csak az adds felszamoldsanak elrendelésébdl all, s az ados fizetésképtelenségét
érdemben mar nem kell vizsgalnia a birosagnak.

A civil szervezet fizetésképtelenségét akkor allapitja meg a birdsag, ha a civil szervezet
szerzédésen alapul6d nem vitatott vagy elismert tartozasat a teljesitési id6 lejartat kovetd hatvan
napon beliil sem egyenlitette ki vagy nem vitatta és az ezt kovetd hitelezoi irasbeli fizetési
felszolitasara sem teljesitette. Vitatott kovetelés esetén csak peres eljaras folytathato le a felek
kozott.

Fizetésképtelenség nem allapithato meg, ha a civil szervezet nem vitatott vagy elismert
tartozasat meghaladoan allami vagy Onkormanyzati szerv felé nem vitatott vagy elismert
kovetelése all fenn koltségvetési timogatasi jogviszony keretében.

A felszamolasi eljaras elrendelésekor a civil szervezet koteles haladéktalanul elkiiloniteni az
eljaras dologi és személyi raforditasait fedezo Osszeget.

A felszamolasi eljards sordn a birdsag az ados kérelmére a tartozas kiegyenlitésére legfeljebb
45 napos hataridot engedélyezhet. Ha az adds a tartozasat kiegyenliti, és a hitelez6 a kérelmétol
elall, a birdsag a felszamolasi eljarast megsziinteti.

Amennyiben a birésag az ados fizetésképtelenségét megallapitja, mert

a) az ados szerz6désen alapuld nem vitatott vagy elismert tartozasat a teljesitési id6 lejartat
kovetd 20 napon beliil sem egyenlitette ki vagy nem vitatta, és az ezt kovetd hitelezoi irasbeli
fizetési felszolitasra sem teljesitette, vagy

b) az ados a jogerds birdsagi hatdrozatban, fizetési meghagyasban megallapitott teljesitési
hataridon beliil tartozasat nem egyenlitette ki a civil szervezet kérelmére a korabban leirt 45
napos fizetési hatarid6 biztositasanak alkalmazasa helyett a birosag legfeljebb 90 napos fizetési
haladékot adhat ¢és egyben reorganizacidos terv készitését rendeli el. A birosdg a
fizetésképtelenséget megallapitja, ha a civil szervezet a hataridd leteltekor a reorganizacios
tervet nem nyUjtja be vagy ahhoz nem csatolja a hitelezOkkel kotott megallapodést az addssagok
rendezésérdl, tovabba a vagyonhiany és forrashiany megsziintetésére a civil szervezet
dontéshozo szerve altal hozott dontéseket.

Ilyen id6tartamti halasztasra legfeljebb haromévenként, de egy eljarasban egy alkalommal
kertilhet sor.

2. A masodik szakasz a fizetésképtelenséget megallapitd jogerds végzés kozzétételével
indulo tényleges felszamolas szakasza, melyben a felszamolo tevékenysége a meghatarozo és
a birésagnak alapvetden a torvényes kovetelmények betartdsat ellendrzd szerepe van.
A fizetésképtelenséget megallapitd végzés jogerdre emelkedését kovetden a birdsag
haladéktalanul kirendeli az ados felszamolojat, és végzést tesz kdzzé a — Orszagos Birosagi
Hivatal altal mtikodtetett — internetes feliileten az ados felszamolasanak elrendelésérol.

A hitelezéknek az addssal szemben fennalld koveteléseiket a felszdmolast elrendeld végzés
kozzétételét kovetd 40 napon beliil be kell jelenteniiik a felszdmolonak, aki azokat
nyilvantartasba veszi és besorolja.

A felszamol6 mulasztasaval vagy intézkedésével szemben a felek kifogast terjeszthetnek eld a
birdsagnal.
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A felszamol6 felméri az adds vagyoni helyzetét és a vele szemben tdmasztott koveteléseket,
majd ezt kovetden az adds kdveteléseit, igényeit érvényesiti, és a vagyonat értékesiti.

A felszamolast elrendeld végzés kozzétételét kovetd 40 nap eltelte utan, a felszamolasi
zaromérleg benyujtasaig az adds és a hitelezok barmikor kothetnek egyezséget, amelyet be kell
nyujtaniuk a birésagra jovahagyas végett.

Ha az eljaras sordn az ados valamennyi nyilvantartdsba vett, elismert vagy nem vitatott
tartozasat megfizeti, a vitatott kovetelésekre, tovabba a felszamold dijanak megfizetésére pedig
biztositékot nyujt, a birdsag a felszdmolasi eljarast megsziinteti.

Ha a felszamolasi eljaras soran az ados €s a hitelezok kozott nem jon Iétre egyezség és a
hitelez6k koveteléseinek kielégitésére sem keriilt sor, a birdsag a felszamolo kérelmére az altala
benyujtott felszamolasi zaromérleg €s vagyonfelosztasi javaslat alapjan végzéssel hataroz a
felszamolasi eljaras befejezésérol, az ados megsziintetésérdl, a koltségek viselésérdl, a
felszamolo dijazéasardl és a hitelezoi kovetelések (részbeni) kielégitésérol.

3. A harmadik szakasz az eljaras befejezésének szakasza, melyben a birdsag a felszamold
altal Dbeterjesztett felszamoldsi zaromérleget ¢€s vagyonfelosztdsi javaslatot elbiralja,
egyidejiileg dont az ados megsziintetésérol, a felszamolds befejezésérél és az ezzel
kapcsolatban sziikséges intézkedésekrol.

A felszamolasi eljaras, mint birdsagi eljaras az eljarast befejezo végzés jogerdre emelkedésével
szlinik meg.

A civil szervezet elnevezésében a felszamolés alatt (roviditett névben az ,,f.a.") toldatot a
felszamolasi eljaras elrendelését és jogerds befejezését a nyilvantartasban is fel kell tiintetni. A
nyilvantartasba be kell jegyezni az eljaras nevét, kezdd, illetve befejezd idopontjat, tovabba a
vagyonfeliigyelore vagy felszamoldra vonatkozé adatokat (név, lakohely, jogi személy esetén
sz€khely, levelezési cim).

A civil szervezetnek a felszamolas korébe tartozo vagyonabdl a tartozasokat a kovetkezd
sorrend figyelembevételével kell kielégiteni:

a) a felszamolas koltségei, (mint pl. - addst terhelé munkabér és egyéb bérjellegii juttatasok,
munkaviszony megsziinésekor jard végkielégités; - a felszamolas kezdd idépontja utan az
ados civil szervezet tevékenységének ésszerli befejezésével, tovabba vagyonanak megdrzésével
kapcsolatos koltségek, - a vagyon értékesitésével €s a kovetelések érvényesitésével kapcsolatos
igazolt koltségek; - a felszamolassal kapcsolatos birosagi és hatdsagi eljarasok soran felmeriilt,
a gazdalkodd szervezetet terheld koltségek; -az ados iratanyaganak rendezésével,
elhelyezésével és drzésével kapcsolatos koltségek;

b) a felszamolas kezd6 idOpontja el6tt zalogjoggal biztositott koveteléseknek ki nem elégitett
része

C) a gazdalkodd szervezetet terheld tartasdij, életjaradék, kartéritési jaradék, banyaszati
keresetkiegészités, tovabbad a mezdgazdasagi szovetkezet tagja részére a haztdji fold vagy
termény helyett adott pénzbeli juttatas, amely a jogosultat élete végéig megilleti,

d) maganszemély nem gazdasagi tevékenységbdl eredd mas kovetelése (igy kiilonosen a hibas
teljesitésbol, a kartéritésbol, sérelemdijbol eredd kovetelések,

e) a tarsadalombiztositasi alapok javara fennall6 tartozasok, az adok,

f) egyéb kovetelések.

A jogutdd nélkiil megsziint civil szervezet fennmaradt pénzbeli vagyona, a 1étesitd okirat eltérd
rendelkezése, valamint — alapitvany esetében — az alapitd eltérd rendelkezése hianyéban a civil
szervezetek tdmogatasara valo felhasznalas céljabol a Nemzeti Egyiittmiikodési Alapot illeti
meg. A vagyon felhasznalasdra vonatkoz6 adatokat a Civil Informaciés Portalon
nyilvanossagra kell hozni.
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A civil szervezet felszamolasi eljarasa befejeztével a megsziint civil szervezet 1étesitd okirat
vagy jogszabaly eltéré rendelkezése, illetve — alapitvany esetében — az alapitd eltérd
rendelkezése hidnyaban megmaradt nem pénzbeli vagyonardl a végelszamolo, illetve a
felszamol6 kimutatast készit, amelyet megkiild a Nemzeti Egyiittmiikodési Alap Tanacsa
részére. A Tanacs gondoskodik a nem pénzben rendelkezésre allo vagyonra vonatkozo
palyazati eljaras lefolytatasarol.

A nem pénzbeli vagyont a birésdg a felszdmolonak, a Nemzeti Egylittmtkodési Alap
Tanacsahoz tett bejelentését kovetden, a Nemzeti Egyiittmiikddési Alap Tanacsa altal kijelolt
kollégium dontése alapjan meghirdetett s elbiralt, nyilvanos palyazaton nyertes civil szervezet
részére torténd tulajdonba adasra vonatkozo javaslata figyelembevételével — civil szervezet
tulajdonaba adja.

Amennyiben felszamolénak a Nemzeti Egyiittmikodési Alap Tanacsédhoz tett bejelentésétol
szamitott — 6 honapon beliil nem vezet eredményre, a birosdg — a felszamolonak az eljarés
sikertelenségérol tett bejelentését kovetden — a vagyont az allam tulajdonaba adja, az allami
tulajdonosi joggyakorld szdmara torténd vagyonataddssal Osszefiiggd intézkedéseket a
felszamolo teszi meg.

Civil szervezetek vezeto tisztségviseloinek felel6ssége
Ki a vezetd tisztségviseld?

Alapitvany esetében vezetd tisztségviseldé az alapitvany kezel6je (kurator), illetve kezeld
szervének (kuratorium) elnoke és tagja, és ha az alapitvanynak van feliigyel6 szerve, feliigyeld
szervének (feliigyeld bizottsag) elndke és tagja.

Amennyiben az alapitvany kuratoriuma (kezelé szerve) elkiiloniilt jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy allami szerv - a kezeld szerv (szervezet)
egyszemélyi felelds vezetdje (ligyveztdje) vagy ilyen jogkdrben eljard testiiletének tagja.

Az egyesiilet vezetd tisztségviseldje az elndkség (vezetdség) tagjai, amennyiben van feliigyeld
szerve, annak elndke és tagja, valamint jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység
elnoke, ligyvezetdje is.

Felelosség

Feleldsség szempontjabol kiilonbséget kell tenniink aszerint, hogy a tisztségvisel6k e
mindségiikben sajat szervezetiiknek felelnek-e, vagy harmadik személynek és aszerint is, hogy
a vezetd tisztségviselok ellenérték fejében (pl. tiszteletdij, munkabér) vagy ingyenesen
(tarsadalmi munkéban) vallaljak a vezetdi tisztség ellatasdnak feladatat.

Sajat szervezet felé valo felelosség, ellenérték fejében:

A jogi személy iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek egyesiilet
estében nem tartoznak a kozgytilés hataskorébe, egy vagy tobb vezetd tisztségviseld, vagy a
vezetd tisztségvisel6kbol allo testiilet jogosult. Tehat egyesiilet esetében nem csak az elnok,
hanem az egész elndkség, alapitvany esetében pedig nemcsak a kuratorium elndkére, hanem az
egész kuratorium felelds.
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Az egyesiiletnek, alapitvanynak okozott karokért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel
a vezetd tisztségviseld, tehat szerzddésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai
szerint. (Ptk: 3:24. §)

Ez a szabaly csak a jogi személy és a vezetd tisztségviseld kozotti belsd viszonyra vonatkozik.

Feleldsség aloli mentesiilés harom konjunktiv feltétel teljesiilése estén lehetséges:

1. A vezetd tisztségviseld ellendrzési korén (amit a jogszabaly a vezetd tisztségviseld
feladatkorébe rendel) kiviili koriilmény okozza a kért;

2. Objektive elére nem lathatdo a kar bekovetkezése (figyelemmel a vezetd tisztségviseldi
feladatok ellatdsaval szembeni jogszabalyi elvarasra); és

3. A vezetd tisztségviselotol (figyelemmel altalaban és az adott szervezet létesitd okirata
szerinti vezetd tisztségviseldi feladatokra) nem volt elvarhato, hogy a kart okoz6 koriilményt
elkeriilje vagy a kart elhéritsa.

Egyesiilet esetében van egy sajatos szabaly:

A Dbeszamold elfogadasaval egyidejileg az egyesiilet legfébb szerve hatarozattal
megallapithatja az tigyvezetési tevékenység megfeleldségét, €s igy adhat felmentvényt a vezetd
tisztségviselonek. Ez esetben a civil szervezet a vezetd tisztségviseldvel szemben csak akkor
érvényesithet feleldsségi alapon igényt, ha azt tudja bizonyitani, hogy a felmentvény alapjaul
szolgalo tények, vagy adatok valdtlanok vagy hianyosak voltak. (Ptk. 3:117. §.)

Az egyesiilet jogutéd nélkiilli megszlinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi
torléstol szamitott egy éven beliil - az egyesiilet torlésének idopontjaban tagsagi jogviszonyban
allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarad6 egyesiileti
vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Az egyesiilet tagjdval szemben is felelhet a vezetd tisztségviseld, ha az egyesiilet jogutdd
nélkiili megsziinik, és esetén kartéritési igénnyel 1ép fel az, aki az egyesiiletnek a torlés
iddpontjaban tagja volt. A kartéritési igényt a jogerds birdsagi torléstdl szamitott egy éven beliil
lehet érvényesiteni. (Ptk 3:86. §)

Sajat szervezet felé valo felelosség ingyenesen vallalt feladat ellatas esetén:

Ebben az esetben a karosult civil szervezetnek kell bizonyitania, hogy a vezeto tisztségviseld a
kart szdndékosan okozta, vagy elmulasztotta a tajékoztatast tevékenysége olyan lényeges
jellemz6jérdl, amelyet a karosult/ szervezet nem ismert.

Harmadik személlyel szembeni felelosség, ellenérték fejében:

Ha a vezetd tisztségviseld a jogi személy ligyében eljarva harmadik személynek okoz kart, ezt
ugy kell tekinteni a kiviilallé vonatkozasaban, mintha a kart a jogi személy (egyesiilet,
alapitvany, tehat maga a szervezet) okozta volna.

Harmadik személlyel szemben a szerzdédésen kiviil okozott karokért valo felel0sség szabalyai
lesznek iranyadodak.

Ha a vezet? tisztségviseld e jogviszonyaval 0sszefiiggésben harmadik személynek kart okoz, a
karosulttal szemben a vezetd tisztségviseld az altala képviselt egyesiilettel, alapitvannyal
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egyetemlegesen felel. Ez azt jelenti, hogy egyidejiileg akar a civil szervezettel, akar a vezet6
tisztségviseldvel szemben érvényesithetd a karigény. (Ptk 6:541. §).

Amennyiben a civil szervezet harmadik személy felé megtériti a kart, ugy utobb igényelheti a
vezetd tisztségvisel6tdl a harmadik személynek megtéritett kar részére torténd megtéritését,
amennyiben ennek a bels6 jogviszonyban megvannak a feltételei.

Mentesiileés:

Aki a szerz6dés megszegésével masik félnek kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a
felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a szerzddésszegést ellendrzési korén kiviil esd, a
szerz6déskotés idépontjaban elére nem lathatd koriilmény okozta, és nem volt elvarhato, hogy
koriilményt elkeriilje vagy a kart elharitsa. (Ptk 6:142 §).

A vezetd tisztségviselonek harmadik személlyel szembeni feleldssége jogellenes karokozas
esetén csak abban az esetben kovetkezik be, ha a kérokoz6 nem tudja kimenteni magat. A
kimentés akkor kovetkezik be, ha a karokozo azt bizonyitja, hogy a magatartasa nem volt
felrohato. (Ptk. 6:519.)

Amennyiben a karokoz6 magatartdsa nem vezethetd vissza egyenes szandékra
(szandékossagra), sem eshetdleges szandékra, és a karokozo nem volt tudatosan gondatlan, és
nem volt hanyag sem, akkor nem dallapithatd meg a felrohatosdg. Ebben az esetben tehat a
karokoz6 szabadul a feleldsség alol.

Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzddésen kiviil okozott karokért valo feleldsség szabélyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszdmolassal torténd megsziinés esetén nem
alkalmazhato.

Harmadik személynek okozott kar ingyenesen vallalt vezeto tisztség esetén

Ha vezetd tisztségviseld kart okoz harmadik személynek a civil szervezet és a vezetd
tisztségviseld egyetemlegesen felel a karosult harmadik személlyel szemben.

A feleldsség alol akkor mentesiil a vezetd tisztségviseld, ha bizonyitja, hogy magatartasa nem
volt felrohato.

Amennyiben a civil szervezet harmadik személy felé megtériti a kart, ez esetben is igényelheti
a vezetO tisztségvisel6tdl a harmadik személynek megtéritett kar részére torténd megtéritését.
A vezet6 tisztségvisel6 akkor felel, ha a civil szervezet bizonyitja, hogy a vezeto tisztségviseld
a kart szandékos szerzddésszegéssel okozta, vagy elmulasztotta a tdjékoztatast a szolgaltatas
olyan Iényeges tulajdonsagarol, amelyet a szervezet nem ismert.

Mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy magatartdsa nem volt felrohatd. (Ptk 6:1478)
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A Kartérités mértéke

Kartérités cimén meg kell tériteni a szolgaltatas targyaban keletkezett kart, valamint a jogosult
vagyondban keletkezett egyéb karokat és az elmaradt vagyoni elényt olyan mértékben kell
megtériteni, amilyen mértékben a jogosult bizonyitja, hogy a kar, mint a szerzdédésszegés
lehetséges kovetkezménye a szerz0dés megkotésének idopontjaban eldre lathato volt.

Szandékos szerzddésszegés esetén a jogosult teljes karat meg kell tériteni.
Nem szandékos karokozds — csak olyan mértékii kartérités, amilyen mértékben a kar
elérelathato volt (karosult bizonyitasi kotelezettsége) (Ptk 6:1438§)

Az egyesiilettel szembeni feleldsség esetében, akkor, amikor a vezetdi tevékenységgel az
egyesiiletnek okozott kart vizsgaljuk, a szerz6déskotés iddpontjanak a vezetdi tisztség
elvallalasanak id6pontja tekintendé. Fontos, hogy minden egyes esetben megvizsgaljuk a
kimentési feltételeket is.

Eltéréen alakulhat a vezetd tisztségviseld feleléssége, amennyiben felelésségére a munkajog
szabalyai iranyaddak a munkaszerzddés vonatkozo kikotése esetén.

Torvényességi feliigyeleti eljaras

A torvényességi felligyeleti eljaras célja, hogy a birdsag intézkedéseivel a szervezet torvényes
mukodését kikényszeritse.

A civil szervezetek torvényességi feliigyeletét a birdsag (a civil szervezet székhelye szerinti
Torvényszek) latja el, a torvényességi feliigyeleti eljards sordn a birdsag hivatalbol vagy
kérelemre jar el.

A torvényességi feliigyelet nem terjed ki a szervezet gazdalkodasanak és dontéseinek
gazdasagi-célszerliségi szempontbol vald feliilvizsgalatara, valamint a beszamolo letétbe
helyezésére és kozzétételére vonatkozo kotelezettség teljesitésének kikényszeritésére.

Torvényességi feliigyeleti eljarasnak van helye, ha

1. a létesitd okirat vagy annak modositasa, illetve a nyilvantartdsba bejegyzett adat a
bejegyzést megelézden mar fennalld ok folytan torvénysérto,

2. a nyilvantartasba bejegyzett adat a bejegyzést kovetden keletkezett ok miatt
torvénysérto,

3. alétesito okirat vagy annak modositasa, illetve a nyilvantartds nem tartalmazza azt, amit
a szervezetre vonatkozo jogszabalyok kotelezden eldirnak,

4. a szervezet a miikddése sordn nem tartja be a szervezetére ¢s milkodésére vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseket, illetve a létesitd okiratdban foglaltakat,

5. torvény a torvényességi feliigyeleti eljaras lefolytatasat kotelezové teszi.

Hivatalbdl jar el a birosag, ha
1. az eljaras lefolytatasanak sziikségességérol, az arra okot add koriilményrdl hivatalos
eljarasa sordn maga szerez tudomast, vagy
2. az eljarast mas birésag kezdeményezi.

52



Kérelemre indul a térvényességi feliigyeleti eljaras, ha annak lefolytatasat
1. aziigyész inditvanyozza,
2. jogszabalyban meghatarozott feladatainak teljesitése korében a  szervezet
tevékenységének ellendrzésére jogosult hatosag vagy kozigazgatasi szerv kéri, vagy
3. az kéri, akinek az eljards lefolytatasahoz jogi érdeke flizdédik és e jogi érdeket
valoszinusiti,
4. az kéri, akit jogszabaly az eljaras kezdeményezésére kotelez.

Kérelem-formanyomtatvany:

A kérelmet a ,,Torvényességi feliigyeleti eljaras lefolytatasa iranti kérelem” iForm trlapon kell
benyujtani egy példanyban papir alapon vagy — elektronikus utra kotelezett kérelmezo esetében
— elektronikus Gton a birosagra.

A kérelemnek az iigy elbiralasahoz sziikséges valamennyi tényt, illetve adatot tartalmaznia kell.
A torvényességi felligyeleti eljaras lefolytatasaval felmeriild koltségeket a kérelmezo koteles
elélegezni.

A kérelemhez csatoland¢ iratok:

A kérelemhez valamennyi azt megalapozo okiratot, nyilatkozatot csatolni kell. Ha a kérelmezo
képviseld utjan jar el, csatolni kell a teljes bizonyitd ereji maganokirati formaba foglalt
meghatalmazast.

Az iratokat egy példanyban kell benytjtani teljes bizonyitd erejii maganokirati formaban. Ez
azt jelenti, hogy a kérelmen ¢és az egyes okiratokon az alairasok valddisagat két tant alairasaval
vagy igyvédi ellenjegyzéssel kell igazolni!

Az eljaras soran a birdsag els6 alkalommal felhivja a civil szervezetet, hogy nyilatkozzon, hogy
a torvénysértést elismeri-e, illetve allitsa helyre a torvényes milkodést. Ennek
eredménytelensége esetén a torvényes allapot helyredllitasa érdekében a birésag az
intézkedésre okot add koriilménytdl, illetve annak sulyatol fliggden a kovetkezd intézkedéseket
hozhatja:

1. a szervezetet, illetve, ha megallapithatd, hogy a torvényességi feliigyeleti eljarasra a
szervezet képviseldje adott okot, a képviselét 10 000 Ft-t6l 900 000 Ft-ig terjedd
pénzbirsaggal sujtja,

2. megsemmisiti a szervezet altal hozott jogszabalysértd vagy a szervezet létesitd
okirataba {itk6z6 hatdrozatot, és sziikség esetén megfeleld hataridd kitlizésével 1)
hatarozat hozatalat rendeli el,

3. ha a szervezet torvényes milkodése a legfobb szervének Osszehivasaval eldrelathatolag
helyreéllithatd, 0sszehivja a szervezet dontéshozo szervét, vagy ennek a feladatnak a
végrehajtasara - a szervezet koltségére - megfelelé személyt vagy szervezetet rendel Ki,

4. ha a szervezet miikodése torvényességének helyreallitisa mas modon nem biztosithato
¢s a szervezet miikodése vagy mas koriilmény alapjan kiilonosen indokolt - legfeljebb
kilencven napra felligyelObiztost rendel ki,

5. aszervezetet megsziinteti.

Az ligyészség feliigyeleti jogkore a civil szervezetek mitkodése felett
A 2017. marcius 1. napjatol hatalyba 1ép6 2011. évi CLXXV. toérvény az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol (Ectv)

modositdsok kapcsan megszlint az ligyész 4altaldnos torvényességi ellendrzése a civil
szervezetek felett, de specialis esetei tovabbra is 1éteznek.
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Vannak kiilon jogszabalyok altali felhatalmazasok, illetve torvény altal biztositott modon a
kozhasznu szervezetek felett, a kozhaszni mindsités kovetelményeinek megfelelése
tekintetében van ligyészi torvényességi ellenérzés. Emellett nemperes eljarasok allnak
rendelkezésre az ligyész szamara, hogy a torvényesség érdekében fellépjen.

A civil szervezetekkel szembeni polgari keresetinditasi lehetdségeket szlikitette a jogalkoto,
ugyanakkor a nemperes eljarasi lehetéségeket sz¢lesitette.

Az iigyészségrol sz016 2011. évi CLXIL. térvény (Utv.) szerint az {igyész az igazsagszolgaltatas
kozremuiikodje, akinek biintetdjogon kiviili kozérdekii feladat- €s hataskoreirdl kiilon torvények
rendelkeznek, intézkedésének megalapozasa érdekében hivatalbol vizsgélatot folytat, ha a
tudomdsara jutott adat vagy mas korilmény megalapozottan sulyos torvénysértésre,
mulasztasra vagy torvénysérto allapotra utal. Az ligyészség kozérdekvédelmi feladatairol sz616
3/2012. (1.6.) LU. utasitas (Ut.) szabalyai részletesen meghatarozzak az eljarasi lehetdségeket.

A civil szervezekkel kapcsolatos ligyészi intézkedési lehetdségek kore attol fiigg attol, hogy
van-e iigyészi torvényességi ellendrzési joga a civil szervezet felett, mert egyes szervezetek
felett az ligyésznek van torvényességi ellendrzési joga, mig mas szervezetek felett nincs.

A torvényességi ellendrzés keretében
- adatok ¢s iratok szolgaltatasa irdnti megkeresés,
- vizsgalat,
- felhivas, vagy
- jelzés benyujtasara, tovabba
fellépés alkalmazasara kertilhet sor.

Ha az iigyészt kiilon torvény feljogositja a jogi személy feletti torvényességi ellendrzés
gyakorlasara, az ligyész - torvény eltérd rendelkezése hidnydban — azt vizsgalja, hogy a
tudomasara jutott jogsértés megalapozza-e az iigyész kiilon torvény szerinti fellépését.

Az ligyész a jogi személy miikodésének ellendrzését hivatalbol, a hivatalosan tudoméasara jutott
tények, adatok alapjan elrendelt vizsgalat keretében végzi. A hivatalos tudomasszerzés alapja
lehet kiilondsen allampolgari bejelentés, kérelem, hatésagok ¢és egyéb szervezetek
megkeresése, mas ligyészségi eljarasokban felmeriilt informacid, az érintett jogi személy
nyilvantartési iratai és adatai.

A felhivas, mint ligyészi eszkdz a torvényességi ellendrzés ald esd szervezetek felett
gyakorolhato,

amelyben az ligyész hatvan napon beliili hataridd tlizésével inditvanyozza a torvénysértés
megsziintetését. A cimzett a megadott hataridon beliil az iratok megkiildésével tijékoztatja az
igyészt arrdl, hogy a torvénysértést orvosolta, testiileti dontést igényld esetben a testiilet
Osszehivasarol intézkedett, vagy - indokai kifejtésével - arrol, hogy a felhivasban foglaltakkal
nem ért egyet. Ha a felhivas cimzettje az ligyész altal megadott hataridon beliil a felhivasban
foglaltaknak nem tesz eleget, nem valaszol, vagy a felhivasban foglaltakkal nem ért egyet, az
ligyész harminc napon beliil fellép, vagy értesiti a cimzettet az eljardsa megsziintetésérol.

A torvénysértésnek nem mindsiilé hidnyossagra és az olyan, csekély jelentdségii

torvénysértésre, amely fellépést nem tesz indokolttd, az iligyész jelzésben hivhatja fel az
illetékes szerv vezetdjének figyelmét.
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Az ligyész egyrészt a Pp. 59.§-an alapul6 altalanos perinditasi, fellépési joggal rendelkezik,
melyre akkor keriilhet sor, ha a jogosult a jogainak védelmére barmely okbol nem képes,
masrészt kiilon jogszabalyokon alapuld, 6nalld perinditasi, perbelépési joga is van. Mas
személy javara akkor indokolt a keresetinditéas, ha személyi koriilményei vagy mas ok miatt az
alapvetd jogait érintd pert maga nem tudja meginditani, vagy igényének érvényesitése nagyobb
nehézségbe iitkdzik. Az ligyész az eset Osszes koriilményét és a helyi viszonyokat is mérlegelve
biralja el, hogy a keresetinditas torvényi feltételei fennallnak-e.

Az ligyészt a civil szervezetekkel szemben a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az
ezzel 0sszefliggd eljarasi szabalyokrol szold 2011. évi CLXXXI. torvényben (Cnytv.) kapott
felhatalmazas alapjan perinditasi jog illeti meg (pl. a valtozasbejegyz6 végzés hatalyon kiviil
helyezése irant), valamint meghatarozott nemperes eljarasok kezdeményezési joga is van.

A Cnytv. és az Ectv. 2017. marcius 1. napjatol hatalyba 1ép6 szabalyai jelentdsen modositottak
a civil szervezetekkel kapcsolatos eljarasokat. A valtoztatasok indoka az volt, hogy a civil
szervezetekre vonatkozo szabalyok 2013. évi V. torvény (Ptk.) Harmadik konyvében
elhelyezett, a jogi személyeket egységesen kezeld szabdlyrendszeréhez ¢és a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszdmolasrol 2006.évi V. torvény (Ctv.)
rendelkezéseihez koherensebben igazodjon.

Ko6z06s szabaly, hogy a jogi személy a tipusanak megfeleld 1étesitd okiratan alapuld birosagi
nyilvantartasba vétellel jon 1étre. A nyilvantartasba vételi, illetve valtozasbejegyzési kérelem
tartalmi elemeit a Cnytv. taxative rogziti, privilegizalt egyszerisitett nyilvantartasba vételi
eljarast minta 1étesitd okirat hasznalatahoz fliz.

Az egyesiilet, alapitvany, sportegyesiilet nyilvantartasba vételi, valtozasbejegyzési kérelmének
helyt ado, valamint a kozhasznl nyilvantartasba vételét elrendeld végzés ellen fellebbezésnek
nincs helye. A fellebbezés helyett jogorvoslatként per-inditisra van lehetdség. A
keresetlevélben a birdsag dontésének jogszabalysértd voltara kell koncentralnia. Ugyész,
valamint az, akire a végzés rendelkezést tartalmaz - a rendelkezés 6t érintd részére vonatkozdan
—aszervezet ellen avégzés hatdlyon kiviil helyezése irant a szervezet székhelye szerint illetékes
torvényszékhez keresetet nyujthat be.

Ennek jogalapja egyrészt a végzés vagy az annak meghozatala alapjaul szolgalo eljaras, illetve
a kérelemhez mellékelt iratok jogszabalyba litk6zése; masrészt pedig a végzés alapjaul szolgalo
1étesitd okiratnak vagy annak modositasanak az eljarasban észlelhetd érvénytelensége lehet. Ez
utdbbira a Cnytv. nem tartalmaz felsorolast, igy az altalanos érvénytelenségi szabalyokat kell
alkalmazni. Igy keresetinditasi ok lehet pl. a létesitd okirat vagy modositdsanak semmis
rendelkezései, az Alaptorvénybe {itkdz0 cél vagy a kotelezd taglétszam torvényi minimumanak
el nem érése. A perinditds jogvesztd hatarideje a végzés orszagos névjegyzeékben tortént
kozzétételétdl szamitott hatvan nap, a benyujtds moddja elektronikus. Az ligyész
keresetinditasanal tovabbi feltétel a kozérdeksérelem fennallasa, amit torvényi vélelem tdmaszt
ala a nyilvantartas adatainak hibaja vonatkozasaban.

Az Ectv. modositasa szerint minddssze az egyesiilet feloszlatasa iranti kereset maradt meg az
ligyésznek.

Fontos kiemelni, hogy mig a peres eljarasok lefolytatdsara a szervezet székhelye szerinti
birdsadg az illetékes, addig a nemperes eljardsra a nyilvantartdst vezetd birosag. Ez a
gyakorlatban elvalhat egymastol, mivel egy esetleges mas megyébe torténd székhelyvaltas
esetén is a bejegyzéskori birdsag vezeti a nyilvantartast.
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A civil szervezeteknél meg kell kiilonboztetni gyakorlati szempontbol a miikodd vagy mitkddni
akaro, illetve mitkddni tud6 és a mar nem mitkddé vagy miikddni képtelen civil szervezeteket,
mivel a két eset két eltérd iranyt inditvanyt, kérelmet jelent. igy van lehetéség torvényességi
feliigyeleti eljards kezdeményezésére a szervezet torvényes miikodésének helyreallitasa
érdekében; illetve a korabbi polgari peres megsziintetési eljaras helyett egy polgari nemperes
eljaras keretében lehet a szervezet jogutdd nélkiili megsziinését eredményezd ok
megallapitasara iranyul6 eljaras keretében rendezni a civil szervezet sorsat véglegesen.

Osszefoglalva az ligyész torvényességi ellendrzési jogkore a hatélyos szabalyozas szerint:

- Az Alaptorvénnyel ellentétesen miikddd, buncselekményt megvalositdo egyesiiletek,
fegyveres szervezetek, kozhatalmi feladatokat elvond szervezetek feloszlatasa iranti
perek;

- Torvényességi ellendrzési jog azon szervezetek felett, amelyek esetében az ligyészi
jogkort kiilon torvény rdgziti; partok, orszadgos sportagi szakszovetségek, polgardr
szervezetek, vallasi tevékenységet végzo szervezetek;

- Ectv. 47-50 § kdzhasznu szervezetek esetében a kozhasznu mindsités kovetelményeinek
valé megfelelés ellendrzése;

Az 1ligyész a kozhaszni jogallas nyilvantartasba vételére illetékes szervnél
inditvanyozhatja a kozhasznll jogdllds megsziintetését, ha a kozhasznlii szervezet
mikodése és vagyonfelhasznalasa az Ectv-ben, a létesitd okiratban vagy az ennek
alapjan készitett belsd szabalyzatokban foglalt rendelkezéseknek nem felel meg, és ezen
a szervezet az ligyészi felhivas ellenére sem valtoztat.
Ko6zhaszni szervezet kozhasznll jogéllasat az iigyészség inditvanya alapjan a birdsag
megszilinteti, ha a szervezet a megszabott hatdridon beliil nem, vagy nem az eldirasoknak
megfeleld tartalommal teljesiti
a) a szamviteli beszamolodjanak letétbe helyezési, kozzétételi kotelezettségét, illetve
b) a szervezet - letétbe helyezett beszamoldja, kozhasznusagi melléklete - nem felel meg
a Ectv. szerinti feltételeknek.
A birosag az ligyész inditvanya alapjan megvizsgalja, hogy a kdzhasznu szervezet a
kozhaszniiva mindsités kdvetelményeinek tovabbra is megfelel-e. Ha e kdvetelmények
a vizsgalt idészakban - az adatokbol megallapithatdéan - nem teljesiiltek, a birdsag a
kozhasznu jogallas megsziintetésérdl hatdroz, €s az erre vonatkozd adatot a
nyilvantartasbol torli.

Allami Szamvevoszék ellendrzési jogkore

Az ASZ latja el az allamhaztartés kiils6 ellenérzésével kapcsolatos feladatokat. Az allami
szervek kozott sajatos szerepe ¢és feladatkdre van, nem birdsag és nem hatdsag, igy itéletet,
illetve kotelezd érvényll hatarozatot nem hoz.

Az Alaptorvény alapjan 6 feladatai:

1. akozponti koltségvetés végrehajtasanak ellendrzése

2. az allamhaztartds gazdalkodasanak ellendrzése

3. az allamhaztartasbol szarmazé forrasok felhasznalasanak ellendrzése
4. anemzeti vagyon kezelésének ellendrzése.

Feladatait az Alaptorvényben meghatarozott elvek mentén az ASZ torvény és egyéb torvények
el6irasai alapjan végzi.
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Az Allami Szamvevészék az ASZ torvény 3.§ (3) bekezdésében foglaltak alapjan — torvényben
meghatarozott feladatkorében — koteles ellendrzést lefolytatni az Orszaggytilés dontése alapjan,
valamint ellendrzést végezhet a Kormény felkérésére. Az Allami Szamvevészék feladatait az
ASZ torvény 5. §-a tartalmazza részletesen.

Az Orszaggytlés 2021-ben fogadta el a 2021 évi XLIX torvényt a kozélet befolyasolasara
alkalmas tevékenységet végzd civil szervezetek atlathatdosdgarol. A jogszabaly alapjan az
Allami Szamvevészék (ASZ) 2022 tavaszan elkezdte azon szervezetek ellenérzésének
elokészitését, amelyek éves beszamoldjaban a mérleg f60sszege eléri a 20 millié forintot. Az
ASZ a kozélet befolyasolasara alkalmas tevékenységet végzd civil szervezetek ellenérzésének
keretében a szamviteli dokumentumok rendelkezésre allasat, hitelességét és jogszabalyi
megfeleloségét vizsgalja.

Ennek keretében az alabbi szamviteli dokumentumokat kéri be a szervezetektol:

. a szamviteli politikat

. az eszk0zok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatat

. az eszk0zok ¢és a forrasok értékelési szabalyzatat

. a pénzkezelési szabalyzatot

. a szamlarendet a kettds konyvvitelt vezetd szervezetek esetén

DN AW~

Az ASZ ellenérzési gyakorlata nem véltozik abbol a szempontbol, hogy ezutan sem csak az
emlitett torvény alapjan végezhet ellendérzéseket a civil szervezetek korében. Az ASZ — a
bevételiilk nagysagatol fiiggetleniil — ellendrizi azokat a szervezeteket, amelyek kozpénzt
hasznalnak fel. E szervezetek korébe tartoznak tobbek kozott azok, amelyek allami,
onkormanyzati, tdmogatasban, SZJA 1% kiutalasban részesiilnek vagy kozszolgaltatasi
szerz0dés keretében tevékenykednek.

A kozpénzfelhaszndlo szervezetek ellendrzése teljesebb korli a fent emlitett dokumentumok
vizsgalatanal. Az ellen6rzés azemlitett dokumentumok megfelelésségén til mas jellemzoket is
vizsgal.

Az ASZ online képzések szervezésével, Zsebkonyv és évente frissiild onteszt kozreadasaval
segiti a szervezeteket, hogy teljesiteni tudjak az ellendrzés kovetelményeit.

Az utolso civil szervezeteknek sz616 ontesztet ,,Az alapitvanyok/kozalapitvanyok/ egyesiiletek
szabalyszerli feladatellatdsanak ¢€s gazdalkoddsanak tamogatasara 2022. ¢év tekintetében”
cimmel tette kozzé az ASZ a hirportaljan:

https://www.aszhirportal.hu/hu/ontesztek
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Kozhasznu jogallas

A kozhasznu tevékenységet végzd szervezet hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozdos
szlikségleteinek kielégitéséhez, amennyiben az el6z6 évrdl szold kozhasznusagi melléklet
célcsoportra vonatkozd adatai alapjan a szervezet szolgaltatdsai a szervezet testiileti tagjain,
munkavallal6in, 6nkéntesein kiviil mas személyek szamara is hozzaférhetoek.

Kozhasznll szervezetté mindsithetdé az a Magyarorszagon nyilvantartasba vett kdzhasznu
tevékenységet végzo szervezet,
- mely létesitd okirata megfelel a 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek,
- tisztségviseldi nyilatkoztak az Ectv.-ben foglalt kizar6 ¢&s 0Osszeférhetetlenségi
koriilmények tekintetében,
- elozo két lezart lizleti év beszamoloja, illetve kozhasznisagi melléklete alapjan igazolja,
hogy megfeleld eréforrassal és megfeleld tarsadalmi tamogatottsaggal rendelkezik.

Tehat a szervezet nyilvantartasba vétele iranti kérelemmel egyidejiileg kdzhasznu jogallas
nyilvantartasba vétele iranti kérelem nem terjeszthetd eld, mert a kozhaszniisag megallapitasa
iranti feltételeket kizarolag a mar két lezart tizleti év beszamolojaval rendelkezo szervezet tudja
igazolni.

Megfelelé eroforrassal a szervezet rendelkezik, mely esetében el6zd két lezart iizleti év
vonatkozasaban a kovetkezo feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

a) az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillio forintot, vagy

b) a két év egybeszamitott adozott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ, vagy

c) a személyi jellegli raforditasai (kiadasai) — a vezetd tisztségvisel6k juttatasainak
figyelembevétele nélkiil — eléri az 6sszes raforditas (kiadas) egynegyedét.

Megfelel6 tarsadalmi taimogatottsag mutathato ki annal szervezetnél, amelyiknek az el6z6
két lezart lizleti éve vonatkozasaban a kovetkez0 feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

a) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo rendelkezése szerint a
szervezetnek felajanlott 6sszegbdl kiutalt 6sszeg eléri az 54. § szerinti bevétel nélkiil szamitott
Osszes bevétel kettd szazalékat, vagy

b) a kozhasznl tevékenység érdekében felmertilt koltségek, raforditasok elérik az Gsszes
raforditas felét a két év atlagdban, vagy

) kozhaszni tevékenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) legalabb tiz kozérdeki
onkéntes tevékenységet végzd személy segiti a kozérdekili onkéntes tevékenységrol szol6 2005.
évi LXXXVIII. torvénynek megfelelden.

Mindezek a szervezet beszdmol6 adataibol allapithatok meg.

Kozhasznu jogallasu szervezetek 1étesité okiratanak tartalma

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tdrvény) azon tal, hogy 32§-ban
meghatarozza, hogy milyen feltételeknek kell megfelelnie a szerezetnek, hogy kdzhasznu

mindsitést szerezhessen, a 33§-34§ rendelkezéseiben irja eld, hogy a kdzhasznu szervezet a
l1étesito okiratanak, mik a kotelezd tartalmi elemei:
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A kozhasznusagi nyilvantartasba vételhez a szervezet 1étesitd okiratanak tartalmaznia kell,
hogy a szervezet:

- milyen kozhasznu tevékenységeket folytat, e kozhaszni tevékenységek, mely
kozfeladatokhoz kapcsolodoan végzi, tovabba, hogy e kozfeladatok teljesitését mely
jogszabalyhelyek irjak eld.

(A teljesség igénye nélkiil a leggyakoribb kdzhasznl tevékenységeket jogszabalyi
jeloléssel alabb megadjuk)

- amennyiben tagsaggal rendelkezik a szervezet - nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas
is részesiilhessen a kdzhasznl szolgaltatasaibol;

- gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak koézhasznii vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez

- gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja;

- kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

A torvény kiilonbséget tesz a szervezetek 1étesitd okiratanak tartalmaban aszerint, hogy a
szervezet dontéshozd szerve tobb tagu, vagy egy tagbol all.

Amennyiben tobb tagli a dontéshozd szerv az iilései nyilvdnosak, amely nyilvanossag
jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

A tobb tagbol allo dontéshozd szerv esetén a kozhaszni szervezet létesité okiratdnak
tartalmaznia kell

a) az lilésezés gyakorisagara - amely évi egy alkalomnal kevesebb nem lehet -, az iilések
Osszehivdsanak rendjére, a napirend kozlésének modjara, az iilések nyilvanossagara,
hatarozatképességére és a hatarozathozatal modjara,

b) a kdozhasznu szervezet vezetd tisztségviselinek dsszeférhetetlenségére,

C) ha a k6zhasznu szervezet miikodését és gazdalkodasat ellendrzo feliigyeld szerv 1étrehozasa
vagy kijelolése kotelezd, ennek 1étrehozasara, hataskorére és miikodésére, valamint

d) a kdzhasznt szervezet éves beszamoldja jovahagyasanak modjara vonatkozo szabalyokat.

A kozhasznl szervezet létesitd okiratanak vagy - ennek felhatalmazéasa alapjan - belsd
szabalyzatanak rendelkeznie kell

a) olyan nyilvantartas vezetésérol, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzOk szamaranya (ha lehetséges,
személye) megallapithato,

b) a dontéseknek az érintettekkel valo kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali modjarol,

c) a kozhasznu szervezet mitkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjérdl, valamint

d) a kozhasznu szervezet miikodésének, szolgaltatasa igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol.

Az egy tagbol (személybdl) allo dontéshozd szerv esetén a dontéshozatalt megelézden e tag
(személy) koteles - a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve - a feliigyeld szerv,
valamint a felelds személyek véleményének megismerése érdekében iilést 6sszehivni, vagy
irasos véleményliket beszerezni. Az irdsos vélemények, illetve az ilésrol késziilt
jegyzokonyvek nyilvanosak.
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Az egy tagbol (személybdl) allo6 dontéshozd szerv esetén a 1étesitd okiratnak rendelkeznie kell
a) véleményezési jog gyakorlasanak modjardl,

b) abban az esetben, ha a véleményezési jogot iilésen gyakoroljak - a hatarozatképesség
kivételével — szabalyozni kell az iilésezés gyakorisagat, az iilések Osszehivasanak rendjét, a
napirend kozlésének modjat, az iilések nyilvdnossagara és a hatarozathozatal modjara
vonatkozoakat,

c) a dontéseknek az érintettekkel valod kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali modjarol,

d) a kozhasznu szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjérol

e) a kozhasznu szervezet miikodésének, szolgaltatasa igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol.

f) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma,
id6pontja és hatalya, illetve a dontést tdamogatdk €s ellenzOk szamaranya (ha lehetséges,
személye) megéllapithato,

g) a dontéseknek az érintettekkel valo kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali modjarol,

h) a kozhasznl szervezet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjérdl, valamint

1) a kdzhasznu szervezet mikodésének, szolgaltatasa igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol.

A birdsagi gyakorlat szerint a Civil torvény alabbi rendelkezésit sz6 szerint kell idézni a
létesitd okiratban:

A dontéshozo szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogiigyletben egyébként
érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a k6zhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjdn a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti
juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznt szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelent6s 6sszegii adohianyt tart fel,
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c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy uizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérél szolo térvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

(2) A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.

A kozhasznu szervezet a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesito
okirataban meghatarozott kzhasznt tevékenységére kell forditania.

A koOzhasznu szervezet a vezetl tisztségviselot, a tamogatdt, az Onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesito
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A kozhasznl szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a létesitd okiratban meghatarozott
szabalyok szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivds nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset sszes koriilményeinek mérlegelésével -
megallapithatd, hogy a palydzatnak elére meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyazat).
Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A kozhasznu szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesito értékpapirt nem bocsathat
Ki.

A kozhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozési tevékenységének fejlesztéséhez kdzhasznu
tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

A kozhasznu jogallas elényei:

- Kozhasznu jogallasu szervezet jogosult hasznélni a kozhasznli megjeldlést,

- Allami, kozigazgatasi, koltségvetési szerv kozszolgaltatasi szerzodést kizarélag
kbzhasznu jogallasu civil szervezettel kothet,

- A kozhasznu szervezeteket, valamint az e szervezeteket timogatokat kiilon jogszabaly
alapjan ado- és illetékmentesség vagy ado- és illetékkedvezmény illeti meg.

A kozhasznu jogallas hatranyai:

- Kettds konyvvitel,

- Nyilvanossag (dontéshozo szerv iilései nyilvanosak, miitkodési adatai, beszamoloi,
szolgaltatasai nyilvanosak, dontések érintettekkel valo kozlése, iratbetekintés),

- Tobblet adminisztracio.

Leggyakoribb kozhasznu tevékenységek:

Allatvédelem
- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatarol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13 § (1) 11,
19,;
- Az allatok védelmérdl és kiméletérdl szolo 1998. évi XXV torvény 43§/A (2)

Ar- és belvizvédelem ellatashoz kapcsolodo tevékenység
- A vizgazdalkodasrdl szol6 1995 évi LVII térvény 1§(1)
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Biinmegelozés és aldozatvédelem, csaladon beliili erdszak
- Rendorségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény 1§ (2) ¢)

Egészségmegorzés, betegségmegel6zés, gyogyito, egészségiigyi rehabilitacios tevékenység
- Az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény 35. § (1)-(2) és 141§(1) és 144§(1)-
).

Emberi és allampolgari jogok védelme
- Az alapvetd jogok biztosarol szolo 2011. évi CXI térvény 2. § a), b), ¢), d)

Fogyasztovédelem
- A fogyasztovédelemrol szolo 1997. évi CLV. torvény 40§(1) és 17§(2)

Gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek és ifjusagvédelem, érdekképviselet
- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. tv. 17. § (1)

Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitése
- Az egyenlébanasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV
torvény 1§.

Kozhasznu szervezetek szamara biztositott - csak kozhasznu szervezetek altal igénybe
vehetd szolgaltatasok
- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 6. § a)-b)

Kornyezetvédelem
- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
11,19.
- Kornyezetvédelmének altalanos szabalyair6l szold 1995. évi LIIL torvény a 46 §(1) és
54§(2)

Kozmithalozat fejlesztése, fenntartasa
- A kozuti kozlekedésrdl szolo 1988 évi 1. torvény 8§

Ko6zosségi élet segitése
- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 6. § a)-b)

Kulturalis orokség megovasa
- A kulturalis 6rokség védelmérdl 2001. évi LXIV. tv. 5 § (1).

Kulturalis tevékenység
- A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasdgi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl 1991. évi XX. torvény 121§
a(-b).

Kulturalis és konyvtari ellatas, kozosségi haz mitkodtetése, kozosségi szintér biztositasa,
helyi kozmiivelodési tevékenység tamogatasa
- Amuzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrodl szo1o
1997. évi CXL. torvény 53§(1) és 748.
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Magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység
- A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX torvény 115. § a)-1) €s 163 § (1)

Munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elésegitése
és a kapcsolodo szolgaltatasok
- Nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 4. § (1) a)-u);
- Felnottképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL. 1§ és 3§,
- A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény 6§), 13/A.§ (1)-(2)
- Az egyenlébanasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV
torvény 13.,
- A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasardl 1998. évi XX VI
tv. 218.

Nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
- A nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 2. § (3) és 4§ (1) a)-u)
- A felné6ttképzésrol sz616 2013.évi LXXVIL. torvény 1§ és 3§

Rehabilitacios foglalkoztatas
- A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi I1L. torvény 72. § (1) (2)

Sport
- A sportrol szol6 2004.évi 1. torvény 49§ c)-€)

Siirgosségi betegellatas, mentés, betegszallitas, mozgoorség
- Az egészségiigyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. térvény 94-963.

Szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskoriak gondozasa
- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 8.
- A szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol 1993. évi I1II. térvény 72. § (1) (2)
- A csaladok védelmérdl sz616 2011. évi CCXI térvény 1§-68.

Természetvédelem
- A természetvédelemrol sz616 1996. évi III. 64§(1)

Tudomanyos tevékenység, kutatas
- A kutatas-fejlesztésrdl és a technologiai innovaciordl szol6 2004. évi CXXXIV. torvény

5.80)

Tiizoltas, miiszaki mentés
- Atlzelleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrol €s a tlizoltosagrol szo16 1996. évi XXXI.
torvény 2§(2).
- A katasztréfavédelemrdl és a hozzéd kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXXVIIL torvény 1. § (1)
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A kozhasznu jogallas megsziinése

A kozhasznu szervezet hatvan napon beliil koteles kérni a kdzhaszni nyilvantartasbol valo
torlését, ha miikodése a kozhasznusagi feltételek valamelyikének nem felel meg.

Az ligyészség inditvanya alapjén a birdsag akkor is megsziinteti a kdzhasznu jogallast, ha a
szervezet hataridén beliil nem, vagy nem megfeleld tartalommal teszi kozzé a szamviteli
beszamoldjat, vagy a beszamolo alapjan megallapithat6, hogy nem teljesiilnek a kdzhasznt
jogallas feltételei.

Az ligyész a kozhasznu szervezetekkel kapcsolatos specialis jogkore alapjan inditvanyozhatja
a birdsagnal a szervezet torlését a kozhasznu nyilvantartasbol, ha a térvényellenes miikddést
vagy a vagyonfelhasznalast a szervezet az ligyész felszolitasara sem sziintette meg.

A kozhaszni szervezet a koOzhaszni jogallasdnak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozédsait rendezni, illetve kozszolgaltatds ellatdsara irdnyuld szerzOdésébdl eredd
kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.

A non-profit szervezetek gazdilkodasanak altalanos jellemz6i

A non-profit szervezetre vonatkozé alapelv, hogy elsddlegesen gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység végzésére nem alapithato, a gazdalkodéasa soran elért eredményét nem oszthatja
fel, azt 1étesitd okirataban meghatarozott tevékenységére kell forditania.

A gazdalkodas és a vallalkozési tevékenység tehat két kiilonbozo fogalom, a szervezet
gazdalkodasa sordn végezhet mésodlagos jelleggel vallalkozési tevékenységet.

- Az egyes szervezetek gazdalkodasanak legfontosabb szempontjait a 1étesitd okiratban kell
rogziteni.

- Nevesiteni kell, hogy a szervezet végezhet-e vallalkozasi tevékenységet, ha igen milyen
korlatozottsagokkal (példaul a vagyon hany szdzalékanak mértékéig).

- A létesitd okiratban célszerti az alaptevékenységet és a vallalkozasi tevékenységet minél
pontosabban meghatarozni, mert a miikddés soran az itt megfogalmazottak szerint kell
mindsiteni az egyes tevékenyseégeket. (A Tao. torvény 4. és 6. sz. melléklete szerint a 1étesitd
okiratban felsorolt cél szerinti tevékenységek kedvezményezett tevékenységnek mindsiilnek,
melyekbdl szarmazd eredmény utan tarsasagiado-fizetési kotelezettség nem keletkezik.
Emellett nevesiti a jogszabaly a tovabbi kedvezményezett tevékenységeket.

Amennyiben a szervezet mitkddése soran olyan tevékenységet is folytat, mely konkrétan nem
szerepel a 1étesitd okiratban (példaul: konyvkiadas, rendezvényszervezés), de Osszefiiggésbe
hozhatd a szervezet céljaival, jogértelmezési kérdés eldonteni, hogy mely (cél
szerinti/vallalkozasi) tevékenységek kozé sorolja a szervezet.

- Ugyancsak a létesitd okiratban kell rendelkezni arrdl, hogy a szervezet képez-e
torzsvagyont, melynek csak kamatat/hozamat hasznalhatja fel, vagy ilyen jellegli elkiiloniilt
vagyont nem hoz létre.

- Fel kell tlintetni, hogy a szervezetnél kik jogosultak a kotelezettségvallaldsok és a banki
miveletek alairdsdra. Az alapitvanyok esetében altalanos szabaly, hogy kizardlag az
alapito(k)tol fiiggetlen személyek rendelkezhetnek a bankszamla felett, mely jogi statust a
kuratoriumi tagoknak a feladatvallalo nyilatkozatukban fel kell tiintetniiik.
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- A non-profit szervezetek is mint minden gazdalkodé szerv a szamviteli torvény €s a hozza
kapcsolodod kormanyrendeletek értelmében beszdmolasi és konyvvezetési kotelezettséggel
rendelkeznek. Alapvetd kovetelmény tovabba a pénziigyi-szamviteli szabalyok betartasa.

- A non-profit szervezetek feletti adoellendrzést a szervezet székhelye szerint illetékes
hatosag, a koltségvetési tamogatas felhasznalasanak, valamint a vezetd tisztségviselO
vagyonnyilatkozatanak az ellendrzését az Allami Szamvevdszék, a torvényességi
feliigyeletet pedig - a kozhaszni mukddés tekintetében - a red iranyado szabalyok szerint
az ligyészség latja el.

A kozhasznu jogallasu szervezetek gazdalkodasanak specialis jellemzdoi

A gazdalkodas altalanos elvei mellett a kdzhaszni mindsitést megszerzett szervezetek
miikddésére a non-profit (kozhasznt) torvény tovabbi korlatozasokat tartalmaz:

-A koOzhaszni szervezet az allamhdztartds alrendszereitél - a normativ tdmogatas
kivételével - csak irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet tdimogatasban. A szerzédésben meg
kell hatarozni a tdAmogatassal valo elszamolas feltételeit €s modjat.

- A szervezettdl igénybe vehetd tdimogatasi lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a sajto
utjan nyilvanossagra kell hozni. A kdzhasznu szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok
barki altal megismerhetok.

-A kozhaszni szervezet a felelds személyt, a tamogatdt, valamint e személyek
hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak
megfeleld juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

- A kozhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a l1étesit0 okiratban meghatarozott
szabalyok szerint - palydzathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazat nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithato,
hogy a palyazatnak eldre meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a
cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgélhat.

A kockazatok csokkentése és a kozpénzek megovasa érdekében a non-profit (kozhasznt)
torvény a kovetkezd tovabbi kdvetelményeket irja eld:

- A kozhasznu szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki.

- A kozhasznl szervezet a vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznli tevékenységét
veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel;

- az allamhaztartas alrendszereit6l kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

-Ha a kozhasznu szervezet éves bevétele meghaladja az 6tmillid forintot, a vezetd szervtol
elkiiloniilt feliigyeld szerv létrehozasa akkor is kotelezd, ha ilyen kotelezettség mas
jogszabalynal fogva egyébként nem all fenn.

- A kozhasznl adomanygytijtés szabalyai: a kdzhaszni szervezet nevében vagy javara
torténd adomanygylijtés nem jarhat az adomanyozok, illetdleg mas személyek zaklatasaval,
a személyhez fliz6d6 jogok és az emberi méltdsag sérelmével.

A kozhasznl szervezet nevében vagy javara torténd adoménygyujtés csak a kozhasznu
szervezet irdsbeli meghatalmazasa alapjan végezhetd.

A szervezet részére juttatott adomanyokat a konyv szerinti, ennek hianyaban a szokasos
piaci aron kell nyilvantartasba venni.
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A non-profit szervezetek bevételei és kiadasai

Bevétetek

A bevételeket alapvetden kétféle modon kiilonboztetjiikk meg:
-a szervezet cél szerinti (kozhasznl) tevékenységébdl szarmazo bevételek;
-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételek.

a) cél szerinti tevékenységbol szarmazo bevételek tipusai:

- az alapitotol, a tdmogatotdl a cél szerinti kozhasznu tevékenység folytatdsdhoz kapott
adomanyok, felajanlasok (készpénz, ingatlan, értékpapir, szellemi alkotés stb.),

- allamhaztartéas alrendszereitdl kapott tdmogatasok,

- a maganszemélyek jovedelemaddjabol tett 1%-os felajanlasok,

- palyazatokon elnyert tdimogatasok,

- a cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo arbevételek,

- befektetésekbdl (bankbetét, értékpapir) szarmazo bevételek,

- tagdijbevételek (csak a tagsagi viszonnyal rendelkezd szervezeteknél),

- egyéb bevételek (pl. a szervezet céljat szolgalo eszkdzok értékesitésének bevétele).

b) vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevételek fobb tipusai:

- a szervezet tulajdondban vagy hasznalatdban 1évo ingatlanok, nagy értéki targyi eszkdzok
bérbeadasabol, hasznalatba adasabdl szarmazo bevétel,

- a létesitd okirat szerint kifejezetten vallalkozési tevékenységnek mindsitett tevékenységbdl
szarmazo0 bevétel,

- reklamtevékenységbol szarmazo bevétel (A reklamot szerz0dés alapjan végzi a szervezet.
Nem mindsiil reklamnak, ha egy szervezet a nyilvanossag elott koszonetet mond
tamogatodinak.),

- minden olyan tevékenység bevétele, melyet a vonatkozd jogszabalyok nem mindsitenek
kedvezményezett bevételnek.

Kiadasok

Az alabbi koltségcsoportokat kiilonboztetjiik meg:

- a cél szerinti (kozhaszni) tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(tdmogatasok, osztondijak, cél szerinti szolgaltatasok),

- vallalkozasi tevékenység érdekében felmertiilt kozvetlen koltségek,

- cél szerinti és vallalkozasi tevékenységhez kapcsolodd kozvetett koltségek (pl. miikodési
koltség).

A gazdalkodas alapjait érintd fobb jogszabalyok

1990. évi XCIII. torvény az illetékrol,

1990. évi C. torvény a helyi adordl;

1992. évi LXXIV. térvény az altalanos forgalmi adorol;

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol;

1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adordl és az osztalékadordl;

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl;

2000. évi CIII. torvény a vamjogrol, a vameljarasrol, valamint a vdmigazgatasrol,
2003. évi XCII. torvény az adozas rendjérdl
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Az itt felsoroltakon tul tovéabbi, kifejezetten a non-profit (mint kdzhaszni) szektor
gazdalkodésara és beszamolasi kotelezettségeire vonatkozo specialis jogszabalyokat is meg kell
emliteni, mint pl:
e 350/2011. Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyiijtés és a
kozhasznusag egyes kérdéseirdl
e 1996. évi CXXVL torvény a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo
rendelkezése szerinti felhasznalasarol
e 224/2000. (XII.19.) Korm. rendelet a szdmviteli torvény szerinti egyéb szervezetek éves
beszamolo készitésének és konyvvezetési kotelezettségeinek sajatossagarol;

Civil szervezetek adozasa

Adokoteles tevékenységet f0szabaly szerint csak a Nemzeti Ado- és Vamhivatalhoz (NAV)
bejelentkezett, adoszammal rendelkezd ad6zo folytathat.

A civil szervezetek a birdsagi nyilvantartasba vételsoran adészamot is kap, ez az igynevezett
egyablakos bejelentkezési rendszer.

Bizonyos adatokat és azok valtozasat — amik a birosagi nyilvantartasnak nem képezik részét —
a nyilvantartasba vétel utan mar kozvetleniil a NAV-hoz kell bejelenteni a *T201CSZ (2024-
ban a 24T201CSZ) jell,, Bejelenté és valtozasbejelenté lap a birosag (torvenyszék) altal
nyilvantartott civilszervezetek részére elnevezésii adatlapon. Az adatlap az adoszdmkérést
kovetd 15 napon beliil, és a késobb, a bekovetkezd valtozasok alkalmaval is benyujthato.

Adatlap letoltheto:

az Altalanos Nyomtatvanykitolté Keretprogram (ANYK) letoltésével elérheté a NAV
honlapjarol,

https://nav.gov.hu/nav/letoltesek/nyomtatvanykitolto programok/nyomtatvanykitolto programok
_nav/adatbejelentok adatmodositok/23T201CSZ.html

illetve az Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazas (ONYA) segitségével is benyujthatd a NAV-
hoz. https://onya.nav.gov.hu/#!/login

Tarsasagi ado

A nonprofit szervezetek tarsasdgiadd-alanyok, fiiggetleniil attol, hogy az adott addévben
vallalkozasi tevékenységet végeztek-e vagy sem.

Nem kell azonban tarsasagiado-bevallast benyujtania a civil szervezetnek ¢s mas nonprofit
szervezetnek, ideértve a jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységet is, ha

- az adoévben vallalkozasi tevékenységbdl bevételt nem ér el, vagy

- e tevékenységéhez kapcsolodoan koltséget, raforditast nem szamol el.

Ebben az esetben elegendd bevallast helyettesité nyilatkozatot tennie az erre rendszeresitett
TAONY nyomtatvanyon az adoévet kovetd év majus 31-éig.

Nem nyilatkozhatnak azonban azok a civil szervezetek, amelyek ingatlanhasznositast
folytatnak, ¢s ehhez kapcsolodoan korrekcios tétel elszdmolasara kotelesek. Nekik a
tarsasagiado-bevallast kell benytjtaniuk.

Minden maés esetben is kotelez6 a’29. szadmu taobevallas benytjtasa az illetékes NAV-
igazgatosaghoz, akkor is, ha a bevalldsi id6szakban adofizetési kotelezettség nem keletkezett.
fgy példaul
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- akkor is, ha az adott szervezet vallalkozasi tevékenysége veszteséges vagy nullszaldos,

vagy
- akkor is, ha nyereséges, de adomentessége miatt nem fizet adot.

A civil szervezet és mdas nonprofit szervezet a kozhasznll szervezetre vonatkozo
rendelkezéseket elészor abban az addéévben alkalmazhatja, amely évben ilyen szervezetként
besoroltak.

Alap- és vallalkozasi tevékenység, a tarsasagi adéalap meghatarozasa

A cél szerinti (kozhaszn) tevékenység, valamint a vallalkozasi tevékenység meghatarozasa és
elhataroldsa soran az Ectv. e vonatkozdsu rendelkezéseit kell figyelembe venni. Ez a
tevékenységi mindsités az addzasra is iranyado.

A Tao. tv. szerint ugyanis a civil szervezetnél a vallalkozasi tevékenység addzas elbtti
eredményét

« az Ectv. rendelkezéseit figyelembe véve, a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység addzas eldtti
eredményének megfelelden kell megallapitani,

* azzal, hogy a Tao. tv. alkalmazasaban nem mindstil vallalkozési tevékenységnek az Ectv.
szerint gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek nem mindsiilé — alapcél szerinti (k6zhaszna) —
tevékenység.

Az Ectv. meghatdrozésa szerint gazdasagi-vallalkozasi tevékenység: a jovedelem- ¢&s
vagyonszerzésre irdnyuld vagy azt eredményez0, lizletszerlien végzett gazdasagi tevékenység,
kivéve

» az adomany (ajandék) elfogadasat,

» a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (ideértve a kozhasznl
tevékenységet)

* a pénzeszkdzok betétbe, értékpapirba, tarsasagi részesedésbe elhelyezését,

* az ingatlan megszerzését, hasznalatanak atengedését és atruhazasat.

Ezek a tevékenységek tehat a Tao. tv. szerint sem tekindenddk vallalkozasi tevékenységnek.

A civil szervezet szamviteli nyilvantartasait tigy kell vezetnie, hogy azok alapjan

» az alapcél szerinti (kozhasznt) tevékenységének és

* gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének

bevételei, koltségei, raforditasai és eredménye (nyeresége, vesztesége) egymastol elkiilonitve
megallapithatok legyenek.

A civil szervezet nyilvantartdsi (konyvvezetési) rendszerét koteles oly modon tovabb
részletezni, hogy abbdl az Ectv.-ben meghatarozott alaptevékenységgel, illetve a vallalkozasi
tevékenységgel kapcsolatos bevételek, raforditasok (koltségek), kiaddsok rendelkezésre
alljanak.

A kozhasznusagnak a tarsasagiado-alap, az adozas eldtti eredmény korrekcios tételei, illetve a
kedvezmények kapcsan van jelentdsége, mivel eltérd szabalyok vonatkoznak a kdzhasznli

¢és a nem kozhasznt szervezetekre.

Ennek megfelelden a Tao. tv. — nonprofit szervezetek tarsasagiadd-alapjanak megallapitasara
vonatkoz6 — specialis szabalyokat rogzit a kozhasznl szervezetekre nézve.
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Alaptevékenységi bevételek

Az Ectv. az alapcél szerinti (kozhasznu) tevékenységbdl szarmazd bevételek korében
rendelkezik arrdl, hogy elkiilonitve kell kimutatni legalabb a kovetkezd bevételeket:

a) egyeslilet esetében a tagdijat, alapitvany esetében az alapitotol nem vagyoni hozzajarulasként
kapott adomanyt,

b) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo rendelkezése szerint kiutalt
0sszeget,

e) az alapcél szerinti (kozhasznu tevékenysége) keretében nyujtott szolgaltatds, teljesitett
termékértékesités bevételét, ideértve kiilondsen
ea) a kizardlag az alapcél szerinti (kozhasznu) tevékenységet szolgaldé dolog, jog

atruhazasanak, illetve atengedésének ellenértékét, valamint

eb) a részben az alapcél szerinti (kozhasznu) tevékenységet szolgdlo dolog, jog
atruhdzasanak, illetve atengedésének ellenértékébdl a dolog, illetve a jog korabbi alapcél
szerinti (kdzhaszn(l) hasznalataval aranyos részt,
f) az a)-e) pont hatalya ald nem tartozd, gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek nem mindsiild
tevékenysége révén megszerzett bevételt, igy kiillondsen

fa) a pénzeszkdz betétbe, értékpapirba, tarsasagi részesedésbe elhelyezése révén megszerzett
(elért) kamatot, osztalékot, arfolyamnyereséget és mas bevételt,

fb) az ingatlan megszerzése, hasznalatdnak atengedése és atruhdzésa (ingatlanhasznosités)
révén megszerzett bevételt.
Ez utébbi jogcimhez (ingatlanhasznositas) kapcsoldddan Iényeges, hogy ingatlan — a Tao. tv.
onall6 fogalmi meghatarozasa szerint — a fold és a folddel alkotorészi kapcsolatban 4116 minden
dolog.
c) az alapcél szerinti (kozhasznl) tevékenység koltségei, raforditasai ellentételezésére
visszafizetési kotelezettség nélkiil kapott tdmogatast, ideértve az alapcél szerinti (k6zhaszni)
tevékenysége keretében megvalosulo fejlesztés céljara kapott tdimogatast is,
d) az a)-c) pont hatalya ala nem tartozo, az alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységéhez kapott
adomanyt,

A Tao. tv. a kedvezmények rendszerében kiilon kezeli a besorolast nem kért, vagy nem kapott
szervezeteket, tovabba eltérd szamitasi mod szerint hatarozza meg a vallalkozasi tevékenység
kedvezményezett mértékét (az adomentességet) annak fliggvényében, hogy az adott szervezet
az adoévben ingatlanhasznositas cimén szerzett-e jovedelmet, vagy sem.

A kozhasznu szervezetet megilleté kedvezmény

A kozhasznu szervezetnek nem kell az adoévben tarsasagi adot fizetnie,

* ha a véllalkozasi tevékenységének a bevétele nem haladja meg a kedvezményezett bevételi
mértéket, azaz az 6sszes bevételének a 15 szazalékat, illetve,

* ha végez ingatlanhasznositasi tevékenységet is, akkor az abbdl szarmazo — egyébként alapcél
szerinti (kozhasznt) tevékenység — bevételeként elszamolt Osszeget a vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazd bevétele részének tekintve, az igy szamitott egyiittes bevétel nem
haladja meg az Osszes bevételének a 15 szazalékat.

Az adomentes mérték meghaladasakor a szervezetnél a kedvezményezett mérték tallépésével
aranyosan szamitott addalap utan kell az adot megéllapitani.
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A kozhasznu besorolassal nem rendelkezo szervezetet megilleté kedvezmény

A kozhasznt besorolassal nem rendelkez6 szervezetnek nem kell az adot megfizetnie, ha a Tao.
tv. altal biztositott adomentes értékhatart nem Iépi tal. Az értékhatar meghatarozasaban szerepet
jatszik, hogy a szervezet az adoévben végez-e ingatlanhasznositasi tevékenységet.

A kozhaszni besoroldssal nem rendelkezd civil szervezetnek — kivéve az orszagos
érdekképviseleti szervezetet — ugyanis az adoévben nem kell tarsasagi adot fizetnie,

* ha a vallalkozasi tevékenységébdl elért bevétele legfeljebb 10 milli6 forint, de nem haladja
meg az adoévben elért 6sszes bevételének 10 szazalékat;

» ha véllalkozasi tevékenységbOl szarmazd, az ingatlan-hasznositds bevételével64 novelt
bevétele legfeljebb 10 milli6 forint, de nem haladja meg az adoévben elért 6sszes bevételének
10 szazalékat.

Ha a kdzhasznt besorolassal nem rendelkez6 szervezet az ad6évi adomentes értékhatart tallépi,
akkor a vallalkozési tevékenység teljes addalapja utan kell adot fizetnie.

E szervezetek az addalapjukat az altaldnos szabalyok szerint allapitjdk meg, azzal, hogy ha a
szervezetnek az adoév utols6 napjan a NAV-nal vagy az Onkormdnyzati adohatdsagnal
nyilvantartott adotartozasa van, akkor — a kozhasznu szervezetekre eldirtakkal azonosan — meg
kell novelnie a vallalkozasi tevékenysége addzés eldtti eredményét a nem a vallalkozasi
tevékenységéhez kapott tamogatas teljes dsszegével.

Személyi jovedelemado

Az Szja tv. a nonprofit szervezetek altal nytjtott juttatasokra tartalmaz specidlis szabalyokat. A
kozhasznu szervezetek altal foglalkoztatottak adokotelezettségére az altalanos rendelkezések
az irdnyadok.

Altalanos szabalyok

A szervezetek altal foglalkoztatott maganszemélyek addkotelezettségét annak fliggvényében
kell meghatarozni, hogy milyen jogviszonyban foglalkoztatjak dket.

A szervezettel munkaviszonyban allok adokotelezettségét az Szja tv. nem 0Onallo
tevékenyseégbdl szarmazo jovedelemre vonatkozo szabalyai szerint83 kell megéllapitani.
Nonprofit szervezetek altal adomentesen nyujthato juttatasok

Az Szja tv. 1. szami mellékletének 3. pontja sorolja fel a kozcélu juttatdsok adomentes
jogcimeit. E korben hatarozza meg a jogalkoto, hogy mely feltételekkel, mely szervezetek és
kiknek teljesithetnek addmentesen kifizetést (juttatast).

Adomentes tobbek kozott a kozhaszn alapitvany, kozalapitvany altal — alapszabalyban
rogzitett kozhasznu céljaval 6sszhangban — a maganszemélynek kifizetett azon Osszeg,

+ amelyet az oktatasi intézményekben folytatott tanulmanyokra, kutatasra, kiilfoldi
tanulmanyutra (8sztondij cimén),

 szocialisan raszorulonak szocialis segély cimen,

+ didk- és szabadiddsport résztvevdjének alkalmanként legfeljebb az 500 forintot meg nem
haladdan folyositanak.

A kozérdekli kotelezettségvallalasbol, a kozhasznu egyesiiletbdl, alapitvanybol,

kozalapitvanybol a kozhasznu cél szerint cimzett maganszemélynek nem pénzben adott juttatas
értéke is adomentes, kivéve a béren kiviili juttatdsokat.
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Ugyanakkor a pénzbeli juttatdsok legfeljebb a minimalbér 50 szazalékat meg nem halado6 havi
Osszegben adémentesek.

Ez adomentesség akkor alkalmazhato, ha az alapitvany, kézalapitvany, kzhasznu egyesiilet a
juttatast a kozhasznu céljaval 6sszhangban, a kézhasznl cél szerint cimzett maganszemélynek
nyUjtja. Az alapitvanynak tehat nem kell feltétleniil kozhaszntinak lennie, de a juttatas céljanak
€s a juttatdsban részesiilé maganszemélynek az alapitvany alapitd okiratdban rogzitett
koézhasznu célhoz kell kapcsolodnia.
Mindezek alapjan a kozhaszni mindsitéssel nem rendelkez6 alapitvany is jogosult arra, hogy
az alapitd okiratdban megfogalmazott kozhasznu céljaval 6sszhangban adémentesen nyujtson
juttatast a kzhasznu cél szerint cimzett maganszemély részére.
Az itt emlitett adomentes juttatasok példalozo jellegliek, valamennyi adémentes jogeim az Szja
tv. hivatkozott mellékletének 3. pontja alatt talalhato.
Fontos kiemelni azonban azt, hogy a torvény nem preferalja adémentes Kifizetésként azt a
juttatast,
» amelynek cimzettje az alapité, az adomanyozo, a tamogaté — kivéve az orvosi javaslat
alapjan fogyatékossagaval, gyogyitdsaval Osszefliggd termék, szolgéltatds formdjaban nem
pénzben megszerzett bevételt,
» amelyet a kifizetével munkaviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban,
vagy mas a Ptk. szerinti olyan szerzddéses jogviszonyban allé maganszemély kap, amelynek
alapjan a kifizetés (juttatds) a maganszemélyt

- az altala végzett tevékenység mennyiségi és/vagy mindségi jellemzoire tekintettel,

- termék értékesitésének, szolgaltatas nyujtasanak ellenértékeként,

- jog alapitdsdnak, joggyakorlds atengedésének, jogrol valé lemondasnak

ellenértékeként illeti meg.

Reprezenticio, iizleti ajandék

Egyedi rendelkezést tartalmaz az Szja tv. az egyesiilet, koztestiilet, egyhazi jogi személy,
alapitvany (ideértve a kozalapitvanyt is) altal juttatott reprezentacio és iizleti ajandék esetére.
Az emlitett szervezetek altal az ad6évben nyujtott reprezentacid és lizleti ajandék egyiittes
értekébdl adomentes a jovedelem azon része, amely

- akozhaszn, illetve cél szerinti tevékenysége érdekében felmertilt,

- az adoévre vonatkozo beszamoloban kimutatott 0sszes raforditas 10 szazalékat,

- de legfeljebb az adoévre elszamolt éves Osszes bevétele 10 szazalékat nem haladja meg.

Az iizleti ajandékok koziil csak azok vehetk figyelembe, amelyeknek az egyedi értéke a
minimalbér 25 szazalékat nem haladja meg.

Ezeknek a szervezeteknek az adokotelezettség ald es6 érték utan a bevallast és befizetést az
addévre elszamolt éves 0sszes bevétel megallapitasara eldirt idopontot kovetden, az elszamolt
éves Osszes bevétel megallapitasa honapjanak kotelezettségeként kell teljesitenitik.
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Egyéb adokkal kapcsolatos kedvezmények, mentességek
Helyi adok

Helyi adok: a székhely, telephely szerint illetékes Onkorméanyzat alkothat helyi adokrol
rendeletet, s az ebben foglaltak szerint kell eljarni.

Helyi ad6: épitményado, telekado, idegenforgalmi ado, helyi ipartizési add. Altalaban, ha az
alapitvany vagy egyesiilet nem végez vallalkozasi tevékenységet, akkor helyi ado fizetési
kotelezettsége nincs.

Adomentes valamennyi helyi ad6 alol — a kdvetkezo bekezdésben foglaltakra figyelemmel — az
egyesiilet és az alapitvany.

Arrél, hogy az adott telepiilésen kell-e épitmény vagy telekadot fizetni, a helyi 6nkormanyzat
dont. Amennyiben az Onkormanyzat bevezette az ¢épitmény vagy a telekadot, és az
alapitvanynak, egyesiiletnek van épitmény vagy telek a tulajdonaban, akkor csak abban az
esetben nem kell épitmény, illetve telekadot fizetnie, ha az el6zé évben nem kellett
a vallalkozasi tevékenysége utan adot fizetnie, tovabba, ha azt kizardlag az alapito
okirataban, alapszabalydban meghatarozott alaptevékenység érdekében hasznalja.

De ha a civil szervezet a tulajdonaban levo ingatlant bérbe adja, azutan koteles épitményadot
fizetni.

A mentesség abban az adoévben illeti meg az adbalanyt, amelyet megel6z6 adéévben folytatott
vallalkozasi tevékenységébol szarmazd jovedelme (nyeresége) utan sem bel-, sem kiilfoldon
adofizetési kotelezettsége nem keletkezett, tehat nem kellett tarsasagi adot fizetnie.
Amennyiben fizetett tarsasagi adot, nem mentesiil a helyi ado6 alol.

A helyiad6o mentességet nem ¢€lvezd civil szervezetnek az dltaldnos szabalyok szerint keletkezik
adokotelezettsége. Ekkor a helyi iparizési ado tekintetében a vallalkozési tevékenységbdl
szarmazo arbevételbdl kiindulva kell megallapitani az 6nkormanyzat altal meghatarozott
szazalékos mértekil helyi ipartizési adot.

Az épitmény- és telekadoban a mentesség — az ott felsorolt addalanyok szamara — csak az
alapit6 okiratban, alapszabalyban meghatarozott alaptevékenység kifejtésére szolgalo épiilet és
telek utan jar. A feltételek meglétérdl az adoalany irasban koteles nyilatkozni az adéhatosagnak.
Helyi ado targyaban a székhely, telephely szerint illetékes 6nkormanyzatnal kell tdjékozodni.

Gépjarmiiado

2021. év elejétdl az onkormanyzati adohatdsagok helyett a NAV vette 4t a belfoldi gépjarmiivek
addjaval kapcsolatos adoztatasi feladatokat. Az éves gépjarmiiadot 2024. januar 1-jét61 kezdve
a targyév aprilis 15-éig egy részletben kell megfizetni. (1991. évi LXXXIL.tv. IV. fejezet)

A magyar rendszamtablaval ellatott gépjarmiivek, potkocsik utdn gépjarmiiadot, mig a nem

kizar6lag maganhasznalati személygépkocsi utdn - a gépjarmiiado fizetési kotelezettségtol
fiiggetlentil - cégautoadot kell fizetni.
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Gépjarmiiado: Gépjarmiiado-mentes az egyesiilet, alapitvany, koztestiilet a koltségvetési szerv,
egyesiilet, alapitvany, koztestiilet a tulajdonaban all6 gépjarmi utdn. A gépjarmii csak abban az
évben adomentes, ha a megel6z0 évben az egyesiiletnek, alapitvanynak, koztestiiletnek nem
volt tarsasagiado-fizetési kotelezettsége. Ezért a mentességet jelezni kell a GJADO-adatlapon.

Cégautdadd: Cégautdadd vonatkozik arra a személygépkocsira, amely nem maganszemély
tulajdonéaban all, belfoldi hatosagi nyilvantartasba vett, magyar rendszamu személygépkocsi. A
negyedévre fizetendé cégautdbadobol levonhaté az wugyanarra a személygépkocsira
megallapitott gépjarmiiadd a negyedév azon honapjaira, amelyben a személygépkocsi utani
cégautdado-, gépjarmiiado-kotelezettség egyarant fennall. Ennek feltétele, hogy az adbalany a
gépjarmuado-fizetési kotelezettségének hataridoben eleget tett.

Az alapitvanyok, egyesiiletek nem kaptak adomentességet a cégautdoadora vonatkozdan, de a
torvény tartalmaz néhany kivételt.

Mentes a cégautdado fizetés alol a szervezet, ha:

e autdja megkiillonboztetd és figyelmeztetd jelzést ado késziilékkel van felszerelve

e az autdt egyhaz, egyhazi karitativ szervezet kizarolag alapfeladatai ellatasdhoz
lizemeltet,

e az autdt, betegségmegel6zd vagy gyogyitd céllal, szocidlis céllal, az
egészségkarosodott, hatranyos helyzetiek segitésére 1étrehozott alapitvany,
kozalapitvany, egyesiilet, koztestiilet, valamint a megvaltozott munkaképességii
dolgozok foglalkoztatasarol és szocidlis ellatasarol szo16 jogszabalyban meghatarozott
célszervezet kizardlag sulyosan fogyatékos maganszemélyek rendszeres szallitasara
iizemeltet, ha mikodési szabalyzatabol, gazdalkodasabol - az Osszes koriilmény
figyelembevételével - egyértelmiien megallapithato, hogy az lizemeltetés ténylegesen
az emlitett cél érdekében torténik.

Hleték

Az illetékekrdl szolo torvény eldirdsai szerint teljes személyes illetékmentességben részesiil a
tarsadalmi szervezet, a koztestiilet, a kozhasznu tarsasag, az alapitvany, a kdzalapitvany abban
az esetben, ha a vagyonszerzést, illetdleg az eljaras meginditasat megel6z6 naptari évben
folytatott vallalkozési tevékenységébdl szarmazd jovedelme utan tarsasagiado-fizetési
kotelezettsége nem keletkezett.

Err6l az adott szervezet koteles irasban nyilatkozni az illetékkiszabas végett torténd
bejelentésekor, birdsagi eljaras esetén az eljards meginditasakor.

2020. januar 1-jétdl az illetéktdrvény alkalmazéasdban alapitvanynak az a magyarorszagi
alapitvanyi szervezet mindsiil, amely a kdzhasznl jogallast megszerezte. Emellett alapitvany
lehet kiilfoldi alapitvany is, ha igazolni tudja, hogy a magyarorszagi nyilvantartasba vétel
kivételével teljesiti a kozhasznusag feltételeit.

Az Ujonnan létrejott alapitvanyok még nem rendelkezhetnek kdzhaszni mindsitéssel, ezek
esetében tiirelmi 1d6t biztosit a térvény. Az alapitds évében és az azt kovetd két évben az
alapitvany akkor is megfelel az 4j tartalmu alapitvanyfogalomnak, ha vallalja, hogy az alapités
éveét kovetd masodik év végéig a kzhasznlii mindsitést megszerzi.

Ha az alapitvany ezt a vallaldsat nem teljesiti, a feltételes személyes mentesség miatt meg nem
fizetett illetéket meg kell fizetnie az eredeti esedékességtdl szamitott késedelmi potlékkal
egylitt. Az alapitvany megsziinése esetén ez a fizetési kotelezettség az alapitdt vagy annak
jogutddjat terheli.
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A szervezetnek hatosagi, birdsagi eljaras megkezdése, vagy gépjarmi vétel el6tt, irasban kell
nyilatkoznia az illetékmentesség feltételeinek fennallasarol, egyéb esetekben az addhivatal
hivatalbdl ellendrzi, hogy valoban megfelel-e a szervezet az illetékmentesség feltételeinek.
Amennyiben az el6z6 ¢évi adatok még nem allnak rendelkezésre, azaz az egyébként
illetékkateles eljarasra a targy évet kovetd 150 napon beliil keriil sor, akkor a szervezet
vezetdjének arrdl kell nyilatkoznia arrdl, hogy a szervezetnek adofizetési kotelezettsége
elérelathatdan nem keletkezik. Amennyiben utdlag az dertil ki, hogy mégis kell a szervezetnek
tarsasagi adot fizetni az el6z6 év eredménye utan, akkor az el6z6 adoév utolsd napjat kovetd
180 napig van lehetdsége a szervezetnek arra, hogy ezt jelezze és adobirsag nélkiil az illetéket
utolag lergja.

Beszamolokészités

Vonatkozo jogszabalyok:

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatdsarol szol6 2011. évi CLXXV. torvény

A civil szervezetek birdsagi nyilvantartdsarol és az ezzel O0sszefiiggd eljarasi szabalyokrol
sz016 2011. évi CLXXXI. torvény

A szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény

A szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolokészitési és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairol szold 479/2016. (X11.28.) Korm. rendelet

A civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygytjtés és a kozhasznlisag egyes kérdéseirdl
sz616 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

A civil szervezetek, illetve jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységei a mikodésiikrol,
a vagyoni, pénziigyi ¢és jovedelmi helyzetiikr6l az adott lizleti év utolsé napjaval a kotelesek
beszamolot késziteni a 479/2016. (X11.28.) Korm. rendelet alapjan. A mar kdzhasznu, illetve a
jovOben a kdzhasznll fokozat megszerzését célzo civil szervezet a beszamolojaval egyidejiileg
kozhasznusagi mellékletet 1s koteles késziteni a 350/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet alapjan.

A civil szervezet a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamoldjat koteles minden
¢v majus 31. napjaig letétbe helyezni az Orszagos Birosagi Hivatalnal.

A beszamolok kizardlag az Orszagos Birdsagi Hivatal altal rendszeresitett nyomtatvanyok
legfrissebb kozzétett verzidjan nydjthatok be.

A nyomtatvanyok az alabbi oldalrol  toltheték le: https://birosag.hu/eljarasok-
nyomtatvanyai/civil-eljarasok-urlapjai/civil-beszamolok

Az elkészitett beszamolé bekiildhetd elektronikusan (Ugyfélkapun vagy Cégkapun keresztiil,
nem e-mailben) vagy papir alapon (eredeti alairassal) postai tton (1363 Budapest, Pf.24.)
illetve személyesen az Orszagos Birdsagi Hivatal Ugyfélszolgalati Irod4jan (1055 Budapest,
Szalay u. 16.)

Az elektronikus eljarasra kotelezett szervezetek beszamoloikat kizarolag elektronikus Uton
nyujthatjdk be. Az elektronikus tutra nem kotelezett szervezetek valasztasuk szerint
elektronikusan vagy papir alapon is eljarhatnak.
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Elektronikus megkiildés esetén, amennyiben nem a szervezet sajat Cégkapujan, illetve a
bejegyzett képviseld Ugyfélkapujan keresztiil torténik a beszamold benyujtdsra, a bekiildé
részére a szervezet képvisel6je altal adott meghatalmazast sziikséges csatolni.

Beszamolo fajtak:

1./ egyszeres kdnyvvezetés esetén egyszerisitett beszamold (2023. évre PK-941, 2024 évre
PK-1041)
Részei:

- egyszerusitett mérleg

- eredménylevezetésbol

2./ Egyszerusitett éves beszamolot (2023. évre a PK-942, 2024 évre Pk-1042) koteles késziteni
az az egy¢b szervezet, amelynek két egymast kovetd évben az alaptevékenységbdl, valamint a
véllalkozasi tevékenységbdl szarmazd éves (ar)bevételének egyiittes Osszege évenként
meghaladja az 50 millié forintot €s kettds konyvvezetés esetén egyszeriisitett éves beszamolo.
Részei:

- mérleg

- eredménykimutatas

- kiegészité melléklet

3./ Eves beszamolot (2023. évre PK-943, 2024 évre Pk-1043) koteles késziteni a kettds
konyvvitelt vezetd egyéb szervezet, ha két egymast koveto lizleti évben a mérleg fordulénapjan
a kovetkezé harom mutatdérték koziil barmelyik ketté meghaladja az alabbi hatarértékeket:
a) a mérlegfoosszeg az 1200 millio forintot
b) az alaptevékenységbdl, valamint a vallalkozasi tevékenységbdl szadrmazd éves
(ar)bevételének egyiittes dsszege a 2400 millid forintot,
c) az iizleti évben atlagosan foglalkoztatottak szama az 50 fot.
Az egyéb szervezet valasztasa alapjan a Szamviteli torvény szerinti éves beszamolo. Az éves
beszamold eredménykimutatdsdnak tagoladsa eltér a Kormanyrendelet alapjan készitett
egyszerusitett éves beszdmold eredménykimutatasanak tagolasatol.
Részei:

- mérleg

- eredménykimutatas

- kiegészitd melléklet
A civil szervezet (az is, amely nem kozhasznu jogéllasu!) koteles a beszamolojaval
egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet is késziteni.
Az a szervezet, amely sem jogszabalybol adodoan kotelezden, sem sajat dontés alapjan a
beszamolojat konyvvizsgaloval nem vizsgaltatta feliil, a beszamold minden mellékletén
koteles feltiintetni a kovetkezd szoveget: ,,A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek
alatamasztva.”
Mellékletek:

- Kiegészité melleklet

- Konyvvizsgaloi jelentés (ha késziilt)

- Meghatalmazas (ha van)

- Szamviteli tv. szerinti éves beszamolo

Jegyzokonyv, jelenléti iv nem részei a beszamolonak, nem sziikséges azokat megkiildeni a
beszamolé mellékleteként.

A dokumentumokat a kit6ltott beszdmold nyomtatvanyhoz pdf formatumban lehet csatolni.
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Az egyes csatolmanytipusokbdl fajtanként egy-egy dokumentum csatolhatd. A kiilonbdzo
dokumentumokat tipusonként csatoljak a nyomtatvanyhoz.

A Dbeszamolot letétbe kell helyezni és kozzé kell tenni. A beszdmold nyomtatvany
trlapgarnitirat az Orszagos Bir6i Hivatal teszi kdzzé €s a birosag.hu honlaprol toltheto le.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal a civil szervezetek beszdmoloit a birdsagok kozponti internetes
honlapjan elérhet6 kozhiteles Civil Szervezetek Névjegyzékében (NévjegyzEk) teszi kozze.
a) Ha a civil szervezet a beszamoloval kapcsolatos kotelezettségét elmulasztja és azt egy
éven beliil nem potolja, a birdsag a civil szervezetet pénzbirsaggal stjthatja.
b) A beszamol6 kozzététele illeték- és dijmentes.

Elektronikusan megkiildott beszamolé esetén, amennyiben az az Orszagos Birosagi Hivatal
altal kozzétételre befogadasra keriil, a bekiildé Ugyfélkapu/Cégkapu tarhelyére igazolast kap.

Postai aton megkiildott beszamoldk esetén is kérhetdigazolas, de az igazolds kiallitasara
utdlagosan is van lehetdség, melyet kérhetnek e-mailben (civilinfo@obh.birosag.hu), illetve
személyesen az Orszagos Birosagi Hivatal Orszadgos Nyilvantartasi Irod4janak
ligyfélszolgalatan.

Hogyan részesiilhet sz Szja 1%-b06l a civil szervezet?

Azok a civil szervezetek részesiilhetnek az ad6zok 1%-os felajanlasaibol:

- amelyek az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tdmogatdsarol szold torvény (a tovabbiakban: Civil. Tv.) szerinti
egyesiilet (kivéve a partot, biztositd egyesiiletet, munkaadoi ¢és munkavallaloi
érdekképviseleti szervezetet és alapitvany, kozalapitvany, amelyeket a maganszemély
rendelkez0 nyilatkozata évének els6 napja el6tt legalabb két évvel vett nyilvantartasba
a birosag,

- ha belfoldi székhelyli €és nyilatkozata szerint kozhasznu tevékenységet végez, (nem
kell kdzhasznu jogéallastnak lennie a civil szervezetnek!) Kozhasznu tevékenység
fogalmat a Civil tv.7 hatarozza meg, mely szerint kozhaszni minden olyan tevékenység,
amely a létesitd okiratban megjeldlt kozfeladat teljesitését kozvetleniil vagy kozvetve
szolgalja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom ¢és az egyén kozos sziikségleteinek
kielégitéséhez,

- alapszabalya, alapitd okirata szerint megfelel a Civil tv. 34. § (1) bekezdés d) pontja
szerinti feltételnek, szerepel az okiratban, hogy a civil szervezet kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt,

feltéve, ha birdsagi nyilvantartasba vételik legkésébb 2021. december 31-én megtortént,
sz€khelyiik belfoldon van €s nyilatkozatuk szerint kozhaszna tevékenységet folytatnak.

A vallasi egyesiiletek nem a civil kedvezményezettek korében vannak, igy ezen szervezetek
akkor gytijthetnek felajanlasokat, ha a Nemzeti Ad6- és Vamhivataltél (NAV) elézdleg
technikai szamot kaptak.

A szervezeteknek a rendelkezOnyilatkozatok megszerzéséhez kozolniiik kell az adoszamukat
azokkal az ad6z6 maganszemélyekkel, akiknek a rendelkezényilatkozatara szamitanak. Ez az
eljaras alaki kotottségek nélkiili, megvaldsithatd személyes kapcsolatfelvétellel, szordlapokkal,
egyéb — jogszabalyba nem iitk6z6 — figyelemfelhivassal, hirdetéssel.
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Ki rendelkezhet az ado 1%-arol?

Barki, aki személyijovedelemado-bevallast ad, rendelkezhet adoja meghatarozott részérdl. A
maganszemélyeken til az egyéni vallalkozok €s az dstermeldks is rendelkezhetnek, ha
ezekbdl a tevékenységekbdl vagy mas jogcimen az dsszevont addalapba tartozo jovedelmet
szereznek.

A rendelkezés modja és hatarideje

A rendelkezoényilatkozat a személyi jovedeladd bevalldsi nyomtatvany része. Az a
maganszemély, aki adobevallast ad, a nyomtatvany megfeleld lapjanak (a 23SZJA jeli bevallas
EGYSZA lapja,) kitoltésével rendelkezhet.

Adobevallas a NAV daltal Osszedllitott adobevalldsi tervezet elfogadasaval, javitasaval,
kiegészitésével elkészitett bevallas is.

Természetesen, aki a Kozponti Ugyfél-regisztracios Nyilvantartdshoz kapcsolodo tarhellyel
rendelkezik, az az szja 1+1 szdzalékarol a legegyszeriibben online tud rendelkezni. A NAV
honlapjan talalhaté nyomtatvanykitolté program hasznalatakor szintén lehetséges rendelkezni,
azaz a program felhasznalasaval kitdlteni a 23SZJA jelli bevallas EGYSZA lapjan talalhato
rendelkezdnyilatkozatot.

Ha valaki az igy eldallitott bevallasat kinyomtatva kivanja eljuttatni a NAV-hoz, akkor azt a
bevallast tartalmazé boritékban kell elhelyezni. Ha valaki a nyomtatvany részeként rendelkezik,
¢s bevallasat papiron adja be, sajat azonositd adatairdl a kedvezményezettekre vonatkozo
adatokat nem szabad levalasztani.

A rendelkezé maganszemély a rendelkezdnyilatkozaton jelezheti azt a dontését is, hogy nevét
¢s postai, illetve elektronikus levelezési cimét az altala kedvezményezettként feltlintetett civil
szervezettel kozoljék. Aki adatai kdzlésére felhatalmazast ad, annak szamolnia kell azzal, hogy
6t a kedvezményezettként megjelolt szervezet megkeresi, tdjékoztatdst nyujt és adatait a
rendelkezéstdl szamitott 6t évig kezeli. Az adatok feltiintetése az EGYSZA lapon onkéntes,
mindenki szabadon eldontheti szeretné-e, hogy azok eljussanak a vélasztott civil szervezethez.

A felajanlott 6sszegek kiutalasa

A NAV a kedvezményezetteket megilletd 6sszegrél minden év szeptember 15-€ig az internetes
honlapjan tajékoztatast tesz kozzé. A civil kedvezményezetteknek felajanlott Osszeget
kovetkezd év szeptember 30-4ig utalja at. Koztartozas fennallasakor a NAV az addzas rendjérdl
sz016 torvény (a tovabbiakban: Art.) rendelkezései alapjan intézkedik a kedvezményezett javara
felajanlott adoosszeg atvezetésérdl az altala nyilvantartott koztartozasra. A koztartozasok
kiegyenlitése utan fennmarado 0sszeg utalhat6 a kedvezményezettnek.

A felhasznalasigazolas és az elszamolas szabalyai
A maganszemély altal juttatott pénzosszeg olyan koltségvetési tdimogatas, amelynek igénylését és

a kozcélu tevékenységeknek megfeleld felhasznalasat az adoigazgatasi rendtartasrol szolo
torvényben és adozas rendjérdl szolo torvényben foglaltak szerint a NAV ellendrzi.

A civil kedvezményezett akkor hasznalja fel a kozcélu tevékenységének megfeleléen az 1 %
Osszeget, ha az alapitvany, kozalapitvany, egyesiilet alapcél szerinti kdzhasznu tevékenysége
megvalositasara forditja.
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Lényeges arra is iigyelni, hogy a kedvezményezett fenntartasaval, mukddésével kapcsolatos
koltségként elszamolhato Gsszeg egylittesen sem haladhatja meg a felhasznalas évében felhasznalt
Osszeg 25 szazalékat, de legfeljebb a 25 millio forintot.

Miikodesi koltségként a kovetkezok vehetok figyelembe:

* személyi jellegli raforditasok,

* fizetend6 kamatok és kamatjellegti raforditasok, a

* pénziigyi miveletek egyéb raforditasai,

» aszékhely, miikddési hely — kivéve, ha az valamely alapito, tag, vezetd tisztségviselo,
alkalmazott vagy ezek hozzatartozdja altal barmely jogcimen lakas céljara hasznalt ingatlana is
egyben — fenntartasaval és miikodtetésével kapcsolatos kdltségek, igy kiilondsen az ingatlan
bérleti dija és a kedvezményezettet terheld kozmudijak,

» apostakoltség, a telefon- €s internetszolgaltatas alapdija,

» akoltségvetési szerveknél a személyi és dologi juttatasok.

A kedvezményezett reklam- és marketingcélu tevékenységére forditott koltségek egyiittes Osszege
a felhasznalas évében nem haladhatja meg a felhasznalt 6sszeg 10 szazalékat, de legfeljebb 10
milli6 forintot.

A civil kedvezményezettnek a részére juttatott Osszeg felhaszndldsara vagy esetleges
tartalékoldsra vonatkoz6 adatokat elektronikusan meg kell kiildenie a NAV-nak az atutalast
kovetd masodik év majus 31-ig. (2024-ben atutalt 0sszeg adatait 2026. majus 31-¢éig, KOZ
nyomtatvanyon)

A NAV a szervezeteknek atutalt, illetve a koztartozasra visszatartott timogatas, a felhasznalt
vagy tartalékolt tdmogatds, valamint a visszafizetendd tamogatds Osszegét honlapjan
kozzéteszi. A NAV a kozleményekben szerepld adatokat és a felajanlasokbol kizart ad6zok
listajat atadja a tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelds miniszternek, aki az
adatokat a Civil Informacids Portalon kdzzéteszi. Ezen tul azon szervezeteknek, amelyek sajat
internetes feliilettel rendelkeznek, a felhasznalast koveté év majus 31-ig a kozleményt ezen a
feliileten is k6zz¢ kell tenniiik azzal, hogy a kdzleményt 1 évig nem lehet onnan eltavolitani.

A NAYV ellenoérzi a felhasznalast és ha azt allapitja meg, hogy a tamogatas igénylése jogszabalysértd
volt, példaul, ha a kedvezményezetti feltételek nem allnak fenn, valamint a kozcélu tevékenység
szerinti felhaszndlds nem valdsult meg, akkor a kedvezményezettnek a NAV hatarozata alapjan az
atutalt 0sszeget vissza kell fizetnie.

Ha a kedvezményezett a kozleményre vonatkozd szabalyoknak nem tett eleget, teljesitésekor
szdmszakilag hibas adatot kozolt, vagy nem az elszamoland6 Osszeget szerepeltette, és a NAV altal
az adatok javitasara kitlizott hataridot elmulasztotta, vagy teljesitésekor valotlan adatot kozolt, a
NAV hatarozataval kizarja a hatarozat jogerdre emelkedését kovetd rendelkezdévben tett
felajanlasok részesedésébol.
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Adomanyozas
Minden, amit az adomanyozasrél tudni érdemes

Ev vége, a karacsony kozeledtével sokan adakoznak. Beteg, hatranyos helyzetben é16
gyerekeknek, id6s, szegény raszoruloknak sokan segitenek, adoméanyoznak.

De mi is az adomany?

Fontos megkiilonboztetni, hogy a sokszor szinonimaként hasznalt adomény ¢és tdmogatés két
eltérd fogalom. Egyszertisitve elmondhato, hogy a timogatas egy tagabb kategodria, az adomany
ennek egy része: olyan tdmogatas, ami adomanynak mindsiil.

Az adomany fogalmat harom jogszabaly is meghatarozza:

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvényben adomany:

»a civil szervezetnek, 1étesitd okiratban rogzitett céljaira, ellenszolgaltatds nélkiil juttatott
eszkoz, illetve nyujtott szolgaltatas”

A civil szervezetek gazddlkodasa, az adomanygytjtés és a kozhasznlisag egyes kérdéseirdl
sz616 350/2011. (XII. 30.) szamu kormanyrendelet szerint adomany:

»Az a pénzbeli vagy természetbeni juttatds, amelyet az adomanyozé az adomanyozott civil
szervezet alapcéljanak, illetve kozhasznu céljanak elérésére ellenszolgaltatas nélkiil juttat...”;

A tarsasagi adorol és az osztalékadordl szo16 1996. évi LXXXI. torvény (Tao tv.) 4. paragrafus
1/a) pontja szerint az adomany:

»a koOzhasznl szervezet részére tOrvényben meghatarozott kozhasznu tevékenysége
tdmogatdsara, valamint az egyhazi jogi személy részére torvényben meghatarozott
tevékenysége tdmogatasara, tovabba a kozérdekii kotelezettségvallalds céljara az adoévben
visszafizetési kotelezettség nélkiil adott tamogatas, juttatas, térités nélkiil atadott eszkdz konyv
szerinti értéke, térités nélkiil nyujtott szolgaltatas bekeriilési értéke, feltéve hogy az nem jelent
az e torvényben meghatarozottakon til vagyoni elényt az adoméanyozonak, az adomanyozé
tagjdnak vagy részvényesének, vezetd tisztségviseldjének, feliigyeldbizottsaga vagy
igazgatosaga tagjanak, konyvvizsgalgjanak, illetve ezen személyek vagy a természetes személy
tag vagy részvényes kozeli hozzatartozojanak azzal, hogy nem mindsiil vagyoni eldnynek az
adomanyoz6 nevére, tevékenységére torténd utalas.

Lathatjuk, hogy adomanyozasrdl csak akkor beszélhetiink, ha az ajadndékba adott pénzdsszeg,
érték, mas segitség, tamogatds Onzetlen, mindenfajta ellenszolgaltatastol mentes. Az
adomanyért cserébe ellenszolgéltatds nem adhat6 - ajandék viszont igen, az adomanyozd nem
juthat gazdasagi vagy versenyeldnyh6z adomanya révén.

A civilek (egyesiilet, alapitvany) korlatlan értékben fogadhatnak el az alapitdo okiratban
megfogalmazott céljaikat és tevékenységeiket timogatod hozzajarulast, adomanyt.

Az adomdany lehet pénzbeli vagy targyi adomény (butor, szamitogép, jarmi stb.) illetve
szolgaltatas (pro bono felajanlott tandcsadas, képzés, ingyenes vizsgalat stb.). A legegyszerlibb
adomanyozasi forma a pénz.
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Az adomany felhasznalasardl alapesetben a szervezet dont, de az adomanyozo6 is kikdtheti az
adomany céljat.

A kedvezményezett koteles beszamolni az éves beszdmoldjaban az adomény felhasznalasarol
¢s az is bevett dolog, hogy a tdamogatott tajékoztatja az adomanyozdt arrol, hogy milyen célra
hasznalta fel a pénzt vagy egyéb adomanyt.

Az adomany lehet egyszeri és lehet tartds.

Tart6és adomanyozas: a civil szervezet és az adomanyozo6 altal irasban kotott szerzodés alapjan
nyujtott pénzbeli timogatas, ha a szerz6désben az adomdnyoz6 arra vallal kotelezettséget, hogy
az adomanyt a szerzddéskotés (szerz6désmodositas) évében ¢€s az azt kovetd legalabb harom
évben, évente legalabb egy alkalommal - azonos vagy novekvd Osszegben - ellenszolgaltatas
nélkiil adja, azzal, hogy nem szamit ellenszolgaltatasnak, ha a kozhasznu szervezet a kozhasznu
szolgaltatas nyujtasa keretében utal az adomanyozo nevére, tevékenységére.

Kedvezmények

A tarsasagi ad6 a kozhasznu civil szervezetnek adott adomanyt ismeri el.

A Tao tv. 3. szamu melléklet B) részének 17. pontja alapjan a véllalkozasi tevékenység
érdekében felmeriil6 egyes koltségnek, raforditasnak mindsiil ,,az adoévben adomény jogcimen
visszafizetési kotelezettség nélkiil adott tAmogatas, juttatés, térités nélkiil atadott eszkoz konyv
szerinti értéke, térités nélkill nyljtott szolgaltatas bekeriilési értéke, feltéve, hogy az adozd
rendelkezik a k6zhaszn szervezet, az egyhazi jogi személy, a kdzérdekii kotelezettségvallalas
szervezoje altal az addalap megallapitasa céljabol kiallitott igazolassal, amely tartalmazza a
kiallito és az ad6z6 megnevezését, székhelyét, adoszamat, az adomany Gsszegét s a tamogatott
célt.”

A TAO tv. 7. § (1) bek. z) pontja alapjan csokkenti az addzas eldtti eredményt a kozhaszna
szervezet — a kozhasznu szervezettel kotott adomanyozasi szerzédés keretében, a Civil
torvény szerinti — kozhasznli tevékenység tamogatasara, a Magyar Karment6 Alapnak,
a Nemzeti Kulturalis Alapnak, tovdbba a mezdgazdasagi termelést érintd iddjarasi €s mas
természeti kockazatok kezelésérdl szol6 2011. évi CLXVIIL térvény 7. § (1) bekezdése szerinti
mezogazdasagi kockazatkezelési pénzeszkdz (a tovabbiakban: Karenyhitési Alap) javara
onkéntesen, nem jogszabalyi kotelezés alapjan vagy a felsdoktatdsi intézménynek
(fenntartojanak) felsdoktatasi tamogatasi megallapodas keretében az adoévben visszafizetési
kotelezettség nélkiil adott tdmogatas, juttatds, térités nélkiil atadott eszkoz konyv szerinti
értékének, térités nélkiil nyujtott szolgaltatds bekeriilési értékének, valamint a kozfeladatot
ellatd kozérdekli vagyonkezeld alapitvany részére az adoévben alapitdi vagy csatlakozoi
vagyonrendelés keretében, tovabba a kozhasznl tevékenysége tdmogatisara visszafizetési
kotelezettség nélkiil adott tdmogatas, juttatds, térités nélkiil atadott eszkoz konyv szerinti
értékének, térités nélkiil nyqjtott szolgaltatas bekertilési értékének

o 20 szézaléka - tartés adomanyozasi szerz8dés keretében 40 szazaléka - a kozfeladatot
ellato kozérdekii vagyonkezeld alapitvany kivételével kozhasznu szervezet,

e 50 szazaléka a Magyar Kéarmenté Alap, a Nemzeti Kulturdlis Alap, tovabba a
Karenyhitési alap,

o 300 szazaléka kozfeladatot ellatd kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyi vagy egyhazi
fenntartdsban 1évé egyetem, illetve annak fenntartoja felsOoktatasi tdmogatési
megallapodas alapjan torténd,

e 20 szazaléka - alapitdi vagy csatlakozdi vagyonrendelés esetén 40 szdzaléka -
kozfeladatot ellatd kozérdekii vagyonkezeld alapitvany,
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e 50 szédzaléka felsOoktatasi intézmény felsdoktatasi tdamogatasi megallapodas alapjan
torténd tdmogatasa esetén,
de egyiittesen legfeljebb az adozas eldtti eredmény Osszege.

A fentiek alapjan lathatdo, hogy a kozhasznu szervezetek tamogatasa esetén kizardlag
a megjelolt jogszabalyban definialt kozhasznli tevékenység tdmogatasa all fenn az adodalap
csokkentésének a lehetOsége. Az idézett tamogatasok koziil nem csak egy-egy nyujthato,
hanem egyszerre akdr mind is, viszont figyelni kell arra, hogy az 0Osszes emlitett
juttatas egylittesen nem szabad, hogy meghaladja az ad6zas el6tti eredmény Gsszegét.

A TAO tv. 7. § (7) bekezdése alapjan az ad6z6 akkor csokkentheti az adozas el6tti eredményt,
ha rendelkezik a tamogatott szervezetek altal az adoalap megallapitasa céljabol kiallitott
igazolassal (adomanyigazolas).

Mit tartalmazzon az igazolas?

Az igazolas tartalmazza a kiallitd (adomanyozott) és az ad6z6 (adomanyozo) megnevezését,
sz€khelyét, adoszamat, a tdmogatas, juttatas dsszegét, céljat, és az igazolas kiallitasanak céljat,
valamint a jogszabalyi hivatkozast. Ehhez nincs konkrét elbiras, de példaul megfogalmazhatjuk
az igazolas ezen részét a kovetkezok szerint is:,Jelen igazolas a tarsasagi adorol és
osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. torvény 7.§ (1) bekezdés z) pontja alapjan az ad6zas
el6tti eredmény csokkentése céljabol kertilt kiallitasra.”

Az igazolést a tamogatas-nyujtas idOpontjaban, de legkésObb az adoév végeig kell a tamogatd
rendelkezésére bocsatani. Az igazolast két példanyban kell kiallitani: az eredeti példany az
adomanyozo6¢, a masodpéldany pedig a civil szervezeté marad.

Fontos tudni, hogy k6zhasznl szervezet szamara nyqjtott juttatids sem mindsiil adomanynak, ha
azt a torvényben meghatarozott kozhasznu tevékenységén kiviili célbol adjak, tovabba az
adomanyoz6 gazdasagi tarsasag, vagy annak tagja, vezetd tisztségviseldje nem Szerezhet
vagyoni elényt az adomanyozasbol.

Nem kozhasznt szervezetnek adhaté-e adomany?

Amennyiben az adott, tamogatott szervezet civil szervezet nem rendelkezik kozhaszni
besorolassal, akkor is fogadhat juttatdst. Ezt adomanynak nem mindsiilé tdmogatasnak
nevezzilk. Ez esetben a civil szervezet adokedvezményt nem tud érvényesiteni, de
raforditasként, lentebb olvashato feltételek szerint el tudja szamolni a juttatas értékét.

A tamogatd/adomanyozo gazdasagi tarsasag a Tao. torvény 3. szamt mell. ,,A” fejezet 13.
pontja szerint akkor nem kell megnoévelni az ad6z6 — példaul egy cég tamogatd — addzas elotti
eredményét, az altala az adoévben nem adomany céljabol nyujtott tamogatas (pénz, eszkoz,
szolgaltatas, atvallalt kotelezettség) adoévi raforditasként elszamolt 6sszegével, ha

- a juttatas nem kiilfoldi személy (pl. alapitvany, egyesiilet - és nem civil tarsasag, mert az nem
jogi személy) részére torténik, és

- a tdmogatott nyilatkozik, hogy a juttatas adoévében az eredménye a juttatas nélkiil sem lesz
negativ és ezt a nyilatkozatot igazolja a beszamolojanak elkészitése utan. Ha a nyilatkozat nem
keriil kiadasra, akkor az adomany az adomanyozonal ndveli a tarsasagi ado alapjat.
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Tehat itt is sziikséges a tdmogatott civil szervezet altal kiallitott nyilatkozat, melyben a civil
szervezet igazolja, hogy az adomanyt az addévben bevételként elszadmolta, eredménye e
tamogatas nélkiil sem negativ, tovabba az e bevételre juto tarsasagi adot —amennyiben tarsasagi
ado fizetési kotelezettsége van - megfizeti. Ezt a nyilatkozatot a tarsasagi adoébevallas
elkészitését kdvetden ujabb nyilatkozattal, a tény adatok alapjan igazolja a civil szervezet.
Amennyiben a civil szervezet kizardlag alapcél szerinti tevékenységet végez, ugy fenti
nyilatkozatot teljesitettnek kell tekinteni, amennyiben a szervezet arrdl nyilatkozik, hogy a
juttatas adoévében vallalkozasi tevékenységet nem végzett.

Figyeljiink oda, hogy a tAmogatdnak Osszesen két nyilatkozatra van sziiksége, hogy a koltségek
kozott el tudja szdmolni a tAmogatast:

- elOzetes nyilatkozat: miszerint a tdmogatasban részesiilének varhatoan ,,a juttatds
adoévében az eredménye a juttatds kovetkeztében elszamolt bevétel nélkiil szamitva
nem lesz negativ

- utdlagos nyilatkozat: juttatasban részesiilé a korabbi nyilatkozatat megerdsiti, az ott
leirtakat ,,a beszamolo elkészitését kdvetden nyilatkozat utjan igazol”-ja.

Errél is érdemes szerzddést kotni, melyben a tamogatd €s tamogatott civil szervezet
megallapodnak abban, hogy a tamogatd milyen formaban, milyen 0Osszegben, milyen
gyakorisaggal, esetleg milyen célra adja a vissza nem téritendd tAmogatast.

Kizarolag a tarsasagi adodalany adomanyozokat illeti meg ez a kedvezmény, tehat ha
maganszemély, ha egyéni vallalkozé az adomanyoz6, a timogatd az altaluk adott adomany,
tamogatas 0sszege utan nem vehetnek igénybe adokedvezményt.

Adomanygyiijtés szabalyai

Az egyesiilési jogrol, a kdozhasznll jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérol és
tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény V. fejezet 9. alcime rendelkezik részben
adomanygytijtésrol:

- Civil szervezet javara adomanygytijto tevékenység folytathato.

- A civil szervezet nevében vagy javara torténé adomanygytijtés nem jarhat az adomanyozok,
illetve mas személyek zavardsiaval, a személyhez fiz6d0 jogok ¢és az emberi méltosag
sérelmével.

- A civil szervezet nevében vagy javara torténd adomanygytijtés csak a civil szervezet irasbeli
meghatalmazasa alapjan végezhetd.

- A civil szervezet részére juttatott adomanyokat az adomanyozd nyilvantartasdba beallitott
konyv szerinti, ennek hianyaban a szokésos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

A civil szervezetek gazdalkodésa, az adomanygytijtés és a kozhasznusag egyes kérdéseirdl
sz616 350/2011. (XI11. 30.) Korm. rendelet rendelkezései tovabbi szabalyokat allapitanak mega
az adomanygyjtés mikéntjérol:

- Az adoményozas 6nkéntes, az adomanygytijtés nem jarhat masok zavardsaval. Zavarasnak
mindsiil kiillonosen az adomdnyozasra vald felhivassal megkeresett személy kifejezett
elutasitasa ellenére torténd ismételt megkeresése.

- Az adomanyozott koteles tdjékoztatni az adomanyozét az adoméanygyiijtés pontos céljardl,
¢és ha az adomanyozo kiléte ismert, akkor 6t az adomany felhasznalasarol.

- Az adomanyozott szervezetnek be kell szdmolnia az adoményok felhasznalasrdl, honlapjan,
facebook oldalan, hirlevélben, ha rendelkezik ilyennel, vagy mas modon (nyilvanossag,
atlathatosag igy tud teljestilni).

82



Amennyiben az adomanyozé kiilon kéri pl. kozvetlen tajékoztatast kér, pl. e-mail cim
megadasaval akkor t4jékoztatni kell az adomanyozot az adomanya hasznosulasarol.

Nem mindsiil adomanynak:
- a kozérdekli 6nkéntes munka keretében végzett tevékenység,
-a kozépiskolai kozosségi szolgdlat keretében végzett tevékenység (érettségi
bizonyitvany atvételéhez kozott 50 oras kotelezod kozosségi munkaban végzett gyakorlat)
- egészségligyrol sz616 torvény alapjan adomanyozott szerv, szovet.
- Az adomanyozott adomanyszervezdt, illetve adomdnygyljtét —meghatalmazhat
adomanygyiijté  tevékenység folytatdsdval. Az adoményszervezd6 mds szervezet
meghatalmazasabol végzett adomanygyijté tevékenységre tovabbi adomanyszervezonek
meghatalmazast nem adhat.
- Az adomanygyiijto a személyazonossaga egyideju igazolasa mellett az alabbiakkal igazolja
jogosultsagat: adomanyozott vagy adomanyszervezd altal az adomdanygytjtének adott
meghatalmazassal, valamint az adomanyozott vagy adomanyszervezd adatait tartalmazo,
torvényszéki nyilvantartasbol szarmazo, hiteles kivonat, illetve elektronikus kivonat vagy
annak masolata.
- Adomanyért ellenszolgéltatas nem nyujthatd, de nem mindsiil ellenszolgéltatasnak az
adomanyozonak adott dolog, vagy szolgaltatas, amelynek értéke nem haladja meg
az adomanyozott 0sszeget.
- Maganingatlanban adomanygyiijtés csak az ingatlan hasznalojanak eldzetes
hozzajarulasaval végezheto. (lakés, a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet székhelye, telephelye, egyéb helyiségei, az egyéni vallalkozo hasznalataban allo
helyiség, tovabba az ezekhez tartozo bekeritett hely.)

Internetes, telefonos adomanygyiijtés:

Az adomanyszervezés, adomanygyljtés interneten ¢€s telefonos adomanygyljté szdmokon
keresztiil is megvaldsithatd. Az ilyen tevékenység soran is sziikséges biztositani, hogy az
adomanyozott szervezet és az adomdnyszervezd azonosithatd legyen. Az azonositas soran
legalabb az adomanyozott és az adomanyszervez6 nevét, székhelyét, valamint - amennyiben
ezekkel rendelkezik - telefonos elérhetségét és webcimét kell megjeldlni.

Gyiijtolada hasznalata:

Pénzbeli, illetve természetbeni adomanygylijtés gyljtélada utjan is torténhet. Az
adomanygytijtés céljat szolgalo gyiijtélada zart, oly modon, hogy az adomany elhelyezhetd
benne, ugyanakkor az elhelyezett készpénz vagy mas adomany felnyitas nélkiil nem vehetd ki.
A gytijtéladan fel van tiintetve az adomanygytijtd szervezet neve, elérhetdsége.

A gyljtélada felnyitdsakor az adomanygyiijtd szervezet erre feljogositott legalabb kettd
képviseldje jelen van. A felnyitaskor a képviseldk jegyzOkonyvet vesznek fel a gylijtélada
allapotardl, az abban talalt adomany mennyiségérdl (cimletek szerint vagy leltar szerint), ezt
kovetden gondoskodnak az adoméanyozott szervezet konyveibe torténd bejegyzésérol.
Természetbeni adomany gytjtésére szolgald, nehezen mozgathatod gytijtélada esetén a leltarat
a gyljtod szervezet székhelyén vagy telephelyén is fel lehet venni.
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A szponzoracio

Ennek a fogalomnak a tartalmat sem a civil szervezetekkel kapcsolatos jogszabaly, sem az ado
¢és szamviteli eldirdsok nem hatirozzak. meg. Valojaban egy kettds tigyletrél beszéliink. Az
iigyletben van tdmogatas is, de iizleti tartalommal is bir. Azt mondhatjuk a szponzor az iizleti
alaptl tdmogato.

A szponzoracios megallapodads egy iizleti megéllapodés, a szponzorald reklam, marketing
céljainak megvalosuldsa érdekében jott 1étre, €s ezzel egyidejliileg szolgalja a masik fél
tamogatasat is. Azonban nem tekinthetd a civil szervezetek szamara adott adomanynak vagy
tamogatasnak, miutan van ellentételezés, hiszen a ,tdmogatott” bemutatja a szponzoralo
termékeét, szolgaltatasat, azaz reklamozza a szponzort.

Akkor is igy tekintjiik, amennyiben a szponzoracio keretében a tdamogatdé nem pénzt, hanem
egy€b anyagi javakat és/vagy szolgaltatast ad a timogatottnak.

A szponzoralt civil szervezet egyiittmiikodési lehetoséget is adhat a szponzoraldonak, annak
érdekében, hogy a szponzorald szamara bemutatési lehetdséget jelentsen, az 6 nevével.

A civil szervezet ebben az esetben vallalkozas tipusu szolgaltatast nyujt, a kapott bevétel
szamara vallalkozési bevétel. A szolgaltatasrol szamlat kell kidllitani, amennyiben a civil
szervezet afa alany, akkor a szolgaltatasra afa-t is kell felszdmitani. Ekkor a szolgaltatashoz
igénybe vett kiadasokban felmertilt eldzetesen felszamitott afa le is vonhatd. A szponzoral6 a
kapott szamlat igénybe vett szolgaltatasként szamolja el.

Lathatjuk, hogy a két elszamolast egyiittesen kell vizsgalni. Amennyiben az, aki a pénzt adja,
az ellentételezést var el, ehhez kapcsoloddan szamlat is sziikségesnek itéli, akkor lathato, hogy
a pénz nyUjtdja nem tisztan adomanyt szeretne adni a civil szervezetnek. Ebben az esetben a
civil szervezetnél vallalkozasi tevékenységnek mindsiil az adott gazdasagi esemény.

Nem szponzoracid, €s nem is vallalkozas, bar konnyen azonosnak tekinthetd, amikor a
vallalkozas ugy hirdeti termékét, hogy pl. minden 10. termék megvasarldsa esetén annak
bevételébdl egy adott 6sszeggel egy megnevezett civil szervezetet fog timogatni.

Itt valddi ellentételezés nélkiili tdmogatisnak mindsiil. Nem maga a tamogatott ad
ellenszolgaltatast a timogatonak, hanem a termék megvasarlgja az, aki timogatja az adott civil
szervezetet az adott vallalkozason keresztiil.

Ez nem vallalkozas a civil szervezet részérdl, és a tamogatd vallalkozas sem koltségként
szdmolja el az atadott 0sszeget, hanem raforditdsként. Nem is késziil szdmla a tdmogatott
részeérdl, szamara ez egy egy¢b bevétel, mint kapott timogatas.

Adomany vagy tamogatas

Sokszor felmeriil a kérdés, van-e kiilonbség, és ha igen mi a timogatas és az adomany kozott.
Pontos tartalmi értelmezés nincs, mind a szamvitelben és mind az ado6zasban egyedi
meghatdrozasok kapcsolédnak hozzajuk. Ettél fiiggetleniil ezekben is és a mindennapi
szOhasznalatban is gyakran azonosan, egymas szinoniméjaként kezelik dket.

Példak:

1. idézet a tarsasagi ado torvénybdl:

Tao tv. 4. § l/a.:,,adomany: a kozhaszni szervezet részére torvényben meghatarozott
kdzhasznu tevékenysége tamogatasara, valamint az egyhazi jogi személy részére torvényben
meghatéarozott tevékenysége tdmogatasara, tovabba a kdzérdeki kotelezettségvallalas céljara az
adoévben visszafizetési kotelezettség nélkiil adott tdmogatas, juttatds, térités nélkiil atadott
eszkoz konyv szerinti értéke, térités nélkiil nytjtott szolgaltatas bekertilési értéke, feltéve hogy
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az nem jelent az e torvényben meghatarozottakon til vagyoni elényt az adomanyozonak, az
adomanyoz6 tagjanak vagy részvényesének, vezetd tisztségviseldjének, feliigyeldbizottsaga
vagy igazgatosaga tagjanak, konyvvizsgalojanak, illetve ezen személyek vagy a természetes
személy tag vagy részvényes kozeli hozzatartozdjdnak azzal, hogy nem mindsiil vagyoni
elénynek az adoméanyozo nevére, tevékenységére torténd utalas.”

2. 1dézet a Civil torvénybol:

Civil torvény 2. §. 27.: ,tartdos adomanyozas: a civil szervezet €s az adomanyoz¢ altal irasban
kotott szerzodés alapjan nyujtott pénzbeli tdmogatas, ha a szerzédésben az adomanyozo arra
vallal kotelezettséget, hogy az adoményt a szerzodéskotés (szerz0désmodositas) évében és az
azt kovetd legalabb harom évben, évente legalabb egy alkalommal — azonos vagy novekvo
Osszegben — ellenszolgaltatas nélkiil adja, azzal, hogy nem szamit ellenszolgaltatasnak, ha a
kozhasznu szervezet a kdzhasznl szolgaltatas nyujtasa keretében utal az adomanyozo6 nevére,
tevékenységére”

Egy lehetdség a két fogalom elhatarolasara:

e a tamogatast altalaban valamilyen palyazaton vagy egyedi dontés alapjan nyeri el a
szervezet, valamilyen meghatarozott célra, és elszamolési kotelezettség kapcsolodik
hozza. Nem megfeleld elszamolas esetén pedig visszafizetési kotelezettség terheli a
szervezetet.

o az adomannyal szabadon rendelkezhet a szervezet, konkrét elszamolasi kotelezettség
nem kapcsolddik hozzd. NEA normativ tdmogatdsi lehetdség kapcsolodik az
adomanyokhoz (Civil térvény 2.§ 8a), ezért fontos ezeket kiilon kezelni, bemutatni és
beszamolni a felhasznalasukrol.

A tamogatas lehet visszatéritendo vagy vissza nem téritendd. Ez utobbi inkdbb kamatmentes
kolesonnek tekinthetd. Az adomanyok esetén nem értelmezhetd, hogy azt tigy adja az
adomanyoz0, hogy bizonyos ok bekovetkeztekor vagy elmaradéasakor vissza kivanna kérni.

srer

A civil szervezetek, amelyeket jo szandék és segitOkész emberek egy-egy csoportja hoz létre
valamely hatarozott probléma megoldéasara, gyakran szembesiilnek azzal a koriilménnyel, hogy
a szervezet létrehozasa utan a miikddésiik soran a legkiilonb6zdébb torvényi adminisztracids
eléirasoknak kell megfelelnilik. Ezek az alaptevékenység elvégzése mellet némi specialis
szakértelmet igényelnek, amelyet egy tisztan onkéntesekbdl allo szervezet nem biztos, hogy
konnyedén meg tud felelni. Egy esetleges ligyészségi vagy birdsagi torvényességi ellendrzés
soran szinte mindig taldlnak hidnyossagokat, néha bagatellnek tiind papirok, dokumentumok
hidnyoznak, de mit lehet csindlni, ha egyszer azok meglétét jogszabaly irja eld.

Tudjuk, hogy nem az adminisztracio elvégzésétol miikodik jol egy civil szervezet, de egy
jol miikodé civil szervezet mindig jol adminisztral!

Szem el6tt tartva ezt a célt javasoljuk, hogy a szervezet rendszerezze mindazokat a
dokumentumokat, amelyeket szdmon kérhetnek rajtunk.

1. Alapdokumentumok

Alapitoé Okirat/Alapszabaly

Meghivo

Jelenléti iv (az alapitdi okiratot/alapszabalyt létrehozok alairasai)
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Jegyz6konyv (hatarozat a 1étrehozasrol, vezeto tisztségviselok nevesitése)

Alairasi cimpéldanyok/Aldiras mintak (kozjegyzo6 elétt, vagy ligyvéd altal hitelesitett)
Székhelybefogadd nyilatkozat

Birdsagi bejegyzés végzése

Hatérozat a birosagi bejegyzés jogerére emelkedésérol

Ugyfélkapu bejelentkezés

Bankszamlaszerzddés

Banki alairasi kartonokcimpéldanyok

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Amennyiben valamely dokumentumban modositas kovetkezett be, akkor értelemszeriien a
dossziéba ujabb irattarto illesztodik be.

Példaul, ha modosult az Alapité Okirat/Alapszabaly, akkor a kdvetkezd sorozat illesztddik
be;

Egységes Szerkezetbe foglalt médositott Alapitd Okirat/Alapszabaly

Viltozasjegyzék

2. Kozgyiilési dosszié

Meghivo

Jelenléti iv (az alapitoi okiratot/alapszabalyt modositok alairasai)
JegyzOkonyv (hatarozat a 1étrehozasrol, vezetd tisztségviselok nevesitése)
Kozgytilési hatarozatok (Az alapszabalyt modositod kozgyiilés hatarozata)
Beszamolok

Pénziigyi beszamolo

Eves koltségvetési terv

Miikodéssel kapcsolatos beszamolo

Eves munkaterv

JegyzOkonyv (JegyzOkonyvvezetd, hitelesitok)

Hatarozatok (sorszamozott, kiilon leflizott)

3. Tagjegyzék/tagdijak nyilvantartasa dosszié
Tagjegyz€k (alapitok)

Valtozasjelentések a tagokrol

Uj tagokrol

Célszerii tablazatos formaban rogziteni a tagnévsort, és a valtozast kévetoen (rendszerint
kozgytilést kovetoen a kizdardsok, felvételek utan egy éves aktudlis tagjegyzéket késziteni.
Tagdijak nyilvantartasa évente aktualizalva (belépési dij, éves tagdij befizetésének datuma,
elmaradasok)

4. Vezet6ségi dokumentumok

Vezetdségi munkamegosztas (SZMSZ)

Vezetdség éves munkaterve

Vezetdség éves pénziigyi terve

Vezetdségi iilések (lasd az alapitd okiratban eldirt szamban)
Meghivo

Jelenléti iv

Jegyz6konyv (jegyzokonyvvezetd, hitelesitok)

Vezetdségi hatarozatok
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5. Ellenorzé bizottsag/ feliigyel6 Bizottsag dokumentumai (ha van EB)
EB tligyrendje (SZMSZ)

EB éves munkaterve

EB éves pénziigyi terve

EB vizsgalati jelentései

JegyzOkonyv

Eltérés jelentés

EB hatarozatok

Végrehajto szervek/bizottsagok dokumentumai (alapszabalyban nevesitett bizottsagok)
VSZ munkarendje (SZMSZ)
Hatarozatok

6. Kotelezo jelentések dosszié

Eves szamviteli beszamolo, kiegészité melléklet, kozhasznisagi melléklet vagy azzal azonos
tartalmt beszamold

Eves statisztikai jelentés

7. Gazdalkodassal kapcsolatos dokumentumok

- vagyon kezelése kiilon, zarolt szamlan (alapitvanynal)
- vagyon nyilvantartasa (egyestiletnél)

- dologi/targyi leltar nyilvantartasok (szamitogép, butor)
- Pénzkészletek

Bevételek kezelése:

a.) tagdijak (belépdk, elmaraddk, mentesitettek egyedileg),

b.) tdimogatasok kiilon rendszerben kezeltek, jogcim teljesitése megkovetelt

c.) egyéb bevételek (pl. kamat, arfolyam stb.) egyedileg megfigyelt

d.) dologi, természetbeni hozzajarulasok kezelése szamvitelen kiviil rogzitett, megfigyelt
e.) kapott Szja 1 %-ok felhasznalasanak részletezése

f.) esetlegesen kapott koltségvetési tamogatasok kiilon részletezett nyilvantartasban

Kiadasok kezelése

a.) Miikodési (iroda, telefon, utazés, tagdijak, reprezentacio stb.)

b.) Projekt kiadasok (projekt miikodtetési koltségek) adomany (adomanyozasi levél, atvételi
elismervény)

c.) szemeélyi koltségek (vezetd tisztségviselOk dijazasa, munkavallalok bére, stb)

8. Szamviteli szabalyzatok konyve
Szamviteli politika (szamlarend, szamlatiikor)
Pénzkezelési szabalyzat

Leltarkészitési és Leltarozasi szabalyzat
Selejtezési szabalyzat

Ertékelési Szabalyzat,

Bizonylati és irattdrozasi szabalyzat

9. Szervezet vezetéinek, alkalmazottainak jogviszonyaval kapcsolatos okiratok
Elfogado nyilatkozatok

Megbizasi szerzddések

Munkaszerzddések és ehhez kapcsolddd munkaiigyi iratok
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10. Projekt dokumentumok

Projekt leiras

Tamogatasi szerz6dés

Teljesitéshez kapcsolodo szerzédések, teljesités igazolas (tamogatott elszamolasa)

Szervezeti események, testiileti iilések

A szervezet tevékenységével 0sszefliggd szervezeti események, testiileti ilések elokészitése
¢s lebonyolitdsa soran az alabbiak meriilnek fel.

nyilvantartasa

értesitése

A résztvevok —
visszaigazolasanak fogadéasa

ellatasa

fogadasa

sokszorositasa
kikiildése

A napirendi pontokhoz késziilt
eldterjesztések

kiosztasa

visszagytujtése

A vita kovetése

rogzitése

A dontések, a hatarozatok
feldolgozasa

elkészitése

hitelesittetése
kikiildése

hozzaférhetové tétele

A jegyzdkonyv, az emlékeztetd
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Foglalkoztatas civil szervezetben

A munkaviszony olyan tartds jogviszony, amelyben a civil szervezet, mint munkaltato all
jogviszonyban a maganszemély munkavallaléval. A civil szervezet ugyanugy létesithet
munkaviszonyt a magéanszemélyekkel, mint a gazdasagi élet barmely szerepldje. Erre a
jogviszonyra a Munka Torvénykonyve szabalyait kell alkalmazni.

Munkaviszonyrol beszEliink akkor, ha a maganszemély munkavégzésre iranyulo
tevékenysége onallotlan, fiiggd munkaként jelenik meg, a munkavallal6 alarendelt viszonyban
van, a munkaltatot utasitas adasi jog illeti meg.

A munkaviszony munkaszerzodéssel jon 1étre, hatdrozott vagy hatarozatlan idére. A
munkaszerzOdésben a felek barmely kérdésben megallapodhatnak, de jogszaballyal, illetve
kollektiv szerzodéssel ellentétben nem allhat, kivéve, ha a munkavallalora kedvezdbb feltételt
allapit meg.

Munkaviszony
A munkaviszony alanyai (a munkaszerz6dést megkotd felek) a munkaltatd és a munkavallalo.

A munkaltaté
A Munka Torvénykonyve kimondja, hogy munkaltaté az lehet, aki jogképes, azaz jogokat
szerezhet €s kotelezettségeket vallalhat.

A munkavallalo
Munkavallalo természetes személy lehet. A Munka Torvénykonyve altalanos szabalyként
kimondja, hogy munkaviszonyt munkavallaloként az létesithet, aki 16. életévét betdltotte.

Mit kell tartalmaznia a munkaszerzédésnek?
A munkaszerz6désben a felek barmely - altaluk fontosnak tartott - kérdésben 1étrejott
megallapodasukat rogzithetik.

A munkaszerz6dés nem elnevezése, hanem tartalma alapjan lesz munkaszerz6dés. Ha nem
tartalmazza a torvényben eldirt kotelezd elemeket, a munkaszerz6dés érvénytelen. Tehat
érdemes tisztaban lenni, annak mit kotelezo tartalmaznia.

Ezek a kovetkezok:

e Munkaltato adatai (név, székhely, adoszam esetleg még cégszam).

e Munkavallal6 adatai (név, lakcim, sziiletési hely €s 1d6, anyja neve, TAJ szdma,
addazonosito jele).

e Munkavallal6 alapbére. Ez nem lehet kisebb, mint a minimalbér vagy a garantalt
bérminimum. Részmunkaidd esetén aranyositani kell.

e Munkaviszony kezdete. Ha nincs meghatarozva, akkor az alairas napjat kovetd nap.

e Munkaviszony vége, ha hatarozott idejii szerz6dést kotottek. Ha nincs kikotve, akkor
hatarozatlan idejli. Hatarozott idejli szerz6dés esetén az idétartam maximum 5 év
lehet.

e Napi vagy heti munkaidd hossza.

e Munkavégzés helye.

e Probaidd hossza. Probaidé kikotése nem kotelezd, de ha a felek ebben allapodnak
meg, akkor ennek hosszat mindenképpen tartalmaznia kell.

89


https://www.nonprofit.hu/tudastar/A_Munka_Torvenykonyve___mi_az
http://nonprofit.hu/?q=node/27910
http://nonprofit.hu/?q=node/27911

A fenti felsorolas csak a normal vagy tipikus munkaszerzddésre vonatkozik. Egyszertisitett
foglalkoztatas, kolcsonzésre irdnyuld munkaviszony ¢€s a vezetd allasu munkavallalok
munkaszerzodésének kotelezo elemei ettdl eltérnek. Mivel elég specialisak, és nem annyira
elterjedtek, igy ezekre nem tértem ki.

Fontos még az is, hogy a munkaszerzdédést irasba kell foglalni és médositani csak kozos
megegyezéssel lehet.

Természetesen a kotelezO elemeken kiviil mast is tartalmazhat a munkaszerzodés, de érdemes
megfontolni, mivel bévitjiik ki, hiszen mddositani csak a munkavallalé hozzajaruldsaval lehet.
Ha csak a tajékoztato tartalmazza, azt a munkaltatd egyoldaltian is modosithatja!

Személyi alapbér

A munkavallalot - eltérd megallapodas hidanyaban - személyi alapbérének megfelelé mértéki
munkabér illeti meg. A munkabér nagysdgarol a felek a munkaszerzédésben allapodnak meg.
Az Mt. kimondja, hogy a személyi alapbért idobérben kell meghatarozni.

Az Mt. térvényi eldirdsa, hogy személyi alapbérként - ha a munkavallalo teljes (torvényes) napi
munkaideje 8 ora - legalabb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér, 2024.01.01-t6l
266.800 Ft, garantilt bér (szakképzettséghez kotott bérminimum) 326.000 Ft) jar; ettdl
érvényesen eltérni nem lehet (kivéve azt az esetet, ha a felek részmunkaidében allapodnak

meg).

Munkaltatét és munkavallalot érinté jarulék-fizetési kotelezettségek

A munkaltaté altal fizetend6 a személyi alapbér 13%-a, mint szociélis hozzajarulasi ado.
A munkavallal6 altal fizetendd a munkabér:
15 %-a személyi jovedelemado és 18,5 % tarsadalombiztositasi jarulék

Munkavallal6i adokedvezmények:
- csaladi adokedvezmény: 2024 évben 1 gyermek utan 10.000 Ft, 2 gyermek utan 40.000
Ft és harom vagy tobb gyermek utan 99.000 Ft.
- 25 ¢év alatti munkavalladk személyi jovedelemadd mentesek
- 4 vagy tobb gyermeket neveld anyadk személyi jovedelemadd mentesek
- els6 hazasok kedvezménye, amely tovabbi havi 5000 forinttal csokkenti az egyiittesen
fizetett adot

Megtakaritashoz is kapcsolodnak adokedvezmények
Ha a munkavallalo:
- egészségpénztarba
onkéntes nyugdijpénztarba (ONYP)
nyugdijbiztositasba
nyugdij el6takarékossagi szamlara (NYES)
fizet be, szintén igénybe vehet adokedvezményt. Ennek mértéke a befizetett Osszeg 20
szazaléka, legfeljebb évi 150 ezer forint.
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Munkakor

A munkakori leirasa tartalmazza a munkavallalo altal az adott munkaszerzédés alapjan
ellatand6 munka jellegét, a munkakort betoltd munkavallalé részletes feladatait. A
munkakdrhoz kapesolodo fogalom a munkakori leirds is, amelynek célja az adott munkakorben
elvégzendd konkrét feladatok meghatirozédsa, de amely nem sorolhatdé a munkaszerzdés
kotelezd tartalmi elemi kozé.

A munkavégzés helye

A munkaviszony - a felek megallapodasanak megfelelden - allando6 vagy valtozé munkahelyen
torténdé munkavégzésre jon 1étre. A munkahely meghatarozasa altalaban egy konkrét hely (pl. a
munkaltatd székhelye vagy telephelye) megjelolésével torténik.

A munkaviszony egyik lényeges eleme a szabadsag.

A munkavallalot alap és életkorral jard potszabadsag illeti meg. A szabadsdgot a munkaltato
koteles kiadni, ennek sordn figyelembe veheti a munkavallalo igényeit is. A munkavallalo
évente 7 nap szabadsagot jogosult az altala meghatarozott iddpontban kivenni. Nem lehetséges
az év soran ki nem adott szabadsagot pénzben megvaltani.

A munkaviszony idétartama

Annak meghatarozasa, hogy hatarozott vagy hatarozatlan idejii a munkaviszony. Ha a felek a
munkaszerzOdésben err6l nem rendelkeznek, gy a munkaviszonyt hatarozatlan iddre
létrejottnek kell tekinteni.

Probaid6 kikotése

Probaidé irdsban (a munkaszerzédésben), a munkaviszony létesitésekor kothetd ki.
Amennyiben a probaidé kikotésének jogaval a felek nem éltek a munkaszerzédés
megkotésekor, Uigy annak fennéllasara késobb egyik fél sem hivatkozhat, és magéaba a
munkaszerz6désbe sem keriilhet be utdlagosan. Probaidd egyarant kikothetd hatarozott és
hatarozatlan idejii munkaviszony esetén is. A probaido legrovidebb torvényi tartama 30 nap, de
legfeljebb 3 honapig terjedd probaidét is megallapithatnak a felek. Ha a szerz6d6 felek ugyan
probaidot kotottek ki, de annak idétartamat nem hataroztdk meg, ugy az a 30 napot nem
haladhatja meg.

A probaidd alatt a munkaszerzddés azonnali hatallyal megsziintethetd, indoklasi kotelezettség
nélkiil, barmelyik fél részérdl.

A munkaltato tajékoztatasi kotelezettsége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: ,Mt.”) 46. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjdn a munkaltato koteles a munkavallalot legkésobb a
munkaviszony kezdetétél szamitott tizenét napon beliil irasban tajékoztatni a
munkavallalora irdnyado alabbi alapveté munkakoriilményekrol:
a) a napi munkaidérél (munkaviszonyra vonatkozd szabdly rendelkezésére torténd
hivatkozéssal is megadhato) (Mt. 96-100. §§);
b) az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatdsokrol (munkaviszonyra vonatkozd
szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhatd) (Mt. 136-145. §§);
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¢) amunkabérrél valo elszdmolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés
napjarol (munkaviszonyra vonatkozd szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is
megadhato) (Mt. 154.-164. §9);

d) a munkakoérbe tartozo feladatokrol;

e) a szabadsdg mértékérdl, szadmitdsi modjarél és  kiaddsdnak szabalyairdl
(munkaviszonyra vonatkozd szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is
megadhato) (Mt. 115-125. §§);

f) a munkaltatora és a munkavéllalora irdnyad6d felmondési idé megallapitdsanak
szabdlyair6l (munkaviszonyra vonatkozé szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal
is megadhato) (Mt. 69-70. §9);

g) arrél, hogy a munkaltato kollektiv szerzodés hatélya ala tartozik—e; valamint

h) a munkaltatdi jogkor gyakorlojarol.

Nem terheli a munkaltatot a tdjékoztatasi kotelezettség, amennyiben a munkaszerzodés alapjan
a munkaviszony idOtartama az 1 honapot, vagy a munkaid6 a heti 8 6rat nem haladja meg.
Kivételt képez ez alol a szabaly alol a fenti h) pontban meghatarozott, munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak megnevezésére vonatkozo tdjékoztatasi kotelezettség, amely minden esetben
terheli a munkaltatot.

Nem terheli a munkaltatét a tdjékoztatasi kotelezettség, amennyiben a fenti informéciokat a
munkaszerz0dés részletesen tartalmazta. Ilyen esetben érdemes a munkaszerzdés szovegében
kiilon jelezni, hogy annak aldirdsdval a munkavallald egyuttal a tdjékoztatds atvételét is
igazolja.

A fent emlitett 15 napos hataridé naptari napban szamolando, érdemes azonban a tajékoztatot
akdr mar a munkaszerzddés megkotésekor atadni. A hatarid6 szamitdsa a munkaviszony
kezdetével, vagyis a munkaba 1épés napjaval indul, amely id6pontot a felek a
munkaszerz6désben szabadon meghatarozhatjadk. Ha azonban a felek a munkaszerzédésben
nem hatarozzdk meg ennek pontos idOpontjat, akkor a jogszabaly rendelkezése folytan a
munkaviszony kezdetének a munkaszerzédés megkotését kovetd napot kell tekinteni.

A tajékoztatdo nem része a munkaszerzOdésnek, csak egy tijékoztatd dokumentum, amelyet a
munkaltatd egyoldaluan ad ki és melyet a munkaszerz6dés adta kereteken beliil egyoldaluan
modosithat is.

A munkaidé beosztas fogalmi elemei

Ahhoz, hogy a munkaidd beosztas szabalyai értelmezhetdek legyenek, ismerniink kell az alabbi
fogalmakat:

Munkanap
A naptari nap vagy a munkaltato altal meghatarozott 24 6ra (ha a munkaltaté miikodése miatt
a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik).

Munkahét

Naptari hét vagy a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas nélkiili 168 6ra (ha a munkaltatd
mitkddése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari
napra esik).
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Napi munkaidd
A felek vagy munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly altal meghatarozott teljes napi munkaid6 vagy
részmunkaidd. Ha nem allapodtak meg eltérden, altalanos teljes napi munkaiddre (8 6ra) jon
1étre:
e Dbeosztas szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaidd, 4-12
ora,
o Dbeosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaido.

Altalanos teljes napi munkaidé: 8 ora.

Hosszabb teljes napi munkaidd: legfeljebb 12 6ra, ha a munkavallaldo készenléti jellegii
munkakort 14t el vagy a munkaltato/tulajdonos hozzatartozoja.

Rovidebb teljes napi munkaidé: 8 oratdl kevesebb, de a dijazds megegyezik az altalanos
munkaiddvel.

Részmunkaid6: 8 oratdl kevesebb, de a dijazéas aranyosan igazodik az altalanos munkaidéhoz.
Ejszakai munka: Ejjel 22:00 és reggel 06:00 kozotti munkavégzés.

Megszakitas nélkiili tevékenység
Ha a munkaltaté tevékenysége naptari naponként 6 6rat meg nem halado tartamban vagy naptari
évenként kizdrolag a technolodgiai eldirdsban meghatarozott okbodl, az ott eldirt idészakban
sziinetel és
o tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas biztositasara irdnyul, vagy
e termelési technologiabdl fakadd objektiv koriilmények miatt gazdasagosan vagy
rendeltetésszerlien masként nem folytathato.

Tipikusan ilyen az egészségiigyi, kozlekedési, koziizemi szolgaltatasok.

Tobbmiiszakos tevékenység
Tobbmiiszakos a tevékenység, ha a munkavégzés hetente eléri a 80 oOrat, ez azonban a
munkaltaté izemelési idejétdl fligg.

Idényjellegili tevékenység
A munkaszervezéstdl fliggetleniil az év valamely iddszakahoz vagy idOpontjahoz kotédik
(aratds, sziiret stb.).

Készenléti jellegli munkakor
Készenléti jellegli a munkakor, ha
e a munkavéllalo feladatainak jellege miatt a rendes munkaidd legalabb
egyharmadéban munkavégzés nélkiil all a munkaltatod rendelkezésére, vagy

e a munkavégzés a munkakor sajatossagaira figyelemmel a munkavéllalé szamara
Iényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

Ezekben a munkakorokben a munkavallalo rendelkezésre allasi kotelezettsége kertil elétérbe a
munkaidd beosztas soran, tipikusan ilyen a karbantartés, hibaelharitas, 6rzés, portas, vagyondr.
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Munkaidokeret

A munkaiddkeret arra szolgal, hogy a munkavallalo altal teljesitendé munkaidé mennyiségét
egy hosszabb iddszakra lehessen meghatarozni €s azt egyenl6tleniil beosztani. Az Mt. a
munkaidokeret fels6 hatarat szabja meg:
e 4 hoénap/26 hét
e 6 honap/26 hét: ha a munkaltato tevékenysége
megszakitas nélkiili,
tobbmiiszakos,
idényjellegt,
készenléti jellegli munkakor
e 12 honap/52 hét:
o kollektiv szerzodés,
o technikai és munkaszervezési okokbol.
A munkaiddkeretben teljesitendé munkaidot a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidé és az
altalanos munkarend alapulvételével kell szamitani. A hétkdznapra es6 munkasziineti napot a
munkaidékeret meghatarozasa és munkaid6 beosztas soran figyelmen kiviil kell hagyni.

@)
@)
@)
@)

A munkarendek tipusai

A munkaidd beosztds hatarozza meg, hogy mikor kell a munkavallalénak a munkaidejét
ledolgoznia.

A munkarendet a munkaltaté allapitja meg, amely lehet kotott vagy kotetlen. A kotott
munkarend tipusai az alabbiak:

Altalanos munkarend
Heti 5 nap, hétfotdl-péntekig egyenlden.

Rendkiviili munkaidd
A munkavallal6 rendes munkaidején kiviili munkavégzés, amely a

o munkaidd-beosztastol eltéro,

o munkaiddkereten feliili,

o elszdmolasi iddszak esetén az ennek alapjaul szolgdl6 heti munkaidd, és az

o Tlgyelet tartama.
A rendkiviili munkaidében végzett munkaért kiilon bérpotlék illeti meg. A munkavallalo
kérésére irasban kell elrendelni, felso korlatjaként naptari évenként 250, kollektiv szerzddéssel
300 ora rendelhetd el dsszesen.

Altalanostol eltérd kotott munkarend

MunkaidOkeretben vagy elszamolasi idészakban, ha a munkavallalé6 munkaideje egyenldtleniil
kertil beosztasra az egyes munkanapokra.

Elszdmolasi idészak

A munkaiddékeret hidnyaban a munkaid6 beosztas ugy is torténhet, hogy a munkavallal6 a napi
munkaidd és az altalanos munkarend alapulvételével megallapitott heti munkaid6t a munkaltatod
altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezdddd id6tartam alatt teljesitse. Arra szolgal,
hogy egy adott heti munkaidét hosszabb iddtartamon beliil is le lehessen dolgozni.
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Kétetlen munkarend

A munkavallalé maga jogosult meghatdrozni a munkavégzését, munkaszervezését olyan
munkakorok esetében, ahol nagyfokii az Onallosdg. A vezetd allasu munkavallalok
munkarendje a torvény erejénél fogva kotetlen. Ebben az esetben a munkaid6ét nyilvantartani
sem kell, a rendkiviili munkavégzés pedig fogalmilag kizart.

Ugyelet és készenlét

Ezek elrendelése esetén a munkavallald rendes munkaidén tali rendelkezésre allasi
kotelezettsége keriil eldtérbe, vagyis rendes munkaidon kiviil is koteles megérizni a
munkavégzésre alkalmas allapotat és sziikség esetén koteles munkat végezni.

o Ugyelet: a munkaltaté meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyet, maximum 24
ora.

o Készenlét: a munkavallalé maga hatarozza meg a rendelkezésre allas helyét ugy,
hogy a munkaltatd utasitisa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon, maximum
havi 168 ora. Heti pihendnapon/pihenéidében havonta maximum 4 alkalommal
rendelhetd el.

A 4 orat meghalado tigyelet és készenlét kiilondsen:

o tarsadalmi kozsziikségletet kielégito szolgaltatas folyamatos biztositasa,

o baleset, elemi csapds, sulyos kar, egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd veszEly
megeldzése, elharitasa, tovabba

e atechnologia biztonsdgos, rendeltetésszerli alkalmazasanak fenntartasa érdekében
rendelhetd el.

A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel korabban, egy honapra eldre kozolni kell.

Hogyan torténik a munkaidé beosztas?

A munkaidd beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre eldre, irasban kell
ko6zOlni, ennek hianyaban az utols6 munkaidé-beosztds az iranyadé. 4 nappal korabban
modosithatd, elére nem lathatd koriilmények miatt. A munkavallalé napi munkaideje (kivéve
részfoglalkoztatas esetén) 4-12 o6ra, heti munkaideje 48 ora lehet maximum. Kivételesen
legfeljebb 24 6ra, heti munkaideje legfeljebb 72 ora. Az ligyelet tartamat ebbe az idétartamba
be kell szamitani. Legfeljebb két részletben lehet beosztani, ebben az esetben a két részlet kozott
2 6ra pihendidot kell biztositani.

A munkaltat6 a kozolt munkaidd beosztast, ha gazdalkodasaban vagy miitkodésében elére nem
lathato koriilmény meriil fel, a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetét megelézden legalabb
96 oraval korabban modosithatja. A munkaltaté a kozolt munkaidd beosztast a munkavallald
irasbeli kérésére is modosithatja.

A munkaiddkeret esetén a munkaiddkeret kezdd és befejezd idOpontjat irdsban meg kell
hatarozni és k6zz¢ kell tenni. Amennyiben az adott munkaiddkeret végén nem kertil (1j beosztas
meghatarozasra, az el6z6 munkaidd beosztas lesz az iranyado.

Munkaid6 beosztas vasarnapra és munkasziineti napra

A munkaid6 vasarnapra torténd beosztasa:
e idényjellegti,
e megszakitas nélkiili,
o tobbmuszakos,
o készenléti jellegt,
o kizardlag szombat- és vasarnapi részmunkaidod,
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o tarsadalmi kozsziikségletet kielégité vagy kilfoldre torténd szolgaltatas
nyujtasahoz,
o kiilfoldi munkavégzés soran,
o kereskedelmi, turisztikai tevékenységet ellaté munkaltatonal.
Munkasziineti napra torténd beosztas: januar 01., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfo, majus
01., piinkdsdhétfo, augusztus 20., oktober 23., november 01., december 25-26. napjaira
o rendeltetése folytan e napon is miikddo munkaltatonal vagy munkakorben,
o idényjellegd,
e megszakitas nélkiili,
o tarsadalmi kozsziikségletet kielégité vagy kilfoldre torténd szolgaltatas
nyujtasahoz,
o kiilfoldi munkavégzés soran.

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

Mi a kiilonbség a munkaviszony megsziinése €s a megsziintetése kozott?

A munkaviszony megsziinése esetén egy objektiv, kiilsd, a felek altal nem befolyasolhat6 ok
vet véget a munkaviszonynak. A munkaviszony tehat a felek akaratatol fiiggetlen ok folytan
automatikusan, kiilon jognyilatkozat nélkiil sziinik meg.

A munkaviszony megsziintetése eseteiben azonban maguk a felek kétoldalu jognyilatkozata
(koz6s megegyezés) vagy az egyik fél jognyilatkozata folytan szlinik meg a munkaviszony
(pl. felmondas).

A munkaviszony megsziinésének esetei

e A munkavallal6 halalaval. Ugyanakkor a természetes személy munkaltato (pl. egyéni
vallalkoz6) halélaval az 6roklés miatt nem sziinik meg a munkaviszony.

o A munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinésével. Ekkor a munkavallal6 részére ki kell
fizetni a munkaltaté felmondasa esetén meghatarozott, munkavégzés aloli felmentési
idejére jaro tavolléti dijnak megfeleld osszeget, kivéve, ha felmentés idOtartamara a
munkavallal6 munkabérre nem lenne jogosult (pl. tdppénzen volt). Emellett a
munkavallalot végkielégités is megilleti.

e A hatarozott id6 lejartaval.

o Jogviszonyvaltassal: ha jogiigylet vagy jogszabaly alapjan a gazdasagi egységet
atvevé munkaltatdo nem az Mt., hanem mas torvény (pl. Kjt.) hatélya ala tartozik

96



A munkaviszony megsziintetésének esetei:

: Munkaltatéi
Munkaviszony - s
. L e T . Jogorvoslati jogkor
megsziintetési Irasbeliség Indoklas . , oz
- kioktatas gyakorlojanak
modja o g
alairasa
Ko6zos o . L L
. szlikséges nem sziikséges nem sziikséges sziikséges
megegyezés
munkaltatoi
felmondasnal munkaltatoi
Felmondas sziikséges sziikséges, felmondasnal sziikséges
munkavallal6inal sziikséges
nem
Azonnali munkaltatoi
hatalya sziikséges sziikséges felmondasnal sziikséges
felmondas sziikséges
Hatarozott ideji
munkaviszony
hatarozott id6 o w1 w1 .
elétti sziikséges nem sziikséges sziikséges szlikséges
megsziintetése a
munkaltato altal
Azonnali a munkaltato
hatalya w1 w1 o altali w1
. , szlikséges nem sziikséges . szlikséges
megsziintetes megsziintetésnél
probaidé alatt sziikséges

Ko6z6s megegyezés

A munkaszerzédést a felek kozos akarata hozza létre, a felek ennek megfeleléen barmikor
megallapodhatnak abban is, hogy a munkaviszonyt k6z6s megallapodassal megsziintetik.

A megallapodasnak tartalmaznia kell a munkaviszony megsziinésére iranyuld kolcsonds
egybehangz6 szdndékot. Mivel mindkét fél félreérthetetlen és valodi akaratat feltételezi, fontos
annak megszovegezeése. A valddi akarat a koz0s megegyezés legfontosabb dsszetevdje: ennek
megvalosulasdhoz az sziikséges, hogy a felek jognyilatkozata ne szenvedjen akarathibaban
(megtévesztés, tévedées, jogellenes fenyegetés).

A megéllapodasnak tartalmaznia kell a munkaviszony megsziinésének konkrét idépontjat. A
megallapodasban a felek barmirdl rendelkezhetnek, példaul felmondasi idében, felmentési
iddben, végkielégitésben, a munkavallalot megilletd egyéb juttatasban.

Felmondas

A felmondas olyan egyoldalu, cimzett jognyilatkozat, amely nem azonnal, hanem a felmondasi
1d6 kozbeiktatasaval sziinteti meg a munkaviszonyt.

Ez a megsziinési mdod ma mar a hatdrozatlan és a hatarozott idejli munkaviszony
megsziintetésére is alkalmazhat6, de a két tipust munkaviszonynal eltéréek a jogszerli indokok.
A munkavallalonak csak a hatarozott ideji munkaviszonyanak felmondasat kell megindokolni,
a munkaltatonak a hatarozatlan idejii munkaviszony felmondasat is.

97



A felmondasi i1d6 azt a célt szolgalja, hogy a munkavallalonak legyen ideje 1j munkahelyet
keresni, illetve a munkaltatd idében potolhassa a kiesd munkaerdt. A felmondasi id6 mértékét
az Mt. hatarozza meg, de kollektiv szerz6désben vagy a munkaszerzédésben ett6l az Mt.-ben
meghatarozott szabalyok szerint el lehet térni.

Felmondasi tilalom és korlatozas

Az Mt. 65. § (3) bekezdése felsorolja ugyanakkor a felmondasi tilalmakat, amikor a munkaltaté
nem sziintetheti meg felmondassal a munkaviszonyt, igy példaul a varanddssag, vagy a sziilési
szabadsag ideje alatt. Ezzel szemben a felmondasi korlatozas szamodra legfontosabb eseteit a
68. § (2) bekezdése tartalmazza, igy példaul a betegség miatti keresOképtelenséget, amikor a
munkaltaté kozolheti ugyan a felmondast, de a felmondasi id6 csak a védettséget biztositd
id6tartam lejartat kovetd napon kezdddhet.

Felmondasi ido, felmentési ido

A felmondasi id6 harminc nap.
A munkaltato felmondasanal:

e harmincnapos minimalis felmondési id6 az adott munkéltatonal munkaviszonyban
toltott idovel aranyosan meghosszabbodik. A felmondasi idot a fenti hatarok kozott a
munkaszerzodés és a kollektiv szerz6dés is megnovelheti. A felek maximum hat havi
felmondasi idében allapodhatnak meg. Pl: ha a munkavallaldé 11 évig allt
munkaviszonyban ugyanannal a munkaltatonal, és a munkaltaté felmondassal sziinteti
meg a munkaviszonyat, akkor a felmondasi id6 torvényi (minimalis) mértéke 55 nap.

o a munkaltato koteles a munkavallalot a munkavégzés aldl felmenteni, ennek mértéke
legalabb a felmondasi id6 fele. A munkavégzés alol a munkavallalot a kivansaganak
megfelelden — legfeljebb két részletben — kell felmenteni.

Felmondas indoklésa — Val6s, vilagos, okszerii indok kell

Ha a munkaviszony megsziintetését indokolni kell (munkaltatoi felmondas, azonnali hatalya
felmondas), akkor a jognyilatkozat indokolasanak az aldbbi torvényi kovetelményeknek kell
megfelelnie:

e Az indoknak valosnak kell lennie: az indok valosagat, tényeknek valdo megfelelését
annak kell bizonyitania, aki a jognyilatkozatot tette. Az indoknak a jognyilatkozat, pl. a
felmondas kozlésekor fenn kell allnia, ellenkez6 esetben a megsziintetd jognyilatkozat
jogellenes.

e Vilagos indok kell: az indokolasbdl vilagosan ki kell tlinnie a megsziintetd
jognyilatkozat okanak, miért nincs sziikség a munkavallalo munkdjara. Meg kell jeldlni
azokat a konkrét tényeket és koriilményeket, amelyekre példaul a munkaltaté a
felmondast alapitotta.

e Okszerli indokra van sziikség: az indokolasnak azt is igazolnia kell, hogy a
munkaviszony megsziintetésére valoban sziikség van, mivel az a megjeldlt ok miatt
elvesztette a rendeltetését. Jelentéktelen hiba példaul nem eredményezheti a
munkaviszony megsziintetését, az ilyen felmondas is jogellenes.

A felmondasnak rendeltetésszerinek kell lennie, igy nem iranyulhat példaul a
munkavallal6 zaklatasara, bosszuallasra, a véleménynyilvanitas elfojtasara.
Figyelem, a fenti harom kdvetelményt nem csak a felmondasra kell alkalmazni, hanem minden
olyan megsziintetd jognyilatkozatra, amelyet kotelezd indokolni.
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Hangstlyozni kell, hogy az azonnali hatdlyd munkaltatoi felmonddsndl a felmondas
indokolésénak tovabbi feltételeknek kell megfelelnie, az erre vonatkozo6 szabalyok az Mt. 78.
§-anak (1) bekezdésében talalhatoak.

Home office — tivmunka - mi a Kiilonbség?

A home office angol kifejezés, ami magyarul otthoni munkavégzésnek fordithat6. Ebben az
esetben a munkaltaté engedélyt ad a munkavallaldjanak arra, hogy a munkajat otthonabol
végezze el.

Mi az a tavmunka a Munka Toérvénykonyve szerint?

A hatalyos Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény 196. § rendelkezik a
tavmunkavégzésrdl az alabbi modon:

196. § (1) Tavmunkavégzés esetén a munkavallalo a munkadt a munkaidé egqy részében vagy
egészében a munkaltato telephelyétdl elkiiloniilt helyen végzi.

(2) A munkaszerzédésben meg kell dllapodni a munkavallalo tavmunkavégzés keretében
torténd foglalkoztatasaban.

Tehat a tdvmunka f6 jellemvondsa, hogy a munkavallalo dolgozo rendszeres jelleggel a
munkaltatd irodajatol elkiiloniilt helyen, valamilyen szamitastechnikai eszkdz segitségével
végzi el munkajat, mely munka eredményét elektronikus tton (jellemzden emailen vagy mas
csevegdprogram igénybevételével) tovabbit a munkaltato iranyaba.

A fenti megfogalmazasbdl kitlinik, hogy a tAvmunka csak azon munkakorok vonatkozasaban
értelmezhetd, ahol a munka szamitastechnikai eszkdzon végezhetd ¢és tovabbithatd a
munkaltaté felé.

F6 szabaly szerint tavmunkavégzés esetén a munkavallald6 munkarendje kotetlen, a
munkavallalo kotetlen munkaidében dolgozik, sajat maga osztja be munkaidejét.
Koltségviselésben mindenképpen érdemes eldre megallapodni. Bizonyos tavmunkak esetén is
felmeriilhetnek a munkavégzéssel kapcsolatos komolyabb koltségek. Lehet példaul a telefon
vagy internet koltsége, de akar a munkahoz sziikséges kiilonleges eszk6z vagy nyomtatasi
koltség is eléfordulhat, ha a munkavégzés jellege ezeket megkivanja.

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL tv. (,,Szja. tv.””) Uj szabdlyai értelmében a
munkaltatd a tivmunkaszerzédés alapjan home office-ban dolgozé munkavallalgjanak havonta
az adoév elsé napjan érvényes havi minimalbér 10%-anak megfeleld Osszeget fizethet Ki
koltségtéritésként, SZJA-mentesen. Fontos, hogy ez nem munkaltatéi kotelezettség, hanem
csak egy lehetdség.

Tavmunkat lehet részlegesen vagy teljesen végezni. Részlegesen esetén példaul a munkavallalo
csak hetente két napot megy be az irodédba, mig harmat otthoni munkavégzéssel tolt. Ahogy a
Munka Torvénykonyve 196. § (2) bekezdése is eldirja, tavmunka keretében torténd
foglalkoztatast munkaszerzédésben kell rogziteni. Ez azt jelenti, hogy egyoldali moédon nem
rendelheti el a munkaltatd, illetve nem kovetelheti a munkavallald, tehat a felek kétoldalu
megallapodasa kell hozza.

A kiilonbség tehat a tivmunka és a home office kozott a rendszerességben fedezhetd fel. Nem
szamit tdavmunkanak, ha a munkaltat6 csak alkalmi jelleggel engedélyezi a munkavallalonak,
hogy munk4éjat otthonrdl végezze el.
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A home office, vagyis az otthoni munkavégzés nem egyenld a tivmunkavégzéssel.

Valgjaban a home office nincs kiilon nevesitve a Munka Torvénykdnyvében.

Jellemzben az erre alkalmas munkakorokben a munkaltatdé a munkavallalé betegallomanyra
nem szoruld kisebb megbetegedések vagy nathak esetén alkalmi jelleggel engedélyezni a
munkavallalonak az otthoni munkavégzést, de ez nem mindsiil tavmunkanak jogi szempontbol.

Tavmunkavégzés esetén is igaz az, hogy a munkaltatdo nem tekinthet be a munkavallalénak a
munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon tarolt, de nem a munkaviszonnyal
Osszefliggd adataiba (maganlevelezés, csaladi fotok stb.). Azt azonban eléirhatja a munkaltato,
hogy az altala biztositott eszkdzt a munkavallald kizarolag a munkavégzéshez hasznalhatja.
Ha a munkaeszk6zt a munkaltaté biztositja, akkor a munkaltatd felel6ssége, hogy a
munkaeszkdz az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzési feltételeknek
megfeleljen. Ez esetben a céges laptop meghibasodasa okozta sériilés munkahelyi balesetként
értékelhetd.

Egyszeriisitett foglalkoztatas (EFO)

Az EFO egyszertsitett foglalkoztatast jelent €s rendszerint rovid ideig tart. Mezdgazdasagi
idénymunkakra, alkalmi vagy rendszertelen munkakra szoktak hasznalni az egyszertisége €s
gyorsasaga miatt.

Az egyszerisitett foglalkoztatas egy un. atipikus foglakoztatasi forma, amely a munkaerd
iddleges novelésére kindl megfeleld alternativat.

Az egyszerusitett foglalkoztatéas két tipusba sorolhato:

1. idénymunka, szezonalis munka — a szervezet tevékenységétdl fliggden a munka nagy
része az év egy bizonyos iddszakaban torténik (pl. mezdgazdasagi vagy turisztikai
idénymunka). Ebben az esetben egy munkavallalot a naptari évben maximum 120 napra
alkalmazhatnak igy, ez az idétartam nem haladhaté meg.

2. alkalmi munka — egy adott vallalatnal meghatarozott idére sz0l6, alkalmi jelleggel
végzett munkaviszony. Fontos, hogy egymast kovetden legfeljebb 5, egy honapon beliil
maximum 15 €s egy naptari éven beliil 90 nap all rendelkezésre egy cég szamara, hogy
egyszerisitett foglalkoztatdsban alkalmazzon egy adott munkavallalot.

Az egyszerUsitett foglalkoztatas szabalyai 2024-ben

Efo keretében ad hoc jelleggel, az év barmely szakaszdban, barmilyen idépontjaban igénybe
veheték munkavallalok. Tovabba nincs megkotés: barmilyen tevékenységi kor esetén lehet
alkalmazni, de csak meghatarozott keretek kozott foglalkoztathatok munkavallalok igy.
Az egyszerisitett foglalkoztatast a 2010. évi LXXV. toérvény szabalyozza.
Az egy naptari napra meghatarozott EFO-val foglalkoztathatd személyek szama:

o fd6allasu munkavallalot nem foglalkoztatd munkaltato esetén 1 6,

o 1-5 6t foglalkoztatd munkaltatd esetén 2 {0,

e 6 —20 fot foglalkoztatd munkaltato esetén 4 6,

e 20 fonél tobb munkavallalo foglalkoztatasa esetén pedig az adott 1étszam 20 %-a.
Az egyszeriisitett foglalkoztatas esetén, amely munkakdr nem igényel szakképzettséget
legalabb a mindenkori minimalbér 85%-at koteles megfizetni. Szakképzettséget igényld
munkakornél legalabb a garantdlt bérminimum 87%-a fizetendd alapbérként, illetve
teljesitménybérként.
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Az egyszerisitett foglalkoztatds 2024 bér 0sszege (Orabér):

o minimalbér esetén 1 304 forint/ora,

e garantdlt bérminimum esetén 1 630 forint/dra.
(Mivel a minimalbér 1 534 Ft/6ra és annak 85%-a 1 304 Ft/ora, illetve szakképzettséget igényld
munkakorokben garantalt bérminimum 6sszege 1 874 Ft/ora és annak 87%-a 1 630 Ft/6ra.)
Ha a munkahoz bérpotlék is kapcsolddna, akkor azokat is meg kell fizetni.

Mikor jar bérpotlék és milyen mértékben?

e Az egyszerlsitett foglalkoztatottnak jar a 15%-0s ¢jszakai potlek 22:00 — 06:00 ora
kozotti munkaiddre, ha a munkavégzés ideje ezen idészak alatt meghaladja az 1 6rat.

o Tulorapotlék™ is kell fizetni, ha a napi 8 ora feletti munkaiddre az alapbéren feliil 50%-
os, kivéve tobb napos bejelentés, egyenldtlen beosztas esetén. Példaul egybefiiggd 2 nap
bejelentés a kovetkezOk szerint: elsé nap 10 6ra, masodik nap 6 6ra munka, atlagosan
maximum 8§ ora.

e Ahol nem vasarnaphoz kothetd a tevékenység (pl. boltokban, kdzértekben stb.) vagy a
munkakor, 50%-0S vasarnapi potlékot kell fizetni.

e Tovébba a talorara 50%-os ,,tulérapotlékot” + 50%-os vasarnapi potlékot is kell fizetni,
ha nem vasarnaphoz kothetd a tevékenység vagy a munkakor Példaul:
vendéglatoegységben fizetett linnepen tulorazik az egyszerusitett foglalkoztatott,
akkor a fizetett tinnepnapi orakra 100% potlék jar.

Egyszeriisitett foglalkoztatas Kifizetése

Ugyanazok a szabalyok vonatkoznak az idénymunkara is, mint az egyszerusitett foglalkoztatas
dijanak kifizetésére. Ennek értelmében a ledolgozott napokra jaré6 munkabért nem kell naponta
kifizetni, az tobb ledolgozott nap egyszeri utdlagos kifizetésével teljesithetd, az aldbbiak
szerint:

e munkavallal6 részére jaré6 munkabért - eltéré megallapodas hianyaban - utolag, legalabb
havonta egy alkalommal kell elszamolni.

e A munkabért a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig ki kell fizetni.

e A munkaviszony ho kozbeni megsziinésekor a munkabért a munkaviszony
megsziinésének napjan, de legkésdbb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 6todik
munkanapon kell kifizetnie a vallalatnak.

Fontos megjegyezni, hogy az egyszeriisitett foglalkoztatas kifizetése is az Mt. szabalyai ala
tartozik, azok érvényesek ra (sem az Mt. sem az Efo torvény nem tartalmaz eltérd szabalyokat).

Az egyszeriisitett foglalkoztatas és az SZJA

A munkaltatd Ugy is hatdrozhat, hogy a minimalbérnél magasabb 0Osszeget fizet az
alkalmazottnak. A torvény a minimalbér és a garantalt bérminimum, illetve ezek orara, napra
¢s hétre jut6 aranyanak a 130%-aig mentesitést nyjt az ado alol, mig e felett a munkavallalonak
15%-o0s SZJA fizetési kotelezettsége keletkezik.

Alapesetben tehat  az egyszerisitett foglalkoztatds szja mentes, nem kell személyi
jovedelemadot fizetni. Azonban, ha az egyszertsitett foglalkoztatdsbol szdrmazd jovedelem
atlagosan magasabb, mint a mentesitett keretdsszeg, tigy az e feletti részt szerepeltetni kell az
SZJA bevallasban.

Mentesitett  keretosszeg (vagyis amely Osszegig a munkavallalo  egyszerisitett
foglalkoztatasbol szdrmazo bevétele szja-mentes) tovabbra is a napi minimalbér, illetéleg
garantalt bérminimum 130%-a.
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Az alkalmi munkabér 2023. december 1-jén érvényes értékeket (minimalbér 266 800 Ft,
garantalt bérminimum 326 000 Ft) figyelembe véve (ami érvényes 2024. januar 1-t6l is!):

e minimalbér esetén 15 951 Ft

e garantdlt bérminimum esetén 19 487 Ft.
A maximalisan kifizetheté napi munkabér 6sszege a minimalbér napi dsszegének kétszerese,
tehat 2024-ben 24.540 Ft. Amennyiben ezen Osszegnél tobbet fizet a munkaltatd, az a
kifizeténél koltségként nem vehetd figyelembe, tehat nem mindsiil a vallalkozéas érdekében
felmeriilt koltségnek, raforditasnak.

Munkajogi helyzet

Az egyszerlsitett foglalkoztatas egyszeriibb munkajogi helyzetet is eredményez. gy példaul a
munkaltatd a munkaviszony megsziinésekor nem koteles kiadni a munkaviszony
megszinésekor eldirt igazolasokat természetes személynek. Mindemellett nem jar
betegszabadsag a munkavallalo részére és nincs fizetés nélkiili szabadsag sem.
o Ugyanakkor természetesen teljesiteni kell a munkavédelemmel kapcsolatos munkaltatoi
feladatokat.
e A munkabérrdl olyan igazolast kell kiadni a kifizetéskor, amelybdl kitlinik a bevétel
teljes 0sszege, és jogcime.
e A filmipari statiszta alkalmi munkara fentiektol eltéré 6sszegszabalyok is vonatkoznak.

Amire figyelni kell egyszertsitett foglalkoztatas soran: a 90 nap tallépése

Abban az esetben, ha a munkaltaté a megszabott id6- és 1étszamkeretet tullépi, és ez a jogsértés
kidertl (pl.: az egyszertsitett foglalkoztatas 90 nap tallépése is), akkor 8 napon beliil a tallépés
napjatol szamitva munkaviszonyba kell helyezni az alkalmi munkavallalét. Tovabba ezen
jogviszonynak megfelelden kell a munkavallaldé utan fizetnie az add- és kozterheket a
munkaltatonak.

Hogyan torténik a napi bejelentés?

Az egyszerlsitett foglalkoztatds bejelentése és létrehozdsa egyszeriien kivitelezhetd. A
munkaltatd legkésObb kozvetleniil a munka megkezdése elott koteles bejelenteni az
egyszerisitett foglalkoztatast.

A munkaviszony a munkaltatd altali kotelezd bejelentéssel (a felek szobeli megallapodasa
alapjan) jon létre, nem sziikséges munkaszerzddést kotni, azonban specidlis munkdk esetén
érdemes lehet. Lehetdség van egy, az Efo tv. mellékletében talalhato sablonszerti egyszeriisitett
munkaszerzddés kitoltésére, amely papiron is bizonyitja a munkaviszonyt.

Ezzel elkeriilhetok a késobbi esetleges félreértések, illetve oridsi eldnye, hogy ennek
alkalmazasa esetén a munkaltatonak nem kell a munka- és pihen6iddt nyilvantartania, valamint
a kifizetett munkabér elszdmolasarol nem kell a targyhénapot kovetd honap 10. napjaig irdsbeli
tajékoztatast kiadni.

A minta-munkaszerz6dés a NAV honlapjan érhetd el, konnyen let6lthetd az egyszerlsitett
foglalkoztatas szerzddés.

Az egyszeriisitett foglalkoztatas bejelentésének feltétele a munkaltatdo iigyfélkapus

crer

102


https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek_egyeb/adatlap/egyszerusitett_munkaszerzodes
https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek_egyeb/adatlap/egyszerusitett_munkaszerzodes

A bejelentés torténhet:
o telefonon az orszagos iigyfélszolgalati elérhetdségen, a 185-0s telefonszamon,
o okostelefonrol vagy tabletrdl az tigyfélkapun keresztiil,
o elektronikus formdban a NAV eBEV oldalan vagy az 4j NAV UPO-n keresztiil
(’T1042E nyomtatvany kitoltésével).
Fontos: nincs lehetdség személyesen, papiron vagy postai uton a bejelentés megtételére.

A munkavégzésre iranyulo6 tovabbi jogviszony létesitése

Az Mt. lehetévé teszi, hogy a munkavallald6 munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt
létesitsen. A munkavallalo koteles ezt bejelenteni, megegyezéssel a munkaltatd kifejezett
hozzajarulésa is kikothetd. Annak létesitését a munkaltatod akkor tilthatja meg, ha az gazdasagi
érdekeit veszélyezteti.

Az Mt a "munkaviszony" fogalma mellett a "tovabbi munkaviszony" ("masodallas",
"mellékfoglalkozéas") és a "munkavégzésre iranyuld jogviszony" (elsésorban: megbizas,
vallalkozas, illetve gazdasagi tarsasdgban személyes kozremiikodés) kifejezéseket hasznalja a
tovabbi munkavallalas kapcsan.

A megbizasi szerzédés fogalma

A megbizasi szerz0dés a mas részére végzett tevékenység jellemzo szerzédése. A megbizottnak
altalaban nem eredményt kell szolgaltatnia, hanem gondos ¢és szakszerl eljarast kell folytatnia.
A megbizds masik jellemzdje a felek kozott sziikségszeriien meglévd, mas szerzoédéseknél
fokozottabban jelenlévé bizalmi elem. A megbizasi szerzodés alapjan a megbizott koteles a
rabizott ligyet a megbizé utasitdsai szerint ¢€s érdekének megfelelden ellatni. A megbizd
kotelessége pedig a megbizasi dij kifizetése. E jogviszonyban a felek — a civil szervezetet itt
most megbizoként értve — egymassal mellérendelt viszonyban vannak.

A megbizasi jogviszony szabalyait a Polgari Torvénykonyv tartalmazza (2013. évi V. torvény
6. konyv XVI. cim alatti szabalyok) tartalmazza.

A megbizas mindkét fél altal a torvény szabalyai szerint felmondhato.

A megbizasi jogviszony joval lazabb kereteket ad a tevékenység végzésére, mintha ugyanazt a
tevékenységet munkaviszony keretében végezné valaki. Altalanosan elmondhatd, hogy
megbizasi szerz6dés barmilyen tigyellatasra kothetd, amit a torvény nem tilt. A dij mértékében,
a feladat ellatasanak modjaban a felek szabadon allapodnak meg.

Fontos tudni, hogy a megbizds szabalyai vonatkoznak arra az esetre is, ha vallalkozoi
igazolvannyal nem rendelkez6, &m szamlaképes maganszeméllyel kotlink szerzédést. Ilyenkor
a szamlan feltiintetett érték utan a civil szervezetnek, mint megbizonak jarulékfizetési
kotelezettség terheli és kotelezd a megbizott részére a bérszamfejtés, a havi bevallas, az adok
és jarulékok levondsa, valamint a biztositasban toltott 1d6 meghatirozasa. Ez az tigynevezett
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony. Természetesen azzal is lehet szerzddést kotni,
akinek nincs vallalkozéi igazolvanya, csak tudjunk arrél, hogy ez esetben jarulékfizetési
kotelezettség terheli a szervezetet, mig, ha van vallalkozoi igazolvanya és az egyéni vallalkozas
nyilvantartdsi szamat a szamlan feltiinteti, akkor nem kell a szdmla végdsszege utan jarulékot
fizetniink.
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A civil szervezetek esetében gyakori, hogy a felek dijazas nélkiili megbizéasi jogviszonyt
létesitenek egymadssal. Ebben az esetben a civil szervezetnek nem keletkezik sem bejelentéssel,
sem adozassal kapcsolatos kotelezettsége. Koltségtéritésben viszont részesiilhet a megbizott az
altalanos szabdlyok szerint, ennek lehetdségét a megbizasi szerzédésben rogziteni kell. A
koltségek megtéritése torténhet a szervezet nevére szold szamla ellenében, a gépkocsi-
koltségtérités kikiildetési rendelvény alapjan, telefon-koltségtérités sajat névre szolo részletes
telefonszamla alapjan. Nem mindsiilhetnek koltségtéritésnek az egyéb juttatasok pl. étkezési
jegy, ajandék utalvany

Tipikus esete a dijazads nélkiilli megbizdsi szerzOdésnek a civil szervezet vezetd
tisztségviseldinek a foglalkoztatdsa. A civil szervezetek vezetd tisztségviseli valasztott
tisztséget latnak el.

A vallalkozasi szerzodés fogalma

A vallalkozasi szerz0dés alapjan a vallalkozo valamely dolog tervezésére, elkészitésére,
feldolgozasara, 4talakitaséra, lizembe helyezésére, megjavitasara vagy munkaval elérhetd mas
eredmény létrehozasara, a megrendeld pedig a szolgaltatas atvételére és dijfizetésre koteles.

A vallalkozasi tevékenységet is a Polgari Torvénykonyv szabalyozza (2013. évi V. térvény.).
E jogviszonyban a civil szervezet és a vallalkozd szintén mellérendelt viszonyban allnak
egymassal. A szerzddés dijkoteles, a dij alsd hatarara nincs torvényi korlat. A vallalkozasi
szerzddés szintén szabadon valasztott szerzédési forma.

Elényok és hatranyok

Ha munkavégzésr6l van sz, a munkajogviszonyban torténd foglalkoztatast tekintjiik
alapesetnek. A munkaviszonyt két fél 1étesiti egymassal, akik azonban - szemben a polgari jogi
jogviszonnyal - nem egyenranguak, a munkavallal6 alarendelt a munkéltatonak. A munkaltatot
sz¢leskorll utasitasi, irdnyitasi és ellenérzési jog illeti meg, meghatdrozza a munkarendet, a
szabadsag kiadasat, beosztja a munkaiddt. A munkavallald koteles rendelkezésre allni, a munkat
a munkaltaté altal meghatirozott helyen, személyesen elvégezni. Ezek a rendelkezések
behataroljak a munkavallalo lehetdségeit.

A megbizott és a vallalkozo csak az eredmény létrehozasara koteles, betartva természetesen a
megrendeld utasitasait, amelyek azonban egyaltalin nem olyan széleskoriiek, mint a
munkaviszonyban.

Alapvetd jelentdségli a foglalkoztatdsnal a munka ellenértéke. A munkavallalot a torvény
alapjan munkabér illeti meg, amely mindenképpen jar neki, és az nem lehet kevesebb a
mindenkori minimalbérnél. A megbizottat és a vallalkozot csak a megfeleld eredmény
létrehozésa esetén illeti meg a dij, amelynek kifizetése akar honapokig is elhuzodhat, mig a
munkabért a targyhonapot kdvetd honap 10. napjaig kell kifizetni.

Kozérdeki onkéntes tevékenységrol

Magyarorszagon a kozérdekli onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL. torvény
szabalyozza az onkéntes tevékenység alapvetd szabdlyait.

Mi az 6nkéntesség?
Fogadd szervezetnek mindsiilé szervezetnél meghatarozott tevékenységi korben,

ellenszolgaltatas nélkiil végzett tevékenység.
Végezheto egyénileg, esetleg csoportosan, rendszeresen vagy alkalmanként.

104


https://www.nonprofit.hu/tudastar/Mely-onkentesnek-adhato-juttatasok-nem-minosulnek-ellenszolgaltatasnak
https://www.nonprofit.hu/tudastar/Egyesulet-eseteben-az-elnokot-illetve-a-titkart-lehet-e-foallasban-alkalmazni_foglalkoztatas
https://www.nonprofit.hu/tudastar/Egyesulet-eseteben-az-elnokot-illetve-a-titkart-lehet-e-foallasban-alkalmazni_foglalkoztatas
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300005.tv

Fogadd szervezet jellemzden civil szervezetek, Onkormanyzatok, de nem kizart, hogy
vallalkozasok is foglalkoztassanak onkéntest.

Nagyon fontos, hogy az dnkéntes nem helyettesiti a fizetett munkaerot.

Nem mindsiil 6nkéntes tevékenységnek az onkéntes véradas, az onkéntes, illetve 1étesitményi
tlizoltoként végzett tevékenység, a polgari természetdrként végzett tevékenység és a kozosségi
szolgalat (kozépiskolai), tovabbd, ha az dnkéntes a tevékenységet maga vagy a Ptk. szerinti
kozeli hozzatartozoja javara végzi, ha tevékenység jogszabalyi kotelezésen, jogerds birosagi
hatarozaton, illetve hatosagi kotelezésen alapul, vagy ha a felek tigy allapodnak meg, hogy azt
mas jogviszony keretében végzik, igy kiilondsen polgari jogi jogviszonyban egyesiilet,
alapitvany vagy kozalapitvany kezeld szervének, vagy vallasi kozosség tagjaként.

Az Onkéntes nem kap bért, dijat munkajaért, azonban az alabbi ellenszolgaltatisnak nem
minosiilo juttatasok megillethetik az onkéntest, melyek a tevékenység ellatasa érdekében
meriilnek fel:

- munkaruhazat, védofelszerelés ¢s véddanyag,

- utazas, szallas, étkezés koltsége, (bizonylattal igazolt, kikiildetési rendelvényre vonatkozo
szabalyok alkalmazasaval)

- védooltas, szlirbvizsgalat és mas betegségmegeldzo szolgaltatas,

- iskolarendszeren kiviili képzés koltségei,

- az Onkéntes tulajdonaban allo, a tevékenység ellatasahoz sziikséges allat élelmezésének,
ellatasanak, képzésének biztositasa,

- az Onkéntes tulajdondban vagy hasznalatdban all6 eszkdz mukddtetéséhez sziikséges
feltételeknek az onkéntes részére torténo biztositasa,

- az dnkéntes haldla, testi sériilése, egészségkarosodasa esetére kotott élet-, egészség- és baleset-
biztositas,

- az Onkéntes altal okozott kar megtéritésére, illetve az dnkéntes altal elkdvetett személyiségi
jogi jogsértésért jaro sérelemdi) megfizetésére kotott felelosségbiztositas,

- az Onkéntesnek kiilfoldon végzett kozérdekli Onkéntes tevékenység esetén, illetve a
Magyarorszagon lakohellyel nem rendelkezd nem magyar allampolgar altal végzett kozérdekii
tevékenység esetén adott napidij, ha annak egy honapra szamitott 6sszege nem haladja meg a
kotelez6 legkisebb munkabér mindenkori havi 0sszegének hilisz szazalékat,

- az Onkéntesnek a kozérdekli onkéntes tevékenységéeért nyjtott jutalom, feltéve, hogy annak
éves Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér mindenkori havi 6sszegének
hlsz sz4zalékat.

Fogado szervezet lehet

- a helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsulasa az altala biztositott kozszolgaltatasok
¢és katasztrofavédelmi feladatai korében,;

- a nemzetiségi onkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai korében;

- a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

- a magyarorszagi székhelyi civil szervezet, kozhasznu szervezet (pl. szocialis szovetkezet,
nonprofit gazdasagi tarsasdg) a kozhasznu €s a miikodésével 6sszefiiggd tevékenysége korében;
- a magyarorszagi sz€khelyli egyhazi jogi személy vagy vallasi tevékenységet végzd szervezet
a hitéleti, a kozcélu és a miikddésével osszefliggd tevékenysége korében;

- ajogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatasai, vagy e kdzszolgaltatasokhoz kapcsolodoan
a kozszolgaltatasait igénybe vevOknek nyujtott tobbletszolgaltatasok korében a magyarorszagi
székhelyl, illetve magyar hatdsag altal kiadott miikodési engedéllyel rendelkezd, jogképes
szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény vagy halozat, egészségiigyi
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szolgaltato, koznevelési intézmény, felsdoktatasi intézmény, muzedlis intézmény, nyilvanos
konyvtar, kozlevéltar, nyilvanos maganlevéltar, kozmiivel6dési intézmény.

Ki lehet onkéntes?

Aki 10. életévét betoltotte €s ellathat minden olyan tevékenységet, amelyre vonatkozdan
megfelel a jogszabalyokban meghatarozott képesitési, egészségiigyi, nyilvantartasba vételi és
egyéb feltételeknek, valamint amelynek ellatdsat jogszabaly nem koti meghatarozott
jogviszonyhoz, illetve amelynek onkéntessel torténd ellatasat jogszabaly nem zarja ki.

Aki a fogadd szervezettel fennallo6 mas jogviszony keretében (munkaviszony, megbizasi
jogviszony) ellenszolgaltatds fejében munkat végez, a munkakorébe tartozd feladatokat a
fogad6 szervezetnél onkéntes jogviszonyban nem végezheti.

A tanulé nem létesithet Onkéntes jogviszonyt azzal a nevelési-oktatdsi intézménnyel, amellyel
tanuloi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban 4ll, kivétel a kéznevelési intézmény altal
szervezett és a tanuldi jogviszonnyal, kollégiumi tagsagi viszonnyal 0sszefliiggd kotelezettséget
nem érint0 taboroztatasi tevékenységre €s egyéb kozosségi programokra.

A 18. életévét be nem toltott személy, illetve a cselekvOképességében a kozérdekli dnkéntes
tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru személy olyan kozérdekli onkéntes
tevékenységet folytathat, amely megfelel ¢letkoranak, testi, értelmi és erkdlcsi fejlettségének,
illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti egészségét, fejlodését ¢és
tankotelezettségének teljesitését.
A 18. €letévét be nem toltott onkéntes kozérdekli Onkéntes tevékenységet 20 ora és 6 ora kdzott
nem végezhet.
A 16.¢letévét be nem toltott Onkéntes altal a kozérdekli onkéntes tevékenységre fordithatod ido
nem haladhatja meg

a) tanitasi szlinet ideje alatt a napi harom orat és a heti tizenkét orat,

b) tanitasi idoben a heti hat orat és

ba) tanitasi napon a napi két orat.

bb) tanitasi napon kiviil a napi harom orat.
A 16. ¢letévét betoltott, de tizennyolcadik €letévét be nem toltott onkéntes altal a kozérdekli
onkéntes tevékenységre fordithatdo idé nem haladhatja meg a napi négy és fél orat és a heti
tizennyolc oOréat.
A 18. ¢életévét be nem toltott Onkéntes részére a kdzérdekii onkéntes tevékenység befejezése €s
masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy ora pihendidot kell biztositani.

Milyen tevékenységet lathat el az 6nkéntes?

Minden olyan tevékenységet,

a) amelyre vonatkozoan megfelel a jogszabalyokban meghatarozott képesitési (pl. orvos, apold)
egeészségligyl, nyilvantartasba vételi és egyéb feltételeknek, valamint

b) amelynek ellatasat torvény, kormanyrendelet vagy miniszteri rendelet (a tovabbiakban
egylitt: jogszabaly) nem koti meghatarozott jogviszonyhoz, illetve amelynek Onkéntessel
torténd ellatasat jogszabaly nem zarja ki. (pl. bird, koztisztviseld)

Onkéntes szerz6dés a fogadd szervezet és az donkéntes kozott jon létre.
Az dnkéntes szerzédésben meg kell hatarozni

- a kozérdekii onkéntes tevékenység tartalmat,

- a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatdsanak helyét,

106



- a kozérdekii onkéntes tevékenységre forditando idot és a pihendidot,
- arészére biztositott ellenszolgaltatasnak nem mindsiild juttatasokat,

A korlatozottan cselekvOképes kiskora személy és a cselekvOképességében a kozérdekii
onkéntes tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott nagykorti személy oOnkéntes
szerzOdést csak a torvényes képviseld beleegyezésével kothet.

Kiskortisaga miatt cselekvoképtelen onkéntes esetén az onkéntes jogviszonnyal kapcsolatos
jognyilatkozatokat a torvényes képviseld teszi meg, de az dnkéntes szerzodés megkotéséhez €s
modositasdhoz az 6nkéntes beleegyezése sziikséges.

Az Onkéntes szerzddést irasba kell foglalni, ha

- az Onkéntes szerzddést hatarozatlan iddre vagy legalabb tiz napra - tizennyolcadik életévét be
nem toltott onkéntes, illetve a cselekvOképességében a kozérdekli onkéntes tevékenység
tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru dnkéntes esetén legalabb két napra — kotik

- az Onkéntes ellenszolgaltatasnak nem mindsiild juttatdsban részesiil,

- az Onkéntest engedélykoteles épitési munkaban valo részvételre foglalkoztatjak,

- a kozérdekl onkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik,

- barmelyik fél azonnali hatalyt felmondéshoz valo6 jogat korlatozzak,

- az onkéntes kéri, vagy

- ezt jogszabaly elrendeli.

Az dnkéntes szerzddés megszlinik

- az Oonkéntes halalaval vagy cselekvoképtelenné valasaval,

- a fogado szervezet jogutdd nélkiili megsziinésével, természetes személy esetén halalaval,
- a vallalt kozérdekli 6nkéntes tevékenység teljesitésével,

- a szerz6désben meghatarozott id6 lejartaval, feltétel bekovetkeztével,

- k6z06s megegyezéssel torténd megsziintetéssel,

- felmondassal,

- a fogado szervezet eltiltjak - 1 évre - onkéntesek foglalkoztatasatol

Az O6nkéntes szerzddést - ha jogszabaly vagy az onkéntes szerzddés masként nem rendelkezik
- barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja.

A korlatozottan cselekvOképes kiskort onkéntes és a cselekvoképességében a kozérdekii
onkéntes tevékenyseég tekintetében részlegesen korlatozott nagykori onkéntes az onkéntes
szerzddést a torvényes képviseldje hozzdjarulasa nélkiil is felmondhatja.

A 16. ¢életévét be nem toltott onkéntes és a cselekvOképességében a kozérdekii onkéntes
tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott nagykorti onkéntes, illetve torvényes
képviseldje azonnali hatalyt felmonddshoz valdé joga az Onkéntes szerzOdésben nem
korlatozhato.

A fogado szervezet koteles az Onkéntes szdmara biztositani az alabbiakat:

- az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkaveégzés feltételeit,

- a sziikséges pihen6idot,

- a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast €s irdnyitast, az
ismeretek megszerzését, valamint

- 18. ¢életévét be nem toltott onkéntes, illetve a cselekvoképességében a kozérdekli onkéntes
tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru oOnkéntes esetén a kozérdekii
onkéntes tevékenység folyamatos, szakszerl feliigyeletét.

- biztositasi szerz6dés megkotésérdl és a biztositasi dij megfizetésérol.
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Az Onkéntes kotelezettsége:

- a kozérdekli onkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok, szakmai és etikai eldirasok,
valamint a fogado szervezet utasitasai szerint személyesen végezni, €s

- a kozérdekli onkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot, iizleti és egyéb
titkot megdrizni.

- az Onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenill veszélyeztetné, vagy

- jogszabalyba vagy az 6nkéntes szerzddésbe tlitkozik.

Mi a kiilonbség az onkéntes jogviszony és a munkajogviszony kozott?

- Az onkéntes jogviszony esetén nem jar ellenszolgéltatas, mig a munkavallalénak munkabér
jar.

- Onkéntes csak a torvényben meghatarozott tevékenységi korokben foglalkoztathato, mig a
munkaviszony esetében nincs ilyen korlat.

- Az onkéntes torvény nem hatarozza meg az Onkéntes tevékenységre fordithatd napi idét,
(kivétel: kiskoruak) a munka torvénykonyve ezt szigorian szabalyozza.

Fontos tudni még:

- Aki a fogadd szervezettel fennallé mas jogviszony keretében (munkaviszony, megbizasi
jogviszony) ellenszolgaltatas fejében munkat végez, a munkakorébe tartozo feladatokat a
fogado szervezetnél onkéntes jogviszonyban nem végezheti.

- A tanul6 nem létesithet onkéntes jogviszonyt azzal a kdzoktatdsi intézménnyel, amellyel
tanuldi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban all. Kivétel: a kozoktatasi intézmény
altal szervezett és a tanuloi jogviszonnyal 0sszefliggd kotelezettséget nem érintd tdboroztatasi
tevékenységre és egyéb kozosségi programokra.

Mi a teenddje a szervezetnek, ha fogado szervezet szeretne lenni?

A fogadd szervezet koteles a Kulturalis és Innovéacios Minisztérium Fiatalokért Felelds
Osztalya felé eldzetesen bejelenteni az onkéntesek foglalkoztatasat €s a bejelentett adatokban
bekovetkezd valtozasokat.

o Levelezési cim: 1054 Budapest, Szemere utca 6.
E-mail: onkentes@kim.gov.hu
o Telefonszam: +36 1 795 5429

Az adatlap elérhetdsége:
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap

A kitoltott, alairt, eredeti adatlap mellé a civil szervezeteknek a 1étesitd okiratuk mésolatat és
30 napnal nem régebbi eredeti torvényszeki kivonatot kell csatolni.

A nyilvantartadst a Minisztérium az interneten megjelenteti, hogy az onkéntesek tudjak, mely
szervezetek jogosultak onkéntesek foglalkoztatasara. Ha a minisztériumnak tudomasara jut,
hogy a bejelentési kotelezettségét a fogadd szervezet nem teljesiti, a fogadd szervezetet
legfeljebb egy évre el is tilthatja az onkéntesek foglalkoztatasatol.
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A Kulturalis és Innovécidos Minisztérium Fiatalokért Felelos FOosztalya hatdsagi feladatként
vezeti és tartja karban a kozérdekli onkéntes tevékenységgel kapcsolatos fogadd szervezeteket
tartalmazo hatdsagi nyilvantartast.

Az onkéntes munka értékének elszamolasa

Civil szervezetek miikodése soran, kiilondsen olyan szerveteknél, ahol sok onkéntes segit,
felmertil gyakran a kérdés, hogy az onkéntesek altal teljesitett munkaora elszdmolhato-e az
egyesiilet, alapitvany részére juttatott adomanyként, igy bevételként és egyben koltségként is.

A civil szervezetnél végzett onkéntes tevékenység elszamoléasa tekintetében kiilonbség van,
attol fliggden, hogy az Onkéntes munkét az egyesiilet, alapitvany részére végzik, vagy az
egyesiilet, alapitvany  altal  szervezett tevékenységhez nyujtja az  Onkéntes.
Ha az onkéntes a munkat az egyesiilet, alapitvany részére, a szervezet miikodési feltételeihez
kapcsolddoan végzi, (pl. konyvel, honlapot tolti fel, jogi segitséget nyujt pl. valtozas bejegyzési
eljarashoz, kozgyilés levezetéséhez, szerzOdéseket készit a jogéasz) akkor ellenérték
nélkiil/ingyenesen nyujt szolgaltatast (adomanyt ad) a szervezetnek. Ennek alapjan az 6nkéntes
tevékenység értékét egyesiilet/alapitvany rendkiviili bevételként tudja elszdmolni piaci aron,
illetve jogszabaly eltérd rendelkezése esetén a jogszabaly szerinti értéken.

A jogszabaly szerinti Onkéntes munka értékét a civil szervezetek gazdalkodadsa, az
adomadnygytijtés és a kozhasznusdg eqyes kérdeéseirol szolo 350/2011. (XII. 30.)
kormanyrendelet 4§ (5) pontja hatarozza meg, ami a mindenkori kotelezé legkisebb havi
munkabér szazhatvanad része. (2023 évben 1450 Ft, 2024. évben 1667,5 Ft)

Egyes palyaztatok pl. NEA is elfogadja az Onkéntes munka értékét, mint Onerét egy-egy
palyazati program megvalositisa soran.

Ha az Onkéntes munkat nem az egyesiilet/alapitvany részére végzik, hanem az
egyesiilet/alapitvdny 4ltal nyujtott szolgaltatdshoz, az egyesiilet/alapitvany célszerinti
tevékenységéhez veszik igénybe (pl. a szervezet altal tartott rendezvényen, tiborban tart
foglalkozast, el6adast az dnkéntes, vagy az Onkéntes végzi a szakmai tanacsadast a szervezet
igyfelei részére, stb...) akkor azt nem lehet az egyesiilet/alapitvany bevételeként elszamolni.
Ilyenkor ez tgy jelenik meg az egyesiilet/alapitvany eredményében, hogy ennyivel kevesebb
kiadasa meriil fel a tevékenységhez.

Az Onkéntes munka értékének elszamolasa

Civil szervezetek miikodése soran, kiilondsen olyan szerveteknél, ahol sok Onkéntes segit,
felmertil gyakran a kérdés, hogy az dnkéntesek 4ltal teljesitett munkaora elszdmolhato-e az
egyesiilet, alapitvany részére juttatott adoméanyként, igy bevételként és egyben koltségként is.

A kozérdekli onkéntes teveékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL torvény definidlja, a
kozérdekii onkéntes tevékenység fogalmat

Onkéntes tevékenység: magyarorszagi székhelyli civil szervezet, kdzhasznu szervezet, mint
fogadd szervezet, a koOzhaszni ¢és a miikodésével 0Osszefliggd tevékenysége korében
ellenszolgaltatas nélkiil végzett tevékenység, kivéve, ha

a) a személy a tevékenységet maga vagy a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozdja
javara végzi,

b) a tevékenység jogszabalyi kotelezésen, jogerds birosagi hatarozaton, illetve hatdsagi
kotelezésen alapul, vagy
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c) a felek ugy allapodnak meg, hogy azt mas jogviszony keretében végzik, igy kiilonosen
polgari jogi jogviszonyban egyesiilet, alapitvany vagy kdzalapitvany kezeld szervének, vagy
vallasi k6zosség tagjaként.

Az egyesiilési jogrol, a kdozhasznll jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérol és
tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény 2§ (1) bekezdése értelmében az adomany: a
civil szervezetnek — létesité okiratban rogzitett céljaira — ellenszolgaltatas nélkiil juttatott
vagyon, aru, illetve nyujtott szolgaltatas

A civil szervezetnél végzett onkéntes tevékenység elszamoldsa tekintetében kiilonbség van,
attol fliggden, hogy az Onkéntes munkat az egyesiilet, alapitvany részére végzik, vagy az
egyesiilet, alapitvany  4altal  szervezett tevékenységhez nyuUjtja az  Onkéntes.
Ha az onkéntes a munkat az egyesiilet, alapitvany részére, a szervezet miikodési feltételeihez
kapcsolodoan végzi, (pl. konyvel, honlapot tolti fel, jogi segitséget nyujt pl. valtozas bejegyzési
eljarashoz, kozgyllés levezetéséhez, szerzodéseket készit a jogasz) akkor ellenérték
nélkiil/ingyenesen nytjt szolgaltatast (adomanyt ad) a szervezetnek. Ennek alapjan az dnkéntes
tevékenység értékét egyesiilet/alapitvany rendkiviili bevételként tudja elszamolni piaci aron,
illetve jogszabaly eltérd rendelkezése esetén a jogszabaly szerinti értéken.

A jogszabaly szerinti Onkéntes munka értékét a civil szervezetek gazdalkoddsa, az
adomanygyiijtés és a kozhasznusdg egqyes kérdéseirol szolo 350/2011. (XII. 30.)
kormdnyrendelet 4§ (5) pontja hatdrozza meg, ami a mindenkori kotelezé legkisebb havi
munkabér szazhatvanad része. (2023 évben 1450 Ft, 2024. évben 1667,5 Ft)

Egyes palyaztatok pl. NEA is elfogadja az onkéntes munka értékét, mint Onerét egy-egy
palyazati program megvalositasa soran.

Ha az oOnkéntes munkat nem az egyesiilet/alapitvany részére végzik, hanem az
egyesiilet/alapitvany altal nyujtott szolgaltatdshoz, az egyesiilet/alapitvany célszerinti
tevékenységéhez veszik igénybe (pl. a szervezet altal tartott rendezvényen, tdborban tart
foglalkozast, eléadast az onkéntes, vagy az Onkéntes végzi a szakmai tanacsadast a szervezet
igyfelei részére, stb...) akkor azt nem lehet az egyesiilet/alapitvany bevételeként elszamolni.
Ilyenkor ez ugy jelenik meg az egyesiilet/alapitvany eredményében, hogy ennyivel kevesebb
kiadésa meriil fel a tevékenységhez.

Kozosségi szolgalat

A kozvélemény altaldban Osszekeveri az Onkéntességet és a kozdsségi szolgalatot és nem
1étezd, vagy nem megfelelo kifejezéseket hasznanak a tevékenységre, mint példaul: kotelezd
onkéntesség, ingyen munka vagy kozmunka, kozcéli munka.

Az iskolai koOzOsségi szolgalat (roviditése: IKSZ)a 2016. januar 1-je utan érettségiz6
kozépiskoldsok szamara kotelezéen elvégzendd 9-12 évfolyam alatt, 50 ora kozosségi
szolgalatot takarja, mig az Onkéntesség minden olyan, 10 év feletti kozérdekii Onkéntes
tevékenységet folytatd személyre (6nkéntesre) vonatkozik, akik sajat dontésiik alapjan, onként
véllaljak feladatok elvégzését kiillonb6zd fogadoszervezeteknél.

A kozosségi szolgélat feltételeit a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. toérvény,
valamint ,,A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616” 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet rogziti, mig a kozérdekii onkéntes
tevékenységrol a 2005. évi LXXXVIII. torvény rendelkezik.
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Mi a kozosségi szolgalat?

Szocialis, kdrnyezetvédelmi, a tanuld helyi kdzosségének javat szolgalo, szervezett keretek
kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak
pedagobgiai feldolgozasa.

A kozosségi szolgalat alapelvei:

A helyi Kkozosség erésitése: A kozosségi szolgalat soran végzett feladat olyan
tevékenységet/tevékenységeket) jelent, amely(ek) a helyi kdzosség javat szolgaljak, €s amelyek
az iskolédban vagy az iskola kdzvetlen kornyezetében — esetleg néhany kilométeres korzetében
—, vagy a tanul6 lakohelyén, vagy annak kozvetlen kornyezetében valosulnak meg.

Szabad valasztas elve: A diakok — a sziilékkel, tanarokkal valo egyeztetés alapjan — maguk
valaszthatjak ki az altaluk végzendd tevékenységeket az iskola altal megszervezett vagy a
maguk altal javasolt, az iskola altal pedig elfogadott tevékenységek koziil.

Anyagi érdektdl fiiggetlenség elve: Az iskolai k6z6sségi szolgalat kapcsan a felek (pedagogus,
intézmény, fogado szervezet, maganszemély, diak, sziil¢) anyagi érdeke a programban nem
meriilhet fel, a tanulok tevékenysége nem juttathat senkit ilyen jellegli eldnyhoz, haszonhoz.

Szervezett keretek kozottiség elve: A kozépiskola feladata és felelossége az iskolai kozosségi
szolgalat szervezése és koordinalasa, ezért eldiras, hogy csak az iskola szervezésében lehet az
elszdmolhat6 tevékenységet végezni. A didknak a tevékenység megkezdése eldtt rendelkeznie
kell az erre jogosult iskolai személy, a feladat felelésének és sziileinek jovahagyasaval.

Kettés cél elve: A tevékenységek soran egyszerre kell a szolgalatjellegnek és az
¢lménypedagogia-alapu tanuldsnak megvaldsulnia. A kozdsségi szolgalat megvalosulasahoz
sziikséges egyfajta tanulasi folyamat jelenléte is.

Kolcsonosség elve: A segitd és a segitségre szoruld személy — lehet6ségeihez mérten — aktivan
bevonodik a programba. A kolcsondsség megélésére a felkészités soran kell érzékennyé tenni
a diakokat, igy eldsegitve, hogy a didk nyitott és elfogad6 legyen azzal a személlyel, akivel
kapcsolatba 1ép.

Kozvetlenség elve: A kozosségi szolgalat soran nem a szervezetet, hanem kozvetleniil a
szervezet célcsoportjat szolgald tevékenységet kell végezni. A segitd (didk) €s a segitségre
szorulo kozott személykozi egyiittmitkddés, partnerség jon 1étre, ami a személyek kozotti valodi
kapcsolatra helyezi a hangstlyt, amely alkalmas a személyiségformdlasra, az Onismeret
fejlesztésére.

Egyiittmiikodés elve: Az iskolaban vagy a fogado szervezetnél a kdzosségi szolgalat kapcsan
partneri viszony alakul ki az 6sszes érintett kozott, nem jelenhet meg ala-folérendeltség sem a
pedagégus-didk, sem a fogadd szervezet-didk, sem az ellatott, segitett személy-didk
viszonyaban.
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Aranyossag elve: A diak iskolai (pl.: DOK) vagy olyan kiilsé szervezetnél, amelynek tagja,
csak részben végezheti az IKSZ-et. Az ilyen jellegli, egyébként is végzett feladat (pl.
diakonkormanyzati, sportegyesiileti, énekkari vagy barmely mas szervezetet érint0) dnmagaban
még nem mindsiil k6zosségi szolgdlatnak. Ha a tevékenység kiegésziil aktiv, egyéni, az iskolai
kozosségi szolgalat jogszabalyban emlitett teriiletein ellatando tobbletfeladattal, az iskola altal
elfogadott ardnyban szamolhato el az eléirt 50 ora részeként.

Valtozatossag elve: Az alapveté pedagogiai cél szempontjabol fontos, hogy tevékenységtol
fliggben, lehetdség szerint tobb teriileten (pl. harom) ¢és rendszeresen ismétlodo
tevékenységekre éplilve végezze a didk Un. kontaktéra (min. 40 6ra) feladatait. lehet olyan
tertilet, ahol indokolt az 50 6ra egy fogado intézménynél valo teljesités, mig mas esetben nem.
A valtozatossag mértékérdl a koordinator pedagogus a didk megkérdezésével, indokolt esetben
a sziilovel valo konzultaciot kovetden dont.

Fenntarthatosag elve: Lehetbleg olyan tevékenységekben vegyenek részt a diakok, amelyek
hossztavon fenntarthatok, valamint a tovabbi évfolyamok és az ellatottak szamadara is
elényosek. Nem fenntarthatd tevékenységet ne szervezzen az iskola az IKSz keretében pl.
squash hatranyos helyzetii fiatalokkal.

Részrehajlas-ellenesség: A tanuld a kozvetlen hozzatartozojanal, annak kozvetlen
munkahelyén nem végezhet kozosségi szolgalatot csak nem rokon felnétt feliigyelete alatt, mas
részlegen. A nagysziilok, segitségre szoruld rokonok, kozeli hozzatartozok latogatésa
onmagaban érték, de nem szamolhat6 el az IKSZ részeként.

Mely diakokra vonatkozik az iskolai kozosségi szolgalat kotelezettsége?

A kozépiskolai nappali képzésben résztvevd (magantanulodk is) €s az érettségi vizsgat 2016.
januar 1-ét kovetden megkezdd tanuldk esetében az érettségi vizsga megkezdésének feltétele
az 50 ora kozosségi szolgalat teljesitése. A felnbttoktatés, felndttképzés, esti tagozat keretében
szervezett érettségi vizsga esetében kozdsségi szolgalatot nem kell teljesiteni. A sajatos nevelési
1gényl tanuldk korében a szakértdi bizottsdg ez iranyu javaslata alapjan a kozosségi szolgalat
teljesitésének kotelezettsége mellézhetd.

Azok a didkok, akik szakkozépiskolaban nappali rendszer(i iskolai oktatasban szereznek
érettségi bizonyitvanyt, szintén vonatkozik Az Iskolai Kozosségi Szolgalat kotelezettsége.
Nekik 1s kotelezd az 50 ora iskolai kozosségi szolgalat teljesitése. Ha a 25. ¢életéviiket
betoltottek, akkor mar csak felndttoktatas keretében kezdhetnek 1j tanévet, amire mar nem
vonatkozik a kozdsségi szolgalat €rettségi elofeltétele.

Az iskolai k6zosségi szolgalat teljesitése soran egyik félnek sem szdrmazhat anyagi haszna a
tanuld tevékenységébdl. A tanuldk olyan tevékenységet sem végezhetnek, amely barmely
intézmény munkatdrsainak eldirt kotelessége, amelyért egyébként ellenszolgaltatas jarna,
szakképzett munkaerd végezné, illetve amelynek elvégzésére megbizas vagy munkaviszony
létesitésére lenne sziikség. Nem vehet részt a didk olyan tevékenységben, mely barmely
intézmény vallalkozasi, gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodik. A didk altal végzett
tevékenységet ugy kell meghatarozni, hogy az egyfeldl megfeleljen az ¢ ¢életkoranak,
képességeinek ¢és a kozosségi szolgalat eldirdsainak, elveinek; masfeldl a tanuld altala
megtapasztalhassa az Onzetlen segités, az adas Oromét. Az iskolai kozdsségi szolgalat
feladatainak teljesitésekor a didkban, sziildben ne meriiljon fel az ,,ingyenmunka” képzete.

112



Milyen intézmények lehetnek fogadoszervezetek?

Azon éallami, Onkormanyzati, civil, nonprofit szervezetnél, illetve a lelkiismereti ¢és
vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhdzak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasarol szOolo torvény hatalya ala tartozo szervezetek,, amelyek a nevelési-oOktatasi
intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.
(VI111.31.) EMMI rendeletben felsorolt teriileteken végzik a tevékenységiiket, és a feladatkoriik
ellatasabol adododan alkalmasak a didkok fogadasara, tovabba a rdjuk vonatkozd
jogszabalyokban megfogalmazott feltételeknek eleget tudnak tenni.

Milyen tevékenységeket végezhetnek a tanulok?

A tevékenységkoroket a jogszabaly hatarozza meg: egészségiigyi, szocialis €s jotékonysagi,
oktatasi, kulturalis, valamint kornyezet-, természet- €s katasztréfavédelmi, az ovodaskoru,
sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal, az idds emberekkel kozds sport- ¢és
szabadidds teriileten folytathato tevékenység, illetve az egyes renddrségi feladatok ellatasara
létrehozott szerveknél biin- és baleset-megeldzési teriileten folytathato tevékenység.

Ki lehet mentor a fogado szervezetnél?

Mentor az a fogado intézménybeli munkatars, akit a jogszabalyban meghatarozott esetekben
(egészségligyi ¢€s bilin-és baleset-megeldzési teriileten mindig, illetve szocidlis ¢és
jotékonysagi, teriileten sziikség szerint, egyéb teriileteken a kapacitasbeli lehetdségeket
figyelembe véve) kotelezden kell biztositania az intézménynek. Lehetéleg olyan mentort
kell kivélasztani, aki jo pedagogiai érzékkel és jo kapcsolattartd készséggel rendelkezik, s
aki konnyen megtalalja a hangot a didkokkal.

A kozépiskolanak és a fogadé szervezetnek kell egyiittmiikodési megallapodast kotnie?

A jogszabaly kimondja, hogy ,,az iskolan kiviili kiilsé szervezet és kozremiitkodé mentor
bevonasakor az iskola és a felek egyiittmiikodésérdl megallapodast kell kotni, amelynek
tartalmaznia kell a megallapodast alair6 felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a
foglalkoztatas idOtartamat, a végzett tevékenységeket, a mentor nevét és feladatkorét.”
Ugyanakkor azt is kimondja, hogy a tanulot fogado intézménynek az egészségiigyi és az egyes
renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél bilin- és baleset-megeldzési teriileten
meghatarozott tevékenységi teriileten minden esetben, a szocialis és jotékonysagi teriileten
pedig sziikség szerint mentort kell biztositania.

Tehat a mentort nem igényld teriileteken erre nincs jogi szempontbol sziikség. Ugyanakkor a
tapasztalat az, hogy minden fogadd intézmény és iskola is ragaszkodik valamilyen
egylittmiikodési megallapodashoz, mert ez védi mindkét felet felmeriild problémak esetén.

A fogadoé szervezetnek kell-e szerzédést kotnie a diakokkal?

Az iskolai kozdsségi szolgéalatra nem vonatkozik a kozérdeki onkéntes tevékenységrol szolo
2005. évi LXXXVIIL. torvény, ezért nem kdotelez6 a tanuldval kozvetleniil szerzédés kotése. Ez
nem zarja ki, hogy egyéni szerzddéskotésre sor keriiljon; specialis felelosséget jelentd
tevékenységek esetén (pl. korhazi szolgalat), ezért jogos igényként meriilhet fel a megallapodas
megkotése.
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A megallapodast a sziilének és a koordinald pedagogusnak is minden esetben ellenjegyeznie
kell.

Naponta hany orat tolthetnek a didkok kozosségi szolgalattal?

A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése tanitdsi napokon
alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromoras, tanitasi napokon kiviil alkalmanként
legkevesebb egy, legfeljebb 6toras idokeretben végezhetd.

Végezhet-e adomanygyiijtést a kozosségi szolgalat tevékenységi korében a diak?

A program egyik fontos célja a kozvetlen személyes kapcsolatok kiépitésén keresztiil a szocialis
kompetenciak fejlesztése, valamint az érzékenyités. Ebbol fakadoan minden olyan jotékonysagi
tevékenység elényt élvez a programban, ahol a didk kozvetlen, személyes kapcsolatba kertil
azokkal, akiken segit, akiknek ¢élethelyzetébdl tapasztalatokat merithet. A pedagodgiai céloknak
nem része, és az iskola szamara kontrolalhatatlan a didkok minden ilyen iranyu tevékenysége,
ezért tilos a pénzadomanyok gylijtése kozosségi szolgalat cimén. Ha az nem pénzbeli
adomanyrol van sz, hanem mas, pl. élelmiszer, ruhanemt, torekedni kell arra, hogy a tanul6
részt vehessen az adomanyok atadasaban is az arra raszoruloknak.

Hogyan kell dokumentalni a diak tevékenységeit?

A didk a tevékenységét csak azt kdvetden kezdheti meg, hogy a fogado szervezet és iskola
egyeztette a tevékenységek feltételeit. A kozosségi szolgalat soran a tanuld koteles kdzosségi
szolgalati naplot vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol, milyen id6keretben és milyen
tevékenységet folytatott és ezt igazolja a fogado szervezet.

Hogyan értesiilnek a kozépiskolak arrol, hogy mely civil szervezet fogad diakokat a
kozosségi szolgalatra?

A fogadd  szervezetek  regisztralhatnak a  Kozdsségi  Szolgdlat  Portalon,
http://kozosseqgi.ofi.hu/Institutes.

Nem kotelezd a regisztracio a fogadd szervezet szamara, ugyanakkor a K6zosségi Szolgalat
Portal egy lehetséges feliilet, ahol megjelenitheti, hogy milyen tevékenységekre, hany didkot
fogad az IKSZ (Iskolai K6zosségi Szolgalat) keretében.

Az iskolak felelések az IKSZ megszervezéséért €s Ondlloan dontenek arrol, hogy mely
szervezetekkel miikodnek egyiitt. A portal keresdfeliilete a fogaddszervezetek megtalaldsaban
nyUjt hatékony segitséget.

Elsdsorban az iskola feladata a fogadd szervezetekkel valod kapcsolatfelvétel, akivel a kdzos
egyeztetés utan hataroznak egyiittmiikodésiikrol. A fogadd szervezet is kezdeményezheti a
kapcsolatfelvételt az iskolaval. A sziilék, didkok informacioik, kapcsolataik révén
javaslataikkal segithetik az iskola szamara a megfelel6 partner bevonasat a programba.
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Adatvédelem — GDPR — civil szervezeteknél

A civil szervezetek is adatkezelének szamitanak, munkajuk soran hozzaférhetnek olyan
informaciokhoz (személyes adatokhoz), amelyek onmagukban, vagy mas adatokkal egyiitt
alkalmasak valakinek a beazonositasara és gyakran igénybe vesznek olyan szolgaltatast, mely
soran a szolgaltatd, mint adatfeldolgozo a civil szervezet nevében kezel adatokat. (pl. konyveld)

A GDPR rendelet, hosszabb nevén az EU 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo rendelet a civil

szervezetek  ¢életében -  adminisztraciojaban, rendezvények  szervezésében  és

crer

sokrétiien megjelenik.

A személyes adatok

a) kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathato modon kell
végezni (,,jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

b) gylijtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszert célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal 0ssze nem egyeztetheté mdodon; nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethetonek a kdzérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség”);

c) az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
szlikségesre kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag”);

d) pontosnak ¢s sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszerli intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”);

e) tdrolasanak olyan formdban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos ¢€s torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbodl keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak
védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel (,,korlatozott tarolhatosag”);

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodéasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg”).

Az adatkezel0 felelds a fentieknek valo megfelelésért tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara (,.elszdmoltathatosag”) Ellendrzés, jogvita esetén neki kell bizonyitania, hogy
adatkezelése a Rendelet szabalyainak megfeleld, jogszert.

Tisztazzuk a fogalmakat:

Az adat és az adatkezelés fogalma

Személyes adat az: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett””) vonatkozo
barmely informacio; azonosithatdé az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonosito vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis

vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.
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A személyes adatok kiilonleges/szenzitiv kategoridi: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zOdésre vagy szakszervezeti tagsdgra utalod
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositdsat célzd genetikai és
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok ¢és a természetes személyek szexualis életére vagy
szexualis iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok.

Néhany példa (teljesség igénye nélkiil) a személyes adatra:

Azonositoé adatok: név, titulus, cim, telefonszam

Kormany altal kiadott azonosité adatok: utlevélszam, engedély szdma, nyugdij szam,
rendszam,

Elektronikus azonositasi és lokacios adatok: IP cimek, cooki-ek, GSM, GPS adatok
Biometrikus azonositas adatok: DNS adatok, ujj és hangnyomatok, arcfelismerés, retina kép.
Személyes tulajdonsagok: kor, nem, sziiletési id9d, sziiletési hely, csaladi allapot, nemzetiség,
katonai statusz, bevandorlo statusz;

Fizikai leiras: méret, suly, hajszin, szemszin, megkiilonboztetd tulajdonsagok,

Csaladi allapot: jelenlegi életforma, tobbi csaladtag adatai

Igazsagiigyi adatok: a bejegyzett személy altal vagy ellen inditott nyomozasok, peres
eljarasok, biintetések, gondnoksag, gyamsag, fogvatartas

Lakhatasi adatok: az ingatlan elhelyezkedése, a tulajdonaban 1évé vagy bérelt ingatlan jellege,
ezen a cimen valo tartdzkodas idOtartama, bérleti dij;

Egészségiigyi: orvosi nyilvantartas, orvosi jelentés, diagnozis, kezelés, fogyatékossag vagy
rokkantsag, egyéb kiilonleges egészségligyi paraméterek vagy egészségligyi statusz,
Genetikai adat: egy természetes személy oOrokolt vagy szerzett genetikai jellemzodire
allapotara vonatkozo6 egyedi informéciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes
személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

Képzési adatok: képzés élettt, tanulmanyok, szakmai kompetencia, szakmai tapasztalat.
Munkahelyi adatok: felvétel id6pontja, felvétel modja, felvétel forrassa, referencidk probaidd
részlete, korabbi munkahelyek, munkaltatok, tavollétek, szolgaltatasi kotelezettség, fizetések,
jutalékok, bonuszok, kiadasok, faji vagy etnikai adatok, szexualis életrdl szo0l6 adatok, politikai
hovatartozas, politikai kapcsolatok.

Amint a fenti fogalom-meghatarozasbol is latszik, a személyes adatok kore igen tag, igy
vélhetéen minden szervezet kezel személyes adatot.

Ez a feltevés a civil szervezetek vonatkozasdban is igaz, hisz mikodésiik soran rengeteg
személyes adatot kezelnek, gondoljuk el a munkavallalok, 6nkéntesek adatai, tdimogatok adatai,
igyfelek, szolaltatast igénybe vevok adatai, iizleti partnerek adatai vagy ha a palyazatok,
rendezvények stb. megszervezése soran az érintettektél a személyes adat kiilonleges

crer

érintett hozzajarulasat megszerezni és adatait kezelni.

Adatkezelésnek tekinthetd a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel
utjan, dsszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Minden olyan cselekmény ebbe a korbe tartozik tehat, amelynek nyoman személyes adat
keletkezik, megvaltozik vagy megsemmisiil, adatkezelés tovabba az adatok tarolasa illetdleg a
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tovabbitasa. Tipikusan adatkezelés lehet valamely adatnak szamitdégépes programbol torténd
lehivésa vagy lemdasolasa.

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

A jogszerii adatkezelés

Minden adatkezelési tevékenység esetében a legfontosabb elvards az, hogy az adatkezeld
tudataban legyen az adatkezelés alapinformacidinak (milyen adatot, milyen célbol és mennyi
ideig kezel / tarol). Ezeket az alapinformaciokat belsé nyilvantartasban kell rogziteni. Ezt a
belsd nyilvantartast (a szabalyozott rendszert) barmikor szdmonkérheti a hatosag (ezt hivjak
elszamoltathatosagnak), illetdleg barmely természetes személy, akinek az adatat kezelik
jogosult informéciot kérni az adatainak kezelésérdl. A tdjékoztatds legtobbszor az un.
adatvédelmi szabalyzattal valosul meg, de barmilyen mas alkalmas formaja is lehet.

Minden egyes adat (adatkategoria) esetében meg kell tudni jelolni az adatkezelés céljat (ennek
tisztességesnek és az adatkezeléssel aranyos mértékiinek kell lennie). A cél mellett meg kell
tudni hatarozni az adatkezelés jogalapjat is, vagyis azt, hogy miért kezeli az adatkezel$ az
adatot. Az adatkezelés céljanak €s jogalapjanak az adatkezelés soran mindvégig fenn kell allnia.
Ha a megnevezett adatkezelési cél vagy az adatkezelés jogalapja megszlnik (pl. hozzajarulas
visszavonasa), az adatkezelés nem jogszerii a tovabbiakban.

A jogalap hatféle lehet, amelyek koziil a piaci adatkezelok szamara minddssze négy relevans,
¢s a személyes adatok kezelése kizarolag akkor €s annyiban jogszerli, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) azérintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

A GDPR értelmében a hozzédjarulas az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez.

A NAIH Adatvédelmi munkacsoportja szerint az dnkéntes azt jelenti, hogy az érintettnek olyan
helyzetben kell lennie, hogy szabadon, barmilyen kiils6é nyomas nélkiil donthessen a
beleegyezés megadasardl vagy annak megtagadasarol. A konkrét azt jelenti, hogy a kiilonb6z6
célokhoz hozzdjarulast beszerezni kivano adatkezeldnek az egyes adatkezelési célok
tekintetében kiilon-kiilon kell beszereznie a hozzajarulést, ezaltal téve lehetévé azt, hogy az
érintett kiilon-kiilon adhassa meg a hozzajarulést. A tajékoztatason alapuld azt jelenti, hogy
megfeleld modon eldzetes tdjékoztatast kell adni a hozzajarulas kérésekor.

Amennyiben vita meriil fel a hozzdjarulas jogszeriiségével kapcsolatban, akkor az adatkezeld
koteles bizonyitani azt, hogy megfelelden szerezte be a hozzajarulast.

b) azadatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik f¢él,
vagy az a szerz0dés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges; (palyazat, ajanlattétel)
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c) az adatkezelés az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesités¢hez sziikséges;
(munkaltatoi adattarolés)

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges.

Az érdekmérlegelés azt jelenti, hogy hozzdjarulas vagy szerzodés nélkiil is lehet jogszertien
személyes adatot kezelni, ha az adatkezelé bizonyitja, hogy valamely jogos érdekének
gyakorldsdhoz az adatkezelés feltétleniil sziikséges. (tipikusan ilyen lehet a munkaltatd
intézkedése, kamerak elhelyezése a munkahely bizonyos teriiletein, rogzitett hangfelvétel
készitése, valamely kovetelés érdekében tett 1épés a kovetelés behajtasara, stb..)

A Rendelet részletesen foglalkozik az adatvédelmi incidens kérdésével.

Az adatvédelmi incidens lényegében a személyes adatok integritasanak és bizalmas jellegének
a sériilését jelenti.

Rendelet meghatarozdsa szerint: adatvédelmi incidens a biztonsdg olyan sériilése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi. A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni,
hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazédsaval biztositva legyen a
személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az eddig leirtak ismeretében az alabbi feladatai vannak a civil szervezeteknek:

Megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasa annak biztositasa és bizonyitasa
céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a rendelettel 6sszhangban torténik.

Adatvédelmi szabalyzat készitése: nem kotelezd (ki az adatkezeld, milyen személyes adatokat
gylijtenek, milyen célbol és mennyi ideig haszndljak az érintettek adatait, tovabbitjak-e,
megosztjadk-e masokkal az adatokat, honlap estén siitik hasznalata, adattarolas mddja,
adatkezelés biztonsaga, érintett adatvédelmi jogai)

Adatkezelési nyilvantartas: mit, hol, hogyan kezeliink, folyamatosan frissités

Adatkezelési tajékoztato: pl. honlap miikodésérdl, felhasznalasi feltételek

Incidens naplo: pl. excell tabla adatkezelési incidensek rogzitése (pl. irodai laptopot ellopjak,
bérszamfejtési adatokat rossz helyre kiildjiik, hackert tdmadas), vezetni milyen intézkedések
torténnek az incidens elharitasara, hogy informaljak az adatalanyokat.

NAIH-nak jelentés 72 oran beliil.

Adatkezelés esetei a civil szervezeteknél

Tagnyilvantartés

o Természetes személy tagokrol nyilvantartott adatok: név, anyja neve, lakcim, sziiletési
hely, id6, és addazonosito jel, telefonszam, e-mail cim
o Régi” tagoktdl hozzajarulés az adatkezeléshez, tarolashoz
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e Uj tagok esetében belépési nyilatkozatban kérjenek hozzajarulast

e Nyilvantartds csak Onkéntes hozzajarulas alapjan torténhet kivétel: név és lakcim
(kozgytlési jelenléti iveken kotelezden szerepld adat, tovabba vezetd tisztségviselok
esetében anyja neve, addazonositd jel) ez esetben az adatkezelés jogalapja: jogi
kotelezettség

o T4jékoztatds az adatkezelésrol!

Munkavallalok, 6nkéntesek

e Munkaviszony létrejotte elétt (CV-k, motivacios levelek, jogszerli adatkezelés, hisz a
jelentkezd onkéntesen szolgaltat adatot. A jelentkezOt minden esetben tdjékoztatni kell
az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamarol: adatvédelmi szabdlyzatra valo
hivatkozas megfeleld). Ha nem jon létre a szerzddés, tordlni kell az adatokat. Ha meg
akarja a munkaltato tartani az adatot pl . kiilon nyilatkozat kell a jelentkez6t6l

e Munkaviszony alatt foszabaly: a munkaltatd adatkezelése jogi kotelezettségen vagy
jogos gazdasagi érdeken alapul,

Jogszabdlyi kotelezettség (nem sziikséges kiilon hozzéjarulas): a szerz6déskotéshez kapesolodo
személyes adatok, munkakori alkalmassagi vizsgalat soran keletkezett egészségiigyi adatok
Jogos gazdasagi érdek (itt sem kell kiilon nyilatkozat): munkakor betoltéséhez sziikséges
képesitészt tanusitd bizonyitvanyok kezelése, munkabérrel kapcsolatos informaciok kezelése,
nyelvtudas, bankszdmlaszam

De pl. a dolgozé laktézérzékenysége, ami alapjan szja kedvezmény jar, a dolgozo sajat
dontésétdl fligg.

Tilos a dolgozo6 pl. politikai, vallési, vilagnézeti adatinak kezelése.

Munkaviszony megsziinése utan
Tisztelt Munkavallalonk!
® A munka térvénykonyvérdl szol 2012. évi L. tv 9-11.§-a értelmében tajekoztatom,

hogy az .......... Egyesiilet munkavallaldssal kapcsolatos személyes adatait
adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatanak megfelelden kezeli. On a szabalyzat
alapjan t4jékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, kérheti adatai
modositasat, vagy — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek
kivételével — torlését.

Té4jékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatban

megtalalhato elérhetdségeken jogosult tiltakozni, birosaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és

Informécioszabadsag Hatosaghoz fordulni

Kijelentem, hogy az Egyesiilet adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatat megismertem, a benne

foglaltakat tudomasul vettem

Adatfeldolgozasi szerzodés a konyveldvel

Az adatkezeld az, aki az adatkezelés céljardl dont. A konyvel6 adatfeldolgozonak mindsiil, 6 az
adatkezel utasitasa alapjan, nevében kezeli, dolgozza fel az adatokat.

SzerzOdés tartalma:
- Felek megnevezése, utalds a konyvelési szerzOdésre (mikor jott Iétre, mennyi iddre),
adatfeldolgozo

- személyes adatokat kizarolag az adatkezeld utasitdsai alapjan végezheti;
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- titoktartasi kotelezettséget kell vallalnia az altala kezelt személyes adatokat illetden;

- garanciat kell arra vallalnia, hogy meghozza a megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek az adatbiztonsagot garantalja;

- segiti az adatkezel6t a kotelezettségeinek teljesitésében;

- amennyiben megsziinik az adatfeldolgozas, akkor az adatfeldolgozonak kotelezettséget
kell véllalnia arra, hogy az altala, az adatkezel6 megbizédsa alapjan kezelt személyes
adatokat torli.

Rendezvényeken késziilt jelenléti iv, fénykép, videofelvétel

Jelenléti iv: résztvevo neve, elérhetdsége (telefon, e-mail), cime, €letkora, aldirasa.

Ezen adatok, valamint a fénykép, vide6 felvétellel alkalmas a kiilsé adottsagok rogzitésére
Mindenkinek joga van eldonteni, szeretné-e, hogy rola barmilyen felvétel (rajz, festmény,
fénymasolat is) késziiljon, nyilvanossag elé keriiljon.

Ilyen adatok felvételéhez, felhasznalashoz az érintett 6nkéntes hozzéjarulasa kell. Kivétel:
tomegfelvétel, nyilvanos kozszereplés

Javaslat a jelenléti ivre vezessék ra az alabbi szoveget: Aldirdsommal hozzajarulok jelen
jelenléti iven szerepld személyes adataimnak és a rolam késziilt fényképeknek az adatkezeld
tevékenyégével, palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, az adatkezeld
szakmai munk4jarol késziilé beszdmoloban, palydzati beszamoloban vald felhasznéalashoz,
honlapon valé megjelentetéshez.

Kiskoruak, mint a rendezvények, taborok résztvevéi

Minden esetben szilikséges irasban a sziil6, mint torvényes képviseld €s a gyermek egyértelmi
hozzajarulésa, beleegyezése ahhoz, hogy kiskoru személyek jelenléti ivet aldirjanak és roluk
fényképfelvétel, késziiljon és azt a szervezet a honlapjan elhelyezze vagy beszdmoldjaban
felhasznalja.

14 év alatt sziild, 14-16 év kozott sziild, gyermek hozzédjarulasa kell és 16 év felett a gyermek
jogosult mar a hozzajarulast megtenni.

Engedélyt pl. adatkérd lapon megkérni, szerepeljen a gyermek neve, elérhetdsége, sziildjének
megnevezése, elérhetdsége. Meg kell jeldlni, hogy ki lesz az adatkezeld, mi az adatkezelés
jogalapja (érintett hozzajarulasa), tajekoztatds az érintettek jogairdl kiilondsen az, hogy az
érintett barmikor kérheti az adattorlést, vagy utalds arra, hol talalhatja meg az érintett ezt a
tajékoztatot, pl. a szervezet honlapjan.

Honlap

Adatvédelmi/Adatkezelési tajékoztatora minden adatbekérés eldtt fel kell hivni a latogato
figyelmét.

Tartalma: A valodi (tényleges) adatkezeld nevét és adatait (cimét, cégjegyzékszamat, stb).
Fel kell tiintetni az 6sszes adatfeldolgozo ("segitd") adatait.

Meg kell jel6lni az adatkezelés céljat és idOtartalmat. Az adatokat ezutan csak erre a célra és
eddig az ideig hasznalhatjak fel.

Részletes ismertetdt kell adni arrdl, hogy ki hogyan, miért kezeli az adatokat a szervezetben.
Ez minden esetben egyedi szabalyozas, a sajat lizleti gyakorlatot figyelembe véve kell megirni,
nincs ra altalanos formula.
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Honlapon hasznalt mérékodok, elemzo szoftverek is tarolnak személyes adatokat, igy errdl is
kell adni tajékoztatast.

e Siitik (informécié csomag) is alkalmasak a természetes személyek azonositasara, igy
kiterjed rajuk a GDPR hatélya.

e Egyértelmii és pontos tajékoztatast kell adni az oldal adatvédelmi tajékoztatojaban a
stitik haszndlatarol és a felhasznalonak kifejezetten és egyértelmiien hozzé is kell
jarulnia ahhoz, hogy az oldal cookie-kat hasznaljon, valamint lehetdséget kell adni a
latogatonak, hogy Gigy dontson nem jarul hozza a cookie-k alkalmazaséhoz.

e Informatikussal egyeztetni kell! (kivanalom: a siiti-tjékoztatd megjelenitéséhez a
weboldalnak tisztaban kell lennie azzal, hogy az adott felhasznald el6szor latogat-e ide
¢s/vagy elfogadta-e a siiti-tajékoztatoban foglaltakat.

Kozosségi oldalak

o [Ezeken az oldalakon végzett tevékenység sordn is befutnak személyes adatok (név,
profil kép, e-mail cim, telefonszam, egyéb) a szervezethez.

e Adatkezelési nyilatkozatot tegyék elérhetévé, amiben szabalyozzak a kozOsségi
oldalakrol szerzett adatok kezelését is.

Hirlevél

Hirlevél kiildése nem csak adatvédelmi kérdés, mas jogszabalynak is meg kell felelni:
e a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairol szold 2008.
évi XLVIIL. térvény;
e az elektronikus kereskedelmi szolgéltatasok, valamint az informécios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIIL. torvény;

Hirlevelet csak akkor kiildhet egy szervezet, ha az érintett eldzetesen hozzajarult ahhoz, hogy
hirlevélkiildés céljabol kezeljék az adatait. A hozzajarulas nem lehet rautalé magatartas.

A hozzijarulasnak kifejezettnek, onkéntesnek kell lennie, vagyis az hirlevélre feliratkozotol
tevOleges magatartasra van sziikség.

E-mail kiildésekor tligyeljenek rd, hogy a kiildonél az adatkezeld pontos nevét kell feltiintetni.

A cimzett csak az az egy személy lehet, akinek a levelet kiildik. A cimzettek nem lathatjak
egymas e-mail cimét, hiszen az mar jogellenes adatkezelésnek mindsiil.

Az e-mail végén (a szovegezés alatt) minden alkalommal hivatkozni kell az adatvédelmi
szabalyzatra, valamit biztositani kell a cimzettnek a leiratkozés lehetdségét is.

E-mail, kor e-mail

A munkavallalok, tagok, onkéntesek e-mail cime is személyes adat, amennyiben tartalmazza
személy vezeték nevét és keresztnevét (iroda@civil.hu, info@civil.eu nem!)

121



Amennyiben kor e-mailt kell kiildeni, akkor a legtobb levelezé kliensben van olyan opcié a
cimzetti e-mail mez6nél, hogy “TITKOS MASOLAT”. Ezt leggyakrabban bee-nek roviditik,
ezt hasznaljak.

Szervezet tulajdonaban 1évé szamitogép, telefon, e-mail cim személyes hasznalata

A munkavéllald rendelkezésére bocsatott céges telefon, e-mail cim, laptop
hasznalat ellendrzésének médjat is szabalyozni kell.

Kérdés: engedélyezett-e a magancélu haszndlat, ha igen milyen feltételekkel készithet a
munkaltatd a laptoprol biztonsagi mentést és hogy melyek az ellendrzési eljaras részletes
szabalyai. A munkaltato az ellendrzés soran kizardlag a munkavégzéssel kapcsolatos adatokat
ismerheti meg és ellendrizheti.

Szerver, felh6alapu adattarolas
A szolgaltat6 adatkezeldnek mindsiil.

Ha az EU teriiletén tartdzkodé maganszemélyek adatait kezeli, akkor teljesen mindegy, hogy a
cég maga melyik orszdgban van bejegyezve, a GDPR szabalyait alkalmazni kell.

Eléfordul, hogy pl. USA-ban van bejegyezve a szolgaltatd és a szoftvere nem felel meg a
GDPR-nak, ez sértheti az adatvédelmi szabalyokat.

Kérdezze informatikusat!
Nemzeti szuverenitas védelmérol

2023. ¢évi LXXXVIIL. torvény a nemzeti szuverenitds védelmérdl bevezetdje szerint
Magyarorszag szuverenitasat egyre gyakrabban éri jogellenes tamadas. Evek 6ta tetten érhetd
— ¢s sok esetben a nyilvanossadg szamara is ismert — befolyasszerzési kisérletek torténnek,
melyek soran kiilfoldi szervezetek és személyek a sajat érdekeiket igyekeznek érvényesiteni
hazankban, szemben a magyar érdekekkel és szabalyokkal.

A torvény egyes rendelkezései nem csak allami, 6nkormanyzati szervekre, hanem ,,barmely
szervezetre, személyre” vonatkoznak, igy azok a civil szervezeteket is érinthetik. Gyakorlati
tapasztalok még nincsenek, igy most még pontosan nem mondhaté meg hogyan érintik a
civileket, mert a jogszabaly puszta szovege alapjan egyelére nehéz meghatarozni.

Amit tudunk:

A torvény szerint a Szuverenitdsvédelmi Hivatal vizsgélati tevékenységével Osszefliggésben
feltarja és vizsgalja a mas allam, valamint — jogi statuszatol fliggetleniil — kiilfoldi szerv vagy
szervezet ¢€s természetes személy érdekében végzett érdekképviseleti tevékenységeket,
informéaciok manipuldldsara iranyulé6 ¢és dezinformdcidés tevékenységeket, tovabba a
demokratikus vita, valamint az allami €s tdrsadalmi dontéshozatali folyamatok befolydsolasara
iranyuld tevékenységeket, ideértve az dallam kozhatalmi feladatait gyakorld személyek
dontéshozatali eljarasat befolyasold tevékenységet, ha azok Magyarorszag szuverenitasat
sérthetik vagy veszélyeztethetik.
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A Hivatal tovabba feltérképezi és vizsgélja azon szervezeteket, amelyek kiilfoldrdl szarmazé
tamogatas felhasznaldsaval megvalosuld tevékenysége befolyast gyakorolhat a valasztasok
kimenetelére, valamint feltérképezi és vizsgélja azon szervezeteket, amelyek kiilfoldrdl
szarmaz6 tdmogatas felhasznalasaval a valasztoi akarat befolydsolasara iranyulo tevékenységet
folytatnak, vagy ilyen tevékenységet tdmogatnak.

A torvény megszoritd rendelkezése hianyaban amennyiben a Hivatal értékelése szerint barmely
civil szervezet a fentiek szerinti tevékenységek valamelyikét végzi, akkor a Hivatal a
szervezettel szemben vizsgélatot indithat. Vagyis, ha a Hivatal Ggy itéli meg, barmely civil
szervezettel kapcsolatban vizsgalodhat.

A torvény szerint a Hivatal a feladataival 0sszefiiggésben egyedi ligyeket vizsgal, és az altala
lefolytatott eseti vizsgéalatok eredményét kdzzéteszi honlapjan, amely tartalmazza a vizsgalatok
soran feltart tényeket, az ezeken alapuldo megallapitasokat és kovetkeztetéseket. Nem zarhato
ki az sem, hogy a Hivatal altal szintén kozzétett jelentésben is egyes szervezetekre tett
megallapitasokban szerepeljen civil szervezet.

Mit tehet egy civil szervezet, ha bekeriil a Hivatal jelentésébe?

A Ptk. személyiségi jogi szabalyozésa szerint, akinek a johirnevét sértik (vagyis: akirdl sértd,
valdtlan tényt allit vagy hiresztel valaki, vagy valos tényt hamis szinben tiintet fel), illetve
akinek a becsiiletét sértik (tehat rola tarsadalmi megitélésének hatranyos befolydsolasara
alkalmas, kifejezésmodjaban indokolatlanul bantd véleménynyilvanitast tesznek kozzé, az
személyiségi jogi perben tobbféle jogkdvetkezmény alkalmazasat is kérheti a birdsagtol.
Tehat ha barmely civil szervezetet ily modon a személyiségi jogaban megsértenek, a jogsértés
ténye alapjan — az eléviilési idon belill — az eset koriilményeihez képest kovetelheti —
elsdsorban, mas, jelen témakor vonatkozasaban kevésbé jelentds szankciok mellett —

- a jogsértés megtorténtének birdsagi megallapitasat;

- a jogsértés abbahagyasat és a jogsértd eltiltasat a tovabbi jogsértéstol;

- azt, hogy a jogsértd adjon megfeleld elégtételt, €s ennek biztositson sajat koltségén megfeleld
nyilvanossagot (értve ez alatt pl. egy nyilvanos bocsanatkérést);

- a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel6zd allapot helyredllitdsat és a
jogsértéssel eldallitott dolog megsemmisitését vagy jogsértd mivoltatdl valdo megfosztasat;

- kartéritést, illetve sérelemdjijat.

Hogy lehet a Hivatal megallapitasaira reagalni, esetlegesen cafolni?

Miel6tt a Hivatal a jelentést nyilvanossagra hozza megkiildi a vizsgéalati megallapitasait azon
szervezetek részére, amelyek tevékenysége a lefolytatott vizsgalat alapjan megalapozza, hogy
a szervezet szerepeljen a Hivatal nyilvanos jelentésében.

A vizsgalt szervezet a Hivatal megallapitasaira a kézbesitéstdl szamitott tizendt napon beliil
észrevételt tehet. A Hivatal az észrevételre a beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil
irasban valaszol. A Hivatal koteles megindokolni, hogy a figyelembe nem vett észrevételeket
miért nem fogadta el.

Ezenttl a Hat6sag a torvény értelmében ajanlasokat fogalmazhat meg a feladat- és hataskorrel
rendelkezd szervek szamadra.
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Hogyan kell valaszolnunk a Hivatal adatkéréseire?

A Hivatal az altala vizsgalt szervezettdl tajékoztatast, adatszolgaltatast kérhet, melyre 15 napon
beliil a vizsgalt szervezet koteles valaszolni. Ha a kozremiikodésre Kkotelezett a
kozremiikodéssel kapcsolatos kotelezettségét megalapozott indok nélkiill nem vagy
késedelmesen teljesiti, a Hivatal e tényt vizsgalata sordn rogziti, és azt az éves jelentésében
kiilon kiemeli. Ezen tul a Hivatal elndoke kezdeményezheti azt, hogy a szervezet vezetdjét az
Orszaggylilés nemzetbiztonsaggal foglalkozo bizottsaga hallgassa meg. Ennek elmulasztasa
esetén nem ismert a szankcio.

A Hivatal tovabba a vizsgalt szervezet kezelésében levo, a vizsgalt liggyel Osszefiiggésbe
hozhat6 Osszes adatot megismerheti, arrdl masolatot készithet, és az Osszes ilyen iratba —
1deértve az elektronikus adathordozon tarolt iratokat is — betekinthet, illetve azokrol masolatot
kérhet, a vizsgalt szervezettdl, a vizsgalt szervezet barmely munkatarsatol és a vizsgalt liggyel
Osszefiiggésbe hozhatd barmely szervezettdl irasbeli és szobeli felvilagositast kérhet, tovabba
a vizsgalt liggyel Osszefiiggésbe hozhat6 adatrdl, iratrdl — ideértve az elektronikus adathordozén
tarolt iratokat is — masolatot kérhet.

A Hivatal ezen vizsgalati eljardsa nem mindsiil kozigazgatasi hatdsagi eljarasnak, ezen alcim
szerinti tevékenységével kapcsolatban kézigazgatési pernek nincs helye.

Mit kell figyelembe venni, ha jelolé szervezet vagyunk valasztasok soran?

A vélasztasi eljarasrol sz616 2013. évi XXX VL. torvény szabalyozza ezt, melynek értelmében a
jelold szervezetkénti nyilvantartasba vételét kérd, illetve a nyilvantartasba vett egyesiilet a
valasztoi akarat befolyasolasara vagy ennek megkisérlésére irdnyuld tevékenység folytatdsa
céljabol kiilfoldi tamogatést és belfoldi jogi személytdl, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezettdl szdrmazd tamogatast, névtelen adomanyt vagy ezekbdl szairmazo vagyonelemet az
adott valasztds vonatkozdsaban nem hasznalhat fel. Az e bekezdésben foglaltakat
jogszabalysértés gyaniija esetén az Allami Szamvevoszék ellendrzi.

Mit tehetiink, ha az Allami Szimvevészék ugy talalja, hogy megsértettiik ezeket a
rendelkezéseket?

Ha az egyesiilet jelold szervezetként vald nyilvantartasba vételét kovetben az Allami
Szamvevoszék megallapitja, hogy az egyesiilet megsértette ezeket a rendelkezéseket, akkor az
egyesiilet koteles a tamogatas kétszeresét az Allami Szamvevészék felhivasara tizent napon
beliil a kdzponti koltségvetés részére befizetni. Az Allami Szamvevdszék e tényrdl tajékoztatja
az adohatosagot, illetve kozhasznu jogallasu egyesiilet esetén az egyesiiletet nyilvantartasba
vevO birosdgot. Ha az egyesiilet a befizetési kotelezettségét hataridében nem teljesiti, a tartozast
az allami adohatésag az Allami SzamvevOszék megkeresésére adok modjara hajtja be.

Az Allami Szamvevészék dontése ellen nincs jogorvoslati lehetdség.

Mi lesz a kovetkezménye, ha megsértettiik a torvény rendelkezéseit?
A Civil tv-be beiktatott rendelkezés szerint a birésig az Allami Szamvevészék inditvanya
alapjan megvizsgalja, hogy a kozhasznu szervezet megsértette-e a fent irt, valasztas soran fel

nem hasznalhatd adoményok tilalmara vonatkoz6 szabéalyokat. Ha a kdzhasznl szervezet e
kovetelményt — az adatokbol megéllapithatdan — megsértette, a birdsdg a kozhasznu jogallas
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megsziintetésérol hataroz, és az erre vonatkozo6 adatot a nyilvantartasbol torli. Kérdéses, hogy
a birésag mennyiben térhet el az Allami Szamvevészék megéllapitasaitol, illetve amennyiben
eltérhet és a birdsag nem osztja az Allami Szamvevészék allaspontjat, akkor a fent irt, a
kozponti koltségvetésbe teljesitendd befizetési kotelezettségre valo kotelezés vonatkozasaban
az Allami Szamvevdszék korrigalja-e a dontését.

Ki vonhat6 felelosségre egy szervezeten beliil, ha bebizonyosodik, hogy tiltott kiilfoldi
tamogatast hasznaltak fel, és mi lehet a kovetkezménye?

A Btk-ba beiktatott 0j szabalyok szerint valasztoi akarat tiltott befolyasolasa biintettét koveti
el, aki a valasztasi eljarasrol szolo térvény szerinti jelolo szervezet azon tagja, felelos személye
vagy vezetd tisztségviseldje, valamint a valasztasi eljarasrol szold torvény szerinti jeldlt, aki
tiltott kiilfoldi tamogatast, vagy e tilalom kijatszasa érdekében a tiltott kiilfoldi tdmogatas
eredetét leplez6 megéllapodasbol szarmazo vagyoni elonyt hasznal fel, blintett miatt harom évig
terjedo szabadsagvesztéssel biintetendd. A valasztoi akarat tiltott befolyasolasa biincselekmény
elkovetdjét tovabba el kell tiltani attdl, hogy barmely civil szervezetben felelds személy és
partban vezetd tisztségviseld legyen. Kiilonds méltanylast érdemld esetben a foglalkozastol
eltiltas kotelez6 alkalmazasa mell6zhetd.
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