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Szakmai Beszamolo.

A program soran szamos egylittmUkodést kezdeményeztiink a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyében
m(ikodd civil szervezetekkel, kilondsen egyesiiletekkel. Az egylttm(ikodések célja a szervezetek
kozotti hdldzatosodas elGsegitése, a kozos célok elérése és a hatékonyabb m(ikodés tamogatasa volt.

Bevont szervezetek:

Osszesen 21 civil szervezettel kotottiink egyiittmikddési megallapodast. Ezek koziil rendszeresen 12
szervezettel tudtunk taldlkozni, de a tobbieket is folyamatosan informaltuk e-mailben és telefonon az
eseményekrdl.

Ko6z0s tevékenységek:

e Szakmai napok: 10 alkalommal szerveztiink szakmai napokat, ahol jogi, munkajogi,
pénziigyi, addzasi, konyvelési, forrasteremtési és adomadanyozasi témakban tartottunk
el6adasokat. Ezek az események segitették a szervezeteket a jogszabalyi megfelelésben és
a hatékonyabb m(ikodésben.

e Szakmai miuhelyek: 11 alkalommal tartottunk szakmai mdhelyeket, ahol a partnerek
egymassal ismerkedhettek, tapasztalatokat cserélhettek, és vendégul lathattdk egymadst.
Ezek az alkalmak lehet6séget biztositottak a bemutatkozdsra, kiscsoportos
beszélgetésekre, dtletelésre és a jov6beni egylttmiikodések kialakitasara.

A program szamos pozitiv hatast gyakorolt a résztvevé civil szervezetekre és a helyi kozosségekre.

1. Haldézatosodas és egyiittmiikédés erdsédése: A program sordn kialakult kapcsolatok és
egyuttmikodések révén a szervezetek jobban tudtak egylttmikodni, megosztani
er6forrasaikat és tapasztalataikat. Ez kiilondsen fontos volt a kisebb szervezetek szamara,
amelyek igy nagyobb tdmogatdst kaptak.

2. Kapacitasfejlesztés: A szakmai napok és mihelyek sordn szerzett tudds és készségek
hozzajarultak a szervezetek hatékonyabb mikodéséhez. Példaul, a jogi és pénziigyi el6adasok
segitettek a szervezeteknek a jogszabalyi megfelelésben és a pénziigyi tervezésben.

3. Uj szervezetek alapitasa: A halézatosodas eredményeként Uj civil szervezetek alakultak,
példaul Halmajon és Novajidranyban. Ezek az U] szervezetek Uj lehet6ségeket teremtettek a
helyi koz6sségek szamara.

4. Uj csatlakozék: Pere és Inancs telepiilések a REV Egyesiilet 6nallé jogi személyiséggel
rendelkez0 szervezeti egységeként csatlakoznak. Ez lehetové teszi szamukra, hogy sajat
projekteket inditsanak és részt vegyenek a kozds programokban

5. Ko6z0sségi Osszetartas novekedése: A program eseményei és tevékenységei hozzajarultak a
kozOsségi Osszetartds erbsitéséhez. A résztvevék jobban megismerték egymadst, és kozos célok
mentén dolgoztak egylitt, ami novelte a kozosségi kohéziot.



6. Folyamatos fejl6dés és fenntarthatosag: A folyamatos kapcsolattartds és a rendszeres
taldlkozok biztositottak, hogy a program hatdsai hosszu tavon is fenntarthatdak legyenek. A
szervezetek tovabbra is egylittm(ikodnek és kozosen dolgoznak a jovébeni célok elérésén.

Osszességében a program jelentds mértékben hozzajarult a civil szervezetek fejlédéséhez és a helyi
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kozosségek erdsitéséhez.



