Civil szervezetek vezeto tisztségviseloinek felel6ssége
Ki a vezetd tisztségviseld?

Alapitvany esetében vezetd tisztségviseld az alapitvany kezel6je (kurator), illetve kezeld
szervének (kuratorium) elnoke és tagja, €s ha az alapitvanynak van feliigyeld szerve, feliigyeld
szervének (feliigyel bizottsag) elnoke és tagja.

Amennyiben az alapitvany kuratériuma (kezel¢ szerve) elkiiloniilt jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy allami szerv - a kezeld szerv (szervezet)
egyszemélyi felelds vezetdje (ligyveztdje) vagy ilyen jogkdrben eljaro testiiletének tagja.

Az egyesiilet vezeto tisztségviseldje az elndkség (vezetdség) tagjai, amennyiben van feliigyeld
szerve, annak elndke és tagja, valamint jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység
elnoke, tigyvezetdje is.

Felelosség

Felelosség szempontjabdl kiilonbséget kell tenniink aszerint, hogy a tisztségviselok e
mindségiikben sajat szervezetiiknek felelnek-e, vagy harmadik személynek és aszerint is, hogy
a vezet0 tisztségviselok ellenérték fejében (pl. tiszteletdij, munkabér) vagy ingyenesen
(tarsadalmi munkéban) vallaljak a vezetdi tisztség ellatasanak feladatat.

Sajat szervezet fele valo felelosség, ellenérték fejében:

A jogi személy iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek egyesiilet
estében nem tartoznak a kozgytilés hataskorébe, egy vagy tobb vezetd tisztségviseld, vagy a
vezetd tisztségvisel6kbol allo testiilet jogosult. Tehat egyesiilet esetében nem csak az elnok,
hanem az egész elndkség, alapitvany esetében pedig nemcsak a kuratorium elndkére, hanem az
egész kuratorium felelds.

Az egyesiiletnek, alapitvanynak okozott karokért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel
a vezetd tisztségviseld, tehat szerzddésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai
szerint. (Ptk: 3:24.§)

Ez a szabaly csak a jogi személy és a vezetd tisztségviseld kozotti belsd viszonyra vonatkozik.

Felelsség aloli mentestilés harom konjunktiv feltétel teljesiilése estén lehetséges:

1. A vezetd tisztségviseld ellendrzési korén (amit a jogszabaly a vezetd tisztségviseld
feladatkorébe rendel) kiviili koriilmény okozza a kart;

2. Objektive elére nem lathatdo a kar bekovetkezése (figyelemmel a vezetd tisztségviseldi
feladatok ellatasaval szembeni jogszabalyi elvarasra); és

3. A vezetd tisztségvisel6tdl (figyelemmel altaldban €s az adott szervezet létesitd okirata
szerinti vezetd tisztségviseldi feladatokra) nem volt elvarhato, hogy a kart okoz6 koriilményt
elkeriilje vagy a kart elhéritsa.

Egyesiilet esetében van egy sajatos szabaly:

A Dbeszamold elfogadésaval egyidejiileg az egyesiilet legfébb szerve hatarozattal
megallapithatja az ligyvezetési tevékenység megfeleldségét, és igy adhat felmentvényt a vezetd
tisztségviselonek. Ez esetben a civil szervezet a vezetd tisztségviselovel szemben csak akkor
érvényesithet feleldsségi alapon igényt, ha azt tudja bizonyitani, hogy a felmentvény alapjaul
szolgalo tények, vagy adatok valétlanok vagy hidnyosak voltak. (Ptk. 3:117. §.)
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Az egyesiilet jogutéd nélkiilli megszlinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi
torléstol szamitott egy éven beliil - az egyesiilet torlésének idopontjaban tagsagi jogviszonyban
allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradd egyesiileti
vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Az egyesiilet tagjaval szemben is felelhet a vezetd tisztségviseld, ha az egyesiilet jogutdd
nélkiili megsziinik, és esetén kartéritési igénnyel 1¢ép fel az, aki az egyesiiletnek a torlés
id6pontjaban tagja volt. A kartéritési igényt a jogerds birdsagi torléstdl szamitott egy éven beliil
lehet érvényesiteni. (Ptk 3:86. §)

Sajat szervezet felé valo felelosség ingyenesen vallalt feladat ellatas esetén:

Ebben az esetben a karosult civil szervezetnek kell bizonyitania, hogy a vezeto tisztségviseld a
kart szandékosan okozta, vagy elmulasztotta a tdjékoztatast tevékenysége olyan lényeges
jellemz6jérdl, amelyet a karosult/ szervezet nem ismert.

Harmadik személlyel szembeni felelosség, ellenérték fejében:

Ha a vezet0 tisztségviseld a jogi személy ligyében eljarva harmadik személynek okoz kart, ezt
ugy kell tekinteni a kiviilallo vonatkozasaban, mintha a kart a jogi személy (egyesiilet,
alapitvany, tehat maga a szervezet) okozta volna.

Harmadik személlyel szemben a szerzédésen kiviil okozott karokért valo felel0sség szabalyai
lesznek iranyadoak.

Ha a vezeto tisztségviseld e jogviszonyaval 0sszefiiggésben harmadik személynek kart okoz, a
karosulttal szemben a vezetd tisztségviseld az altala képviselt egyesiilettel, alapitvannyal
egyetemlegesen felel. Ez azt jelenti, hogy egyidejiileg akar a civil szervezettel, akar a vezetd
tisztségviseldovel szemben érvényesithetd a karigény. (Ptk 6:541. §).

Amennyiben a civil szervezet harmadik személy felé megtériti a kart, agy utobb igényelheti a
vezetd tisztségviselotdl a harmadik személynek megtéritett kar részére torténd megtéritését,
amennyiben ennek a belsd jogviszonyban megvannak a feltételei.

Mentesiilés:

Aki a szerz6dés megszegésével masik félnek kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a
felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a szerzOdésszegést ellendrzési korén kiviil esd, a
szerzddéskotés idopontjdban eldre nem lathatd koriilmény okozta, és nem volt elvarhato, hogy
koriilményt elkeriilje vagy a kart elharitsa. (Ptk 6:142 §).

A vezetd tisztségviselonek harmadik személlyel szembeni feleldssége jogellenes karokozas
esetén csak abban az esetben kovetkezik be, ha a karokoz6 nem tudja kimenteni magat. A
kimentés akkor kovetkezik be, ha a karokozd azt bizonyitja, hogy a magatartasa nem volt
felrohato. (Ptk. 6:519.)

Amennyiben a karokozd magatartasa nem vezethetd vissza egyenes szandékra
(szandékossagra), sem eshetdleges szandékra, és a karokozo nem volt tudatosan gondatlan, és
nem volt hanyag sem, akkor nem allapithaté meg a felrohatosag. Ebben az esetben tehat a
karokoz¢ szabadul a feleldsség alol.



Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzodésen kiviil okozott karokért valo feleldsség szabalyai szerint, ha a vezeto tisztségviseld
az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem
alkalmazhato.

Harmadik személynek okozott kar ingyenesen vallalt vezeto tisztség esetén

Ha vezetd tisztségviseld kart okoz harmadik személynek a civil szervezet és a vezetd
tisztségvisel egyetemlegesen felel a karosult harmadik személlyel szemben.

A feleldsség alol akkor mentesiil a vezetd tisztségviseld, ha bizonyitja, hogy magatartdsa nem
volt felrohato.

Amennyiben a civil szervezet harmadik személy felé megtériti a kart, ez esetben is igényelheti
a vezeto tisztségviselotdl a harmadik személynek megtéritett kar részére torténd megtéritését.
A vezet6 tisztségvisel6 akkor felel, ha a civil szervezet bizonyitja, hogy a vezeto tisztségviseld
a kart szandékos szerzddésszegéssel okozta, vagy elmulasztotta a tajékoztatast a szolgaltatas
olyan lényeges tulajdonsagarol, amelyet a Szervezet nem ismert.

Mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy magatartdsa nem volt felrohato. (Ptk 6:147§)

A kartérités mértéke

Kartérités cimén meg kell tériteni a szolgaltatas targyaban keletkezett kart, valamint a jogosult
vagyonaban keletkezett egyéb karokat és az elmaradt vagyoni elényt olyan mértékben kell
megtériteni, amilyen mértékben a jogosult bizonyitja, hogy a kér, mint a szerzédésszegés
lehetséges kovetkezménye a szerzodés megkotésének idopontjaban eldre lathato volt.

Szandékos szerz8désszegés esetén a jogosult teljes karat meg kell tériteni.
Nem szandékos karokozds — csak olyan mértékdi kartérités, amilyen mértékben a kar
elérelathato volt (karosult bizonyitasi kotelezettsége) (Ptk 6:1438§)

Az egyesiilettel szembeni feleldsség esetében, akkor, amikor a vezetdi tevékenységgel az
egyesiiletnek okozott kart vizsgaljuk, a szerzddéskotés iddpontjanak a vezetdi tisztség
elvallalasanak id6pontja tekintendd. Fontos, hogy minden egyes esetben megvizsgaljuk a
kimentési feltételeket is.

Eltéréen alakulhat a vezetd tisztségviseld feleldssége, amennyiben feleldsségére a munkajog
szabalyai iranyadoak a munkaszerzddés vonatkozo kikotése esetén.



