Onkéntességrol

Magyarorszagon a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIIL. térvény
szabalyozza az dnkéntes tevékenység alapvetd szabalyait.

Mi az 6nkéntesség?

Fogado szervezetnek mindsiillé szervezetnél meghatarozott tevékenységi korben,
ellenszolgaltatas nélkiil végzett tevékenység.

Végezhetd egyénileg, esetleg csoportosan, rendszeresen vagy alkalmanként.

Fogadd szervezet jellemzden civil szervezetek, Onkormanyzatok, de nem kizart, hogy
vallalkozasok is foglalkoztassanak onkéntest.

Nagyon fontos, hogy az 6nkéntes nem helyettesiti a fizetett munkaerot.

Nem mindsiil onkéntes tevékenységnek az onkéntes véradas, az onkéntes, illetve 1étesitményi
tlizoltoként végzett tevékenység, a polgari természetorként végzett tevékenység és a kozosségi
szolgalat (kozépiskolai), tovabba, ha az dnkéntes a tevékenységet maga vagy a Ptk. szerinti
kozeli hozzatartozdja javara végzi, ha tevékenység jogszabalyi kotelezésen, jogerds birosagi
hatarozaton, illetve hatosagi kotelezésen alapul, vagy ha a felek Gigy allapodnak meg, hogy azt
mas jogviszony keretében végzik, igy kiilonOsen polgari jogi jogviszonyban egyesiilet,
alapitvany vagy kozalapitvany kezeld szervének, vagy vallasi kdzosség tagjaként.

Az Onkéntes nem kap bért, dijat munkajaért, azonban az alabbi ellenszolgaltatisnak nem
minosiilo juttatasok megillethetik az onkéntest, melyek a tevékenység ellatasa érdekében
meriilnek fel:

- munkaruhazat, védofelszerelés és véddanyag,

- utazas, szallas, étkezés koltsége, (bizonylattal igazolt, kikiildetési rendelvényre vonatkozo
szabalyok alkalmazasaval)

- véddoltas, szlirdvizsgalat és mas betegségmegel6zd szolgaltatas,

- iskolarendszeren kiviili képzés koltségei,

- az Onkéntes tulajdondban allo, a tevékenység ellatdsahoz sziikséges allat ¢élelmezésének,
ellatasanak, képzésének biztositasa,

- az Onkéntes tulajdondban vagy hasznalatdban 4ll6 eszkoz miikodtetéséhez sziikséges
feltételeknek az onkéntes részére torténd biztositasa,

- az Onkéntes haldla, testi sériilése, egészségkarosodasa esetére kotott élet-, egészség- €s
baleset-biztositas,

- az Onkéntes altal okozott kar megtéritésére, illetve az dnkéntes altal elkdvetett személyiségi
jogi jogsértésért jaro sérelemdi) megfizetésére kotott felelosségbiztositas,

- az Onkéntesnek kiilfoldon végzett kozérdekli Onkéntes tevékenység esetén, illetve a
Magyarorszagon lakohellyel nem rendelkezd nem magyar allampolgar altal végzett kozérdekii
tevékenység esetén adott napidij, ha annak egy honapra szamitott 6sszege nem haladja meg a
kotelezd legkisebb munkabér mindenkori havi 0sszegének hlisz szazalékat,

- az onkéntesnek a kozérdekli onkéntes tevékenységéért nytjtott jutalom, feltéve, hogy annak
éves Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér mindenkori havi 6sszegének
hlsz szazalékat.



Fogado szervezet lehet

- a helyi oOnkorményzat, a helyi Onkorményzatok tarsulasa az 4altala biztositott
kozszolgaltatasok és katasztrofavédelmi feladatai kdrében;

- a nemzetiségi Onkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kézfeladatai korében;

- a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

-a magyarorszagi székhelyi civil szervezet, kozhasznu szervezet (pl. szocialis
szovetkezet, nonprofit gazdasagi tarsasag) a kozhaszni ¢és a mikodésével 0Osszefliggd
tevékenysége korében;

- a magyarorszagi székhelyl egyhazi jogi személy vagy vallasi tevékenységet végzo
szervezet a hitéleti, a kozcéli és a miikodésével Osszetiiggd tevékenysége korében;

- a jogszabalyban meghatirozott kozszolgaltatdsai, vagy e kozszolgaltatdsokhoz
kapcsolddoan a kozszolgaltatasait igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatasok kérében a
magyarorszagi székhelyl, illetve magyar hatosag 4ltal kiadott miikddési engedéllyel
rendelkez0, jogképes

szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény vagy halozat, egészségiigyi
szolgaltato, koznevelési intézmény, felsdoktatasi intézmény, muzedlis intézmény, nyilvanos
konyvtar, kozlevéltar, nyilvanos maganlevéltar, kozmiivelodési intézmény.

Ki lehet onkéntes?

Aki 10. életévét betoltotte €s ellathat minden olyan tevékenységet, amelyre vonatkozdan
megfelel a jogszabalyokban meghatarozott képesitési, egészségiigyi, nyilvantartasba vételi és
egyeéb feltételeknek, valamint amelynek ellatdsat jogszabaly nem koti meghatarozott
jogviszonyhoz, illetve amelynek onkéntessel torténo ellatasat jogszabaly nem zarja ki.

Aki a fogadd szervezettel fennalld6 mas jogviszony keretében (munkaviszony, megbizasi
jogviszony) ellenszolgaltatds fejében munkat végez, a munkakorébe tartozd feladatokat a
fogado6 szervezetnél dnkéntes jogviszonyban nem végezheti.

A tanul6 nem létesithet Onkéntes jogviszonyt azzal a nevelési-oktatasi intézménnyel, amellyel
tanuloi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban all, kivétel a koznevelési intézmény
altal szervezett és a tanuldi jogviszonnyal, kollégiumi tagsagi viszonnyal Osszefliggd
kotelezettséget nem érintd tdboroztatasi tevékenységre és egyéb kozdsségi programokra.

A 18. ¢letévét be nem toltott személy, illetve a cselekvOképességében a kozérdekli onkéntes
tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott nagykorti személy olyan kozérdeki 6nkéntes
tevékenységet folytathat, amely megfelel életkoranak, testi, értelmi és erkolcsi fejlettségének,
illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti egészségét, fejlodését ¢&s
tankotelezettségének teljesitését.
A 18. életévét be nem toltott onkéntes kozeérdekll onkéntes tevékenységet 20 ora €s 6 Ora
kozott nem végezhet.
A 16.¢letévet be nem toltott onkéntes altal a kozérdekli onkéntes tevékenységre fordithaté 1d6
nem haladhatja meg

a) tanitasi szilinet ideje alatt a napi harom orat és a heti tizenkét orat,

b) tanitasi idoben a heti hat o6rat és

ba) tanitasi napon a napi két orat.

bb) tanitasi napon kiviil a napi harom orat.



A 16. ¢letévét betoltott, de tizennyolcadik €letévét be nem toltott onkéntes altal a kozérdekli
onkéntes tevékenységre fordithatd idé nem haladhatja meg a napi négy és fél orat és a heti
tizennyolc oOrat.

A 18. életévét be nem toltott Onkéntes részére a kdzérdekl onkéntes tevékenység befejezése
¢s masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy ora pihendidot kell biztositani.

Milyen tevékenységet lathat el az 6nkéntes?

Minden olyan tevékenységet,

a) amelyre vonatkozoan megfelel a jogszabalyokban meghatarozott képesitési (pl. orvos,
apolo) egészségiigyi, nyilvantartasba vételi és egyéb feltételeknek, valamint

b) amelynek ellatasat torvény, kormanyrendelet vagy miniszteri rendelet (a tovabbiakban
egylitt: jogszabaly) nem koti meghatarozott jogviszonyhoz, illetve amelynek Onkéntessel
torténo ellatasat jogszabaly nem zarja ki. (pl. bird, koztisztviseld)

Onkéntes szerzédés a fogadd szervezet és az onkéntes kozott jon létre.
Az dnkéntes szerzddésben meg kell hatarozni

- a kozérdekl onkéntes tevékenység tartalmat,

- a kdzérdekl 6nkéntes tevékenység ellatdsanak helyét,

- a kozérdekii onkéntes tevékenységre forditando idot és a pihendidot,

- a részére biztositott ellenszolgaltatasnak nem mindsiild juttatasokat,

A korlatozottan cselekvOképes kiskora személy és a cselekvOképességében a kozérdekii
onkéntes tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott nagykorti személy Onkéntes
szerzOdést csak a torvényes képviseld beleegyezésével kothet.

Kiskortisaga miatt cselekvoképtelen onkéntes esetén az onkéntes jogviszonnyal kapcsolatos
jognyilatkozatokat a torvényes képviseld teszi meg, de az Onkéntes szerz6dés megkotéséhez
¢s modositasahoz az 6nkéntes beleegyezése sziikséges.

Az dnkéntes szerzddést irasba kell foglalni, ha

- az Onkéntes szerzddést hatarozatlan idére vagy legaldbb tiz napra - tizennyolcadik életévét
be nem toltott onkéntes, illetve a cselekvoképességében a kozérdekii onkéntes tevékenység
tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru dnkéntes esetén legalabb két napra — kotik

- az Onkéntes ellenszolgaltatdisnak nem mindsiild juttatasban részesiil,

- az Oonkéntest engedélykoteles épitési munkaban vald részvételre foglalkoztatjak,

- a kozérdekii onkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik,

- barmelyik fél azonnali hatalyu felmondashoz valo jogat korlatozzak,

- az Onkéntes kéri, vagy

- ezt jogszabaly elrendeli.

Az dnkéntes szerz0dés megsziinik

- az Onkéntes halalaval vagy cselekvéképtelenné valasaval,

- a fogado szervezet jogutdd nélkiili megsziinésével, természetes személy esetén halalaval,
- a vallalt kozérdekli 6nkéntes tevékenység teljesitésével,

- a szerzOdésben meghatarozott id6 lejartaval, feltétel bekovetkeztével,

- k6z06s megegyezéssel torténd megsziintetéssel,

- felmondassal,

- a fogado szervezet eltiltjak - 1 évre - Onkéntesek foglalkoztatasatol



Az onkéntes szerzOdést - ha jogszabaly vagy az 6nkéntes szerzédés masként nem rendelkezik
- barmelyik fél azonnali hatéllyal felmondhatja.

A korlatozottan cselekvoképes kiskori onkéntes és a cselekvOképességében a kozérdeki
onkéntes tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott nagykorti dnkéntes az Onkéntes
szerzOdést a torvényes képviseldje hozzajarulasa nélkiil is felmondhatja.

A 16. ¢letévét be nem toltott onkéntes €s a cselekvOképességében a kozérdeki onkéntes
tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru oOnkéntes, illetve torvényes
képviseldje azonnali hatalyu felmondashoz valé joga az Onkéntes szerzédésben nem
korlatozhato.

A fogado6 szervezet koteles az onkéntes szamara biztositani az alabbiakat:

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes feltételeit,

- a sziikséges pihen6idot,

- a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatdsahoz sziikséges tdjékoztatast €s irdnyitast, az
ismeretek megszerzését, valamint

- 18. életévét be nem toltdtt Onkéntes, illetve a cselekvoképességében a kozérdekli onkéntes
tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott nagykort onkéntes esetén a kozérdeki
onkéntes tevékenység folyamatos, szakszert feliigyeletét.

- biztositasi szerzodés megkotésérol €s a biztositasi dij megfizetésérol.

Az Onkéntes kotelezettsége:

- a kozérdekl onkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok, szakmai és etikai eldirasok,
valamint a fogado szervezet utasitasai szerint személyesen végezni, és

- a kozérdekli onkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot, iizleti és egyéb
titkot megdrizni.

- az Onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kdzvetlenill veszélyeztetné, vagy

- jogszabalyba vagy az 6nkéntes szerzodésbe titkozik.

Mi a kiilonbség az onkéntes jogviszony ¢és a munkajogviszony kozott?

- Az dnkéntes jogviszony esetén nem jar ellenszolgaltatds, mig a munkavallalénak munkabér
jar.

- Onkéntes csak a torvényben meghatarozott tevékenységi korokben foglalkoztathatd, mig a
munkaviszony esetében nincs ilyen korlat.

- Az Onkéntes torvény nem hatdrozza meg az Onkéntes tevékenységre fordithatd napi 1dot,
(kivétel: kiskortiak) a munka térvénykonyve ezt szigortian szabalyozza.

Fontos tudni még:

- Aki a fogadd szervezettel fennalldé mas jogviszony keretében (munkaviszony, megbizasi
jogviszony) ellenszolgaltatas fejében munkat végez, a munkakorébe tartozod feladatokat a
fogad6 szervezetnél onkéntes jogviszonyban nem végezheti.

- A tanul6 nem létesithet onkéntes jogviszonyt azzal a kdzoktatasi intézménnyel, amellyel
tanuloi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban all. Kivétel: a kozoktatasi intézmény
altal szervezett €s a tanuldi jogviszonnyal 0sszefiiggd kotelezettséget nem érintd taboroztatasi
tevékenységre és egyéb kozosségi programokra.
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Mi a teenddje a szervezetnek, ha fogado szervezet szeretne lenni?

A fogado szervezet koteles a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium Fiatalokért Felelds
Osztalya felé el6zetesen bejelenteni az dnkéntesek foglalkoztatasat és a bejelentett adatokban
bekovetkezd valtozasokat.

o Levelezési cim: 1054 Budapest, Szemere utca 6.
E-mail: onkentes@kim.gov.hu
o Telefonszam: +36 1 795 5429

Az adatlap elérhetdsége:
http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap

A kitoltott, alairt, eredeti adatlap mellé a civil szervezeteknek a 1étesitd okiratuk masolatat és
30 napnal nem régebbi eredeti torvényszeki kivonatot kell csatolni.

A nyilvantartast a Minisztérium az interneten megjelenteti, hogy az 6nkéntesek tudjak, mely
szervezetek jogosultak onkéntesek foglalkoztatasara. Ha a minisztériumnak tudomasara jut,
hogy a bejelentési kotelezettségét a fogadod szervezet nem teljesiti, a fogadd szervezetet
legfeljebb egy évre el is tilthatja az onkéntesek foglalkoztatasatol.

A Kulturalis és Innovacidos Minisztérium Fiatalokért Felelos FOosztalya hatosagi feladatként
vezeti és tartja karban a kozérdekli onkéntes tevékenységgel kapcsolatos fogado szervezeteket
tartalmazo hatdsagi nyilvantartast.

Az onkéntes munka értékének elszamolasa

Civil szervezetek miikodése soran, kiilondsen olyan szerveteknél, ahol sok Onkéntes segit,
felmeriil gyakran a kérdés, hogy az onkéntesek altal teljesitett munkaora elszamolhat6-e az
egyesiilet, alapitvany részére juttatott adoméanyként, igy bevételként és egyben koltségként is.

A kozérdekli onkéntes teveékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL torvény definidlja, a
kozérdekii onkéntes tevékenység fogalmat

Onkéntes tevékenység: magyarorszagi székhelyl civil szervezet, kdzhaszni szervezet, mint
fogadd szervezet, a kozhasznii és a miikodésével 0Osszefliggd tevékenysége korében
ellenszolgaltatas nélkiil végzett tevékenyseég, kivéve, ha

a) a személy a tevékenységet maga vagy a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli
hozzétartozoja javara végzi,

b) a tevékenység jogszabalyi kotelezésen, jogerés birdsagi hatarozaton, illetve hatosagi
kotelezésen alapul, vagy

c) a felek ugy allapodnak meg, hogy azt mas jogviszony keretében végzik, igy kiilondsen
polgari jogi jogviszonyban egyesiilet, alapitvany vagy kozalapitvany kezeld szervének, vagy
vallasi kozosség tagjaként.

Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény 2§ (1) bekezdése értelmében az adomany: a
civil szervezetnek — létesitd okiratban rogzitett céljaira — ellenszolgaltatas nélkiil juttatott
vagyon, aru, illetve nyujtott szolgaltatas
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A civil szervezetnél végzett onkéntes tevékenység elszamolasa tekintetében kiilonbség van,
attol fliggden, hogy az onkéntes munkdt az egyesiilet, alapitvany részére végzik, vagy az
egyesiilet, alapitvany  altal  szervezett tevékenységhez nyajtja az  Onkéntes.
Ha az onkéntes a munkat az egyesiilet, alapitvany részére, a szervezet miikodési feltételeihez
kapcsolodoan végzi, (pl. konyvel, honlapot tolti fel, jogi segitséget nyujt pl. valtozas
bejegyzési eljarashoz, kozgyllés levezetéséhez, szerzOdéseket készit a jogasz) akkor
ellenérték nélkiil/ingyenesen nyujt szolgaltatast (adomanyt ad) a szervezetnek. Ennek alapjan
az onkéntes tevékenység értékét egyesiilet/alapitvany rendkiviili bevételként tudja elszdmolni
piaci aron, illetve jogszabaly eltérd rendelkezése esetén a jogszabaly szerinti értéken.

A jogszabaly szerinti Onkéntes munka értékét a civil szervezetek gazdalkodadsa, az
adomadnygytijtés és a kozhasznusdg eqyes kérdeéseirol szolo 350/2011. (XII. 30.)
kormanyrendelet 4§ (5) pontja hatarozza meg, ami a mindenkori kotelezé legkisebb havi
munkabér szazhatvanad része. (2023 évben 1450 Ft, 2024. évben 1667,5 Ft)

Egyes palyaztatok pl. NEA is elfogadja az onkéntes munka értékét, mint Snerét egy-egy
palyazati program megvaldsitasa soran.

Ha az Onkéntes munkdt nem az egyesiilet/alapitvany részére végzik, hanem az
egyesiilet/alapitvany 4ltal nyujtott szolgaltatdshoz, az egyesiilet/alapitvany célszerinti
tevékenységéhez veszik igénybe (pl. a szervezet altal tartott rendezvényen, tdborban tart
foglalkozast, eldadést az dnkéntes, vagy az onkéntes végzi a szakmai tandcsadést a szervezet
igyfelei részére, stb...) akkor azt nem lehet az egyesiilet/alapitvany bevételeként elszamolni.
Ilyenkor ez ugy jelenik meg az egyesiilet/alapitvany eredményében, hogy ennyivel kevesebb
kiadéasa meriil fel a tevékenységhez.



