Kozhasznu jogallas nyilvantartasba vétele iranti eljaras

A kozhasznu tevékenységet végzd szervezet hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozos
szlikségleteinek kielégitéséhez, amennyiben az el6z6 évrdl szold kozhasznusagi melléklet
célcsoportra vonatkozo adatai alapjan a szervezet szolgaltatasai a szervezet testiileti tagjain,
munkavallal6in, dnkéntesein kiviil mas személyek szamara is hozzaférhetdek.

Kozhasznll szervezetté mindsithetdé az a Magyarorszagon nyilvantartasba vett kdzhasznu
tevékenységet végzo szervezet,
- mely létesitd okirata megfelel a 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek,
- tisztségviseldi nyilatkoztak az Ectv.-ben foglalt kizar6 ¢&s 0Osszeférhetetlenségi
koriilmények tekintetében,
- elozo két lezart lizleti év beszamoloja, illetve kozhasznisagi melléklete alapjan igazolja,
hogy megfeleld eréforrassal és megfeleld tarsadalmi tamogatottsaggal rendelkezik.

Tehat a szervezet nyilvantartasba vétele iranti kérelemmel egyidejiileg kdzhasznu jogallas
nyilvantartasba vétele iranti kérelem nem terjeszthetd eld, mert a kozhaszniisag megallapitasa
iranti feltételeket kizarolag a mar két lezart tizleti év beszamolojaval rendelkezo szervezet tudja
igazolni.

Megfelel6 eroforrassal a szervezet rendelkezik, mely esetében el6zé két lezart lizleti év
vonatkozasaban a kovetkezo feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

a) az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillio forintot, vagy

b) a két év egybeszamitott adozott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ, vagy

c) a személyi jellegli raforditasai (kiadasai) — a vezetd tisztségvisel6k juttatasainak
figyelembevétele nélkiil — eléri az 6sszes raforditas (kiadas) egynegyedét.

Megfelel6 tarsadalmi timogatottsag mutathato ki annal szervezetnél, amelyiknek az el6z6
két lezart lizleti éve vonatkozasaban a kovetkez0 feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

a) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo rendelkezése szerint a
szervezetnek felajanlott 6sszegbdl kiutalt sszeg eléri az 54. § szerinti bevétel nélkiil szdmitott
Osszes bevétel kettd szazalékat, vagy

b) a kozhasznl tevékenység érdekében felmertilt koltségek, raforditasok elérik az Gsszes
raforditas felét a két év atlagdban, vagy

) kozhaszni tevékenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) legalabb tiz kozérdeki
onkéntes tevékenységet végzd személy segiti a kozérdekili onkéntes tevékenységrol szol6 2005.
évi LXXXVIII. torvénynek megfelelden.

Mindezek a szervezet beszamol6 adataibdl allapithatok meg.

Kozhasznu jogallasu szervezetek létesito okiratanak tartalma

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Civil torvény) azon til, hogy 32§-ban
meghatarozza, hogy milyen feltételeknek kell megfelelnie a szerezetnek, hogy kdzhaszn
mindsitést szerezhessen, a 33§-34§ rendelkezéseiben irja eld, hogy a kdzhasznu szervezet a
létesitd okiratanak, mik a kotelezd tartalmi elemei:



A kozhasznusagi nyilvantartasba vételhez a szervezet 1étesitd okiratanak tartalmaznia kell,
hogy a szervezet:

- milyen kozhasznu tevékenységeket folytat, e kozhaszni tevékenységek, mely
kozfeladatokhoz kapcsolodoan végzi, tovabba, hogy e kozfeladatok teljesitését mely
jogszabalyhelyek irjak eld.

(A teljesség igénye nélkiil a leggyakoribb kdzhasznl tevékenységeket jogszabalyi
jeloléssel alabb megadjuk)

- amennyiben tagsaggal rendelkezik a szervezet - nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas
is részesiilhessen a kdzhasznl szolgaltatasaibol;

- gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak koézhasznii vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez

- gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja;

- kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

A torvény kiilonbséget tesz a szervezetek 1étesitd okiratanak tartalmaban aszerint, hogy a
szervezet dontéshozo szerve tobb tagll, vagy egy tagbol all.

Amennyiben tobb tagli a dontéshozd szerv az iilései nyilvdnosak, amely nyilvanossag
jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

A tobb tagbol allo dontéshozd szerv esetén a kozhasznll szervezet 1étesitd okiratdnak
tartalmaznia kell

a) az lilésezés gyakorisagara - amely évi egy alkalomnal kevesebb nem lehet -, az iilések
Osszehivdsanak rendjére, a napirend kozlésének modjara, az iilések nyilvanossagara,
hatarozatképességére és a hatarozathozatal modjara,

b) a kdozhasznu szervezet vezetd tisztségviselinek dsszeférhetetlenségére,

C) ha a k6zhasznu szervezet miikodését és gazdalkodasat ellendrzo feliigyeld szerv 1étrehozasa
vagy kijelolése kotelezd, ennek 1étrehozasara, hataskorére és miikodésére, valamint

d) a kdzhasznt szervezet éves beszamoldja jovahagyasanak modjara vonatkozo szabalyokat.

A kozhasznll szervezet létesitd okiratdnak vagy - ennek felhatalmazéisa alapjan - belsd
szabalyzatanak rendelkeznie kell

a) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma,
id6pontja €s hatalya, illetve a dontést tdmogatdk ¢€s ellenzOk szamaranya (ha lehetséges,
személye) megallapithato,

b) a dontéseknek az érintettekkel valo kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali modjarol,

c) a kozhasznl szervezet mitkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjérdl, valamint

d) a kozhasznl szervezet miikodésének, szolgaltatasa igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol.

Az egy tagbol (személybdl) allo dontéshozo szerv esetén a dontéshozatalt megeldzden e tag
(személy) koteles - a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve - a feliigyeld szerv,
valamint a felelds személyek véleményének megismerése érdekében iilést 6sszehivni, vagy
irasos véleményiiket beszerezni. Az irdsos vélemények, illetve az iilésrdl késziilt
jegyzokonyvek nyilvanosak.

Az egy tagbol (személybdl) allo dontéshozo szerv esetén a 1étesitd okiratnak rendelkeznie kell



a) véleményezési jog gyakorlasanak modjarol,

b) abban az esetben, ha a véleményezési jogot iilésen gyakoroljak - a hatarozatképesség
kivételével — szabalyozni kell az iilésezés gyakorisagat, az iilések Osszehivasanak rendjét, a
napirend kozlésének modjat, az iilések nyilvanossagara és a hatarozathozatal modjara
vonatkozoakat,

c) a dontéseknek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali modjarol,

d) a kozhasznu szervezet miitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintés
rendjérol

e) a kozhasznl szervezet mikodésének, szolgaltatdsa igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol.

f) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma,
idopontja és hatalya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzOk szamaranya (ha lehetséges,
személye) megallapithato,

g) a dontéseknek az érintettekkel valo kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali médjarol,

h) a kdzhasznli szervezet mitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjérol, valamint

i) a kozhasznu szervezet mikodésének, szolgaltatasa igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol.

A bir6sagi gyakorlat szerint a Civil torvény alabbi rendelkezésit szo szerint kell idézni a
1étesitd okiratban:

A dontéshozo szerv, valamint az tigyvezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogiigyletben egyébként
érdekelt.
Nem mindsiil eldnynek a kozhaszna szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

Nem lehet a felligyel szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a k6zhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjdn a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti
juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelent6s 6sszegii adohianyt tart fel,



c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy uizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérél szolo térvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

(2) A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.

A kozhasznu szervezet a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesito
okirataban meghatarozott kzhasznt tevékenységére kell forditania.

A koOzhasznu szervezet a vezetl tisztségviselot, a tamogatdt, az Onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesito
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A kozhasznl szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a létesitd okiratban meghatarozott
szabalyok szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivds nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset sszes koriilményeinek mérlegelésével -
megallapithatd, hogy a palydzatnak elére meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyazat).
Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A kozhasznu szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesito értékpapirt nem bocsathat
Ki.

A kozhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozési tevékenységének fejlesztéséhez kdzhasznu
tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

A kozhasznu jogallas elonyei:

- Kozhasznu jogallasu szervezet jogosult hasznélni a kozhasznli megjeldlést,

- Allami, kozigazgatasi, koltségvetési szerv kozszolgaltatasi szerzédést kizardlag
kbzhasznu jogallasu civil szervezettel kothet,

- A kozhasznu szervezeteket, valamint az e szervezeteket timogatokat kiilon jogszabaly
alapjan ado- és illetékmentesség vagy ado- és illetékkedvezmény illeti meg.

A kozhasznu jogallas hatranyai:

- Kettds konyvvitel,

- Nyilvanossag (dontéshozo szerv iilései nyilvanosak, miitkodési adatai, beszamoloi,
szolgaltatasai nyilvanosak, dontések érintettekkel valo kozlése, iratbetekintés),

- Tobblet adminisztracio.

Leggyakoribb kozhasznu tevékenységek:

Allatvédelem
- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatarol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13 § (1) 11,
19,;
- Az allatok védelmérdl és kiméletérdl szolo 1998. évi XXV torvény 43§/A (2)

Ar- és belvizvédelem ellatashoz kapcsolodo tevékenység
- A vizgazdalkodasrdl szol6 1995 évi LVII térvény 1§(1)

Biinmegelozés és aldozatvédelem, csaladon beliili erészak
- Renddrsegrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény 1§ (2) ¢)



Egészségmegorzés, betegségmegel6zés, gyogyito, egészségiigyi rehabilitacios tevékenység
- Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 35. § (1)-(2) és 141§(1) és 144§(1)-
().

Emberi és allampolgari jogok védelme
- Azalapvetd jogok biztosardl sz6l6 2011. évi CXI térvény 2. § a), b), ¢), d)

Fogyasztovédelem
- A fogyasztovédelemrol szolo 1997. évi CLV. torvény 40§(1) és 17§(2)

Gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek és ifjusagvédelem, érdekképviselet
- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. tv. 17. § (1)

Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitése
- Az egyenlobanasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV
torvény 1§.

Ko6zhasznu szervezetek szamara biztositott - csak kozhasznu szervezetek altal igénybe
vehetd szolgaltatasok
- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 6. § a)-b)

Kornyezetvédelem
- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
11,19.
- Kornyezetvédelmének altalanos szabalyairol szolo 1995. évi LIIL térvény a 46 §(1) és
548(2)

Kozmithalozat fejlesztése, fenntartasa
- A kozuti kozlekedésrdl szol6 1988 évi 1. torvény 8§

Ko6zosségi élet segitése
- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 6. § a)-b)

Kulturalis 6rokség megovasa
- Akulturalis 6rokség védelmérdl 2001. évi LXIV. tv. 5 § (1).

Kulturalis tevékenység
- A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasdgi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl 1991. évi XX. torvény 121§

a(-b).

Kulturalis és konyvtari ellatas, kozosségi haz mitkodtetése, kozosségi szintér biztositasa,
helyi kozmiivelodési tevékenység tamogatasa
- A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrodl szo1o
1997. évi CXL. torvény 53§(1) és 743.
Magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tali magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység
- A nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX torvény 115. § a)-i) és 163 § (1)
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Munkaerdpiacon hatranyos helyzeti rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elésegitése
és a kapcsolodo szolgaltatasok
- Nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 4. § (1) a)-u);
- Feln6ttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL. 1§ és 3§,
- A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény 6§), 13/A.§ (1)-(2)
- Az egyenlébanasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV
torvény 18.,
- A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol 1998. évi XX VI
tv. 218.

Nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
- A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 2. § (3) és 4§ (1) a)-u)
- A felndttképzésrol szolo 2013.évi LXXVIL torvény 1§ és 3§

Rehabilitaciés foglalkoztatas
- A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi III. torvény 72. § (1) (2)

Sport
- A sportrol sz616 2004.évi 1. térvény 49§ c)-€)

Siirgosségi betegellatas, mentés, betegszallitas, mozg6orség
- Az egészségligyrol szo16 1997. évi CLIV. torvény 94-963.

Szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskoruak gondozasa
- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 8.
- Aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi II1. térvény 72. § (1) (2)
- A csaladok védelmérdl szol6 2011. évi CCXI torvény 1§-68§.

Természetvédelem
- Atermészetvédelemrdl sz6l6 1996. évi III. 64§(1)

Tudomanyos tevékenység, kutatas
- Akutatas-fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciorol szolo 2004. évi CXXXIV. térvény

5803

Tiizoltas, miszaki mentés
- A tliz elleni védekezésrdl, a mliszaki mentésrdl €s a tlizoltosagrol szolo 1996. évi
XXXI. torvény 2§(2).
- A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXXVIIL torvény 1. § (1)

A kozhasznu jogallas megsziinése

A kozhasznl szervezet hatvan napon beliil koteles kérni a kozhasznu nyilvantartasbol valod
torlését, ha miikodése a kozhasznusagi feltételek valamelyikének nem felel meg.


http://nonprofit.hu/?q=node/176208

Az ligyészség inditvanya alapjan a birdésag akkor is megsziinteti a kozhasznu jogallast, ha a
szervezet hataridon beliil nem, vagy nem megfeleld tartalommal teszi kézz¢ a szamviteli
beszamolojat, vagy a beszamold alapjan megallapithato, hogy nem teljesiilnek a kdzhasznu
jogallas feltételei.

Az ligyész a kdozhasznu szervezetekkel kapcsolatos specialis jogkore alapjan inditvanyozhatja
a birosagnal a szervezet torlését a kdzhasznl nyilvantartasbol, ha a térvényellenes mukodést
vagy a vagyonfelhasznalast a szervezet az ligyész felszolitdsara sem sziintette meg.

A koOzhaszni szervezet a kozhasznil jogéllasanak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozéasait rendezni, illetve koOzszolgaltatds ellatdsara iranyuld szerzédésébol eredd
kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.
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