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Egyesület 

Az egyesület alapításakor, nyilvántartásba vételekor Ptk. a 2013. évi V. törvény jogi 

személyekre vonatkozó részét 3:1§- 3:48§, az egyesületekre vonatkozó 3:63§-3:87§ 

rendelkezéseit, valamint az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló a 2011. évi CLXXV. törvény szabályait kell 

ismernünk. A Ptk. jogi személyekre vonatkozó általános részét akkor kell alkalmazni, ha a 

különös rész eltérő szabályokat nem tartalmaz. A jogi személyekre vonatkozó könyvben a 

diszpozitív szabályok érvényesülnek, vagyis főszabály szerint a felek eltérhetnek a Ptk. 

szabályaitól.  Ez azonban nem lehet korlátlan.  Fontos, hogy csak a Ptk. rendelkezéseitől lehet 

eltérni, a 2011. évi CLXXV. törvény szabályaitól (Civil törvénytől) nem. 

Az egyesülési jog mindenkit megillető alapvető szabadságjog, amelynek alapján mindenkinek 

joga van ahhoz, hogy másokkal szervezeteket, illetve közösségeket hozzon létre, vagy azokhoz 

csatlakozzon. 

Az egyesülési jog gyakorlása nem sértheti az Alaptörvény C) cikk (2) bekezdését, nem 

valósíthat meg bűncselekményt vagy bűncselekmény elkövetésére való felhívást, valamint nem 

járhat mások jogainak és szabadságának sérelmével. 

Az egyesülési jog alapján szervezet minden olyan tevékenység végzése céljából alapítható, 

amely összhangban áll az Alaptörvénnyel, és amelyet törvény nem tilt. Fegyveres szervezet 

nem hozható létre, valamint törvény alapján kizárólag állami szerv saját hatáskörében ellátható 

közfeladat megvalósítására irányuló tevékenység sem végezhető. 

 

Az egyesülési jog alapján létrehozható egyesület és annak különös formái, mint szövetség, párt, 

szakszervezet. 

Az egyesület fogalma 

Az egyesület a tagok közös, tartós, alapszabályban meghatározott céljának folyamatos 

megvalósítására létesített, nyilvántartott tagsággal rendelkező jogi személy. 

Egyesület nem alapítható gazdasági tevékenység céljára, de az egyesületi cél megvalósításával 

közvetlenül összefüggő gazdasági tevékenység végzésére jogosult a szervezet. 

Az egyesület vagyonát céljának megfelelően használhatja, vagyonát nem oszthatja fel tagjai 

között, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. 

Minden egyesület saját maga rendelkezik nevével, címerével, logójával és minden a nevéhez 

kapcsolódó joggal, különös tekintettel a hirdetési, reklám és a tevékenység televíziós, rádiós 

valamint egyéb elektronikus technikákkal történő közvetítésével kapcsolatos jogokra. 

 

Az egyesület létrehozásához legalább tíz személy egybehangzó akaratnyilatkozatával 

elfogadott alapszabály szükséges. Természetes személyek, jogi személyek, valamint ezek jogi 

személyiséggel nem rendelkező szervezetei lehetnek alapítók. 

Az alapszabály tartalmi elemei: 

a) az egyesület neve,  

b) az egyesület székhelye, 

c) az egyesület célja, vagy fő tevékenysége 

d) alapító tagok neve, lakóhelye (székhelye) 

e) vagyoni hozzájárulás, annak rendelkezésre bocsátásának módja és ideje, 

f) első vezető tisztségviselő neve, 

g) a tagok jogai és kötelezettségei; 
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h) az egyesület szerveit és azok hatásköre, továbbá a tagokra, a vezető tisztségviselőkre és 

a felügyelőbizottsági tagokra vonatkozó kizáró és összeférhetetlenségi szabályok; 

i) a jogszabályt, az alapszabályt vagy az egyesületi határozatot sértő vagy az egyesület 

céljával összeegyezhetetlen tagi magatartás esetén alkalmazható jogkövetkezményeket 

és a taggal szembeni eljárás szabályait vagy mindezeknek a mellőzését; 

j) a közgyűlés összehívásának és lebonyolításának, a közgyűlés helye meghatározásának, 

a közgyűlési meghívó tartalmának, a napirendnek, a közgyűlés tisztségviselőinek, a 

levezető elnöknek, a szavazatszámlálók megválasztásának, a határozatképességnek, a 

szavazásnak, a jegyzőkönyvvezetésnek, valamint a határozatok kihirdetésének 

szabályait; és 

k) a szavazati jog gyakorlásának feltételeit. 

 

Az egyesületi tag jogállása 

Az egyesület tagja jogosult az egyesület tevékenységében részt venni. Fontos megjegyezni, 

hogy a nem tehető kötelezővé a részvétel az egyesület tevékenységében. 

Az egyesület tagjait egyenlő jogok illetik meg és egyenlő kötelezettségek terhelik, kivéve, ha 

az alapszabály különleges jogállású tagságot határoz meg. 

Az egyesület alapszabálya a különleges jogállású tagságról e jogállás tartalmának 

meghatározásával rendelkezhet. Ez lehet pártoló tagságot, az ilyen tag az egyesület 

tevékenységében csak vagyoni hozzájárulással vesz részt, vagy tiszteletbeli tagság, akit az 

egyesület tagjai választanak e tagságra. A pártoló és a tiszteletbeli tag az egyesület szerveinek 

ülésén tanácskozási joggal vehet részt és vezető tisztségviselővé nem választható. 

 

A tag tagsági jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsági jogait akkor gyakorolhatja 

képviselőn keresztül, ha azt az alapszabály lehetővé teszi. A tagsági jogok forgalomképtelenek 

és nem örökölhetők. 

A tagok - a tagdíj megfizetésén túl - az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

A tagok kötelezettsége 

Az egyesület tagja köteles az alapszabályban meghatározott tagi kötelezettségek teljesítésére. 

Az egyesület tagja nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület 

tevékenységét. 

A tagsági jogviszony keletkezése 

Az egyesületi tagság az alapításkor az egyesület nyilvántartásba vételével, az alapítást követően 

a belépési kérelemnek a közgyűlés általi elfogadásával keletkezik. 

A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak. Az egyesület (alapító tagok) 

természetesen meghatározhatja azokat a feltételeket, amelyek szükségesek a taggá váláshoz. 

A tagsági jogviszony megszűnése 

a) a tag kilépésével; a tag tagsági jogviszonyát írásbeli nyilatkozattal, indoklás nélkül, bármikor 

megszüntetheti. 

b) a tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával; ha az alapszabály a tagságot 

feltételekhez köti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az egyesület a tagsági 

jogviszonyt harmincnapos határidővel írásban felmondhatja. A felmondásról az egyesület 

közgyűlése dönt. 

c) a tag kizárásával; A tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát, vagy közgyűlési 

határozatát súlyosan, vagy ismételten sértő magatartása esetén a közgyűlés - bármely egyesületi 

tag, vagy egyesületi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizárási eljárást folytathat le, 

ha az alapszabály a tisztességes eljárást biztosító szabályokat meghatározta. 
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A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az 

indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá 

a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizáró határozatot a taggal közölni kell. 

Az alapszabály a kizáró határozat ellen fellebbezési lehetőséget biztosíthat, ebben az esetben 

az alapszabályban rendelkezni kell a fellebbezési eljárásról és a fellebbezést elbíráló egyesületi 

szervről. 

d) a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével. 

 

A Ptk. és a Civil törvény sem írja elő, de a gyakorlatban nagyon sok szervezetnél a tagsági 

jogviszony megszűnését jelenti a tagdíj nem fizetése is. A leggyakoribb szabályozás tagdíj nem 

fizetés esetére a tag törlése. Amennyiben ezt tartalmazza az alapszabály, úgy pontosan meg kell 

határozni, mely egyesületi szerv jogosult intézkedni, mennyi idő után kerülhet sor a törlésre (pl. 

3 hónap tagdíjának megfizetésével késedelemben van tag). A tagot, a törlés előtt írásban fel kell 

szólítani tagdíj hátralékának rendezésre és figyelmeztetni kell annak elmaradása esetén a 

jogkövetkezményekre. 

 

Közgyűlés: 

Az egyesület döntéshozó szerve a közgyűlés. 

A tag jogosult a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés rendjének 

megfelelően felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni. 

A közgyűlés évente legalább egy alkalommal kötelezően ülésezik.  

Az egyesület ügyvezetése köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele 

céljából, ha 

a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy 

c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

Ez esetben a közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése 

érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni. 

 

A közgyűlés nem nyilvános; azon a tagokon és az ügyvezetésen kívül a közgyűlés 

összehívására jogosult által meghívottak és az alapszabály, vagy a közgyűlés határozata alapján 

tanácskozási joggal rendelkező személyek vehetnek rész. Ettől az alapszabály eltérhet, 

nyilvános közgyűlés is tartható. 

A közgyűlést az egyesület elnöksége hívja össze, írásbeli meghívó küldésével. 

A közgyűlési meghívónak tartalmaznia kell: 
a) az egyesület nevét, székhelyét, 

b) az ülés idejének és helyszínének megjelölését, 
c) az ülés napi rendjét. 
 

A közgyűlésre minden tagot a napirend közlésével kell meghívni, igazolható módon úgy, hogy 

a meghívók elküldése és a közgyűlés napja között meghatározott időköznek kell lennie.(pl. 8 

nap, vagy 15 nap)  

 

A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő 

szavazásra jogosult részt vesz. Ha a közgyűlés nem szabályszerűen lett összehívva az ülést, 

akkor lehet megtartani, ha az ülésen valamennyi részvételre jogosult tag jelen van, és 

egyhangúlag hozzájárul az ülés megtartásához.  

Amennyiben határozatképesség hiánya miatt a közgyűlést el kell halasztani a másodszorra 

összehívott közgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. A megismételt 

közgyűlést csak az eredeti közgyűlés napi rendi pontjaiban lehet megtartani.  
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A megismételt közgyűlést az eredeti közgyűlés időpontját követően 1 órán belüli időpontra is 

lehet összehívni, amennyiben viszont a megismételt közgyűlés nem az eredeti közgyűléssel 

azonos napon kerül megtartásra, úgy szükséges minden tagnak új meghívót küldeni. 
A megismételt közgyűlés meghívójában tájékoztatni kell a tagokat a távolmaradás 

következményeiről, arról, hogy a megismételt közgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül 

határozatképes lesz. 
 
A közgyűlés hatásköre: 

a) az alapszabály módosítása; 

b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 

c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; 

d) az éves költségvetés elfogadása; 

e) az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló 

jelentésének - elfogadása; 

f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az 

egyesülettel munkaviszonyban áll; 

g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető 

tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt; 

h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelőbizottsági tagok 

vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés; 

i) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk megállapítása; 

j) a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; és 

k) a végelszámoló kijelölése. 

 

Határozathozatal 

Az egyesület közgyűlése akkor határozatképes, ha a tagok több mint fele 50%+1fő jelen van. 

Általában határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Egyes kérdésekben, mint az alapszabálynak módosítása, vagy a tisztségviselők megválasztása, 

döntés az egyesület megszűnéséről az alapszabály rendelkezhet úgy, hogy tagok minősített 

szótöbbséggel (¾-es,) hozott határozata szükséges. 

 

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,  

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 

másfajta előnyben részesít;  

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;  

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;  

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy 

alapítója;  

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy  

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.  

A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell vezetni, melynek melléklete a jelenléti ív. A jegyzőkönyvet 

a jegyzőkönyvvezetőn kívül a közgyűlés által megválasztott két hitelesítő írja alá. 

Határozathozatal ülés tartása nélkül: 

Az új Ptk. rendelkezései lehetővé teszik azt, hogy a legfőbb szerv, ülés tartása nélkül is 

hozhasson határozatot. 

Ehhez szükséges, hogy az alapszabály tegye lehetővé és tartalmazza az eljárási szabályokat az 

ülés tartása nélküli határozathozatalra vonatkozóan. Az ilyen határozathozatalt az ügyvezetés, 

vagy erre kijelölt más személy a határozat tervezetének a tagok részére történő megküldésével 

kezdeményezi. 
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Ez történhet elektronikus hírközlő eszközök igénybevételével, vagy közgyűlés tartás nélkül 

írásban. A tagok számára a tervezet kézhezvételétől számított legalább nyolcnapos határidőt 

kell biztosítani arra, hogy szavazatukat megküldjék az ügyvezetés részére. 

Az ülés tartása nélküli döntéshozatal során a határozathozatali eljárás akkor eredményes, ha 

legalább annyi szavazatot megküldenek az ügyvezetés részére, amennyi szavazati jogot 

képviselő tag jelenléte a határozatképességéhez szükséges lenne ülés tartása esetén. 

Ha bármely tag ülés megtartását kívánja, a legfőbb szerv ülését az ügyvezetésnek össze kell 

hívnia. 

A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon belül - ha valamennyi tag 

vagy ezt megelőzően érkezik meg, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napjától számított 

három napon belül - az elnök megállapítja a szavazás eredményét, és azt további három napon 

belül közli a tagokkal. A határozathozatal napja a szavazási határidő utolsó napja, ha 

valamennyi szavazat korábban beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napja. 

 

Az döntéshozó szervének ülése személyes részvétel helyett elektronikus hírközlő eszközök 

igénybevételével is lefolytatható, akkor, ha a létesítő okirat az igénybe vehető elektronikus 

hírközlő eszközöket, valamint azok alkalmazásának feltételeit és módját úgy határozza meg, 

hogy a tagok azonosítása és a tagok közötti kölcsönös és korlátozásmentes kommunikáció 

biztosított legyen. 

Az elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével tartott ülésen elhangzottakat és a meghozott 

határozatokat úgy kell rögzíteni, hogy azok utóbb is ellenőrizhetőek legyenek. Ha a döntéshozó 

szerv ülésén hozott határozatot be kell nyújtani a nyilvántartó bírósághoz, jegyzőkönyvet kell 

készíteni, amelyet az ügyvezető aláírásával hitelesít. 

 

Jogi személy tagok számára előírható az elektronikusan aláírt forma használata (AVDH 

dokumentum-hitelesítés). 

Az AVDH dokumentumhitelesítés menete a következő: 

1.     Kérem, hogy látogassanak 

el https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes weboldalra. Az oldalon a „Hitelesítés” 

oldal jelenik meg. 

2.     Kérem, hogy a számítógépük merevlemezéről a már kézzel aláírt és pdf 

formátumban beszkennelt szavazólapot a fájl feltöltése érdekében szíveskedjenek az 

oldal közepén található bekeretezett szövegre behúzni vagy a „vagy klikkeljen a 

tallózáshoz” elnevezésű gombot megnyomva tallózni a vonatkozó szavazólapot. A 

feltöltést követően a hitelesítendő fájl megjelenik a „fájl feltöltés” helyén. 

3.     A „Hitelesítés” pontban kérem, hogy válasszák a „Hiteles PDF” választási 

lehetőséget. 

4.     A bal alsó sarokban kérem, hogy pipálják ki az „Elfogadom az ÁSZF-et.” 

lehetőséget. 

5.     Ezt követően kérem, hogy kattintsanak a „Feltöltés” gombra a jobb alsó 

sarokban. 

6.     Megjelenik a képernyőn az „Ügyfélkapus azonosítás”. Kérem, hogy a 

felhasználónév és a jelszó megadásával szíveskedjenek az azonosítást elvégezni a 

„bejelentkezés” gombra kattintva. (Megjegyzés: Abban az esetben, amennyiben Önök 

már be vannak jelentkezve Ügyfélkapus azonosítással a magyarorszag.hu oldalra, 

akkor nincs szükség az ismételt azonosításra, az oldal automatikusan a következő 

pontra lép). 

7.     Az azonosítást követően a megjelenik a „Azonosításra visszavezetett 

dokumentum-hitelesítés” oldal és látható, hogy az aláírás folyamatban van. 

https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes
http://magyarorszag.hu/
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8.     Az aláírást követően megjelenik a „Letöltés” gomb, amelyre kérem, hogy 

szíveskedjenek rákattintani. 

9.     A dokumentum letöltését követően Önök rendelkezni fognak a számítógép 

merevlemezén az AVDH SIGN Kormányzati Azonosítással hitelesített szavazólappal, 

amelyet kérem, hogy szíveskedjenek visszaküldeni a számunkra. 

10. Végül, kérem, hogy amennyiben már nem kívánják tovább használni 

a magyarorszag.hu oldalt, ebben az esetben ne felejtsenek el kijelentkezni az oldalról 

a bal felső sarokban található piros „kijelentkezés” gomb segítségével.” 

Ügyvezetés: 

Az egyesület ügyvezetése az elnökség, vagy a vezetőség. Az elnökség, vagy vezetőség tagjai 

az egyesület vezető tisztségviselői.    

 

A Ptk. jogi személyekre vonatkozó általános rendelkezési szerint vezető tisztségviselő  

- az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben nem korlátozták. 

-  A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 

- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült. 

- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, 

akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 

A vezető tisztségviselő megbízatás csak határozott idejű lehet, legfeljebb 5 év időtartamra 

szólhat. Ha nem rendelkezik az alapszabály a megválasztás időtartamáról, úgy 2 évre szól a 

megbízás. 

A vezető tisztségviselőket az egyesület tagjai közül kell választani, az alapszabály 

felhatalmazása alapján a vezető tisztségviselők legfeljebb egyharmada választható az egyesület 

tagjain kívüli személyekből. 

 

Az vezető tisztségviselő megbízatása megszűnik: 

a) Halállal, 

b) A megbízatásról történő lemondással, 

c) Visszahívásával, 

d) A vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben történő korlátozásával,  

e) A vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 

bekövetkeztével. 

Az ügyvezetés (elnökség/vezetőség) legalább három tagból áll.  

Az elnökség az elnökét maga választja tagjai közül, ettől el lehet térni, választhatja a közgyűlés 

is.  Az elnökség határozatait főszabály szerint a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza.  

Az ügyvezetés feladatai 

a) az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések 

meghozatala; 

b) a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 

c) az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 

http://magyarorszag.hu/
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d) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a 

közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 

e) az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a 

tisztségviselők megválasztatásának előkészítése; 

f) a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 

g) az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

h) részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 

i) a tagság nyilvántartása; 

j) az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

k) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

l) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és 

m) az alapszabály felhatalmazása alapján a tag felvételéről való döntés. 

Az elnökség tagjai kötelesek a közgyűlésen részt venni, a közgyűlésen az egyesülettel 

kapcsolatos kérdésekre válaszolni, az egyesület tevékenységéről és gazdasági helyzetéről 

beszámolni. 

 

Az alapszabálynak rendelkeznie kell arról is, mikor és hogyan kell a vezető tisztségviselőt 

értesíteni, meghívni az ülésre, mikor határozatképes az ügyvezető szerv ülése, milyen módon 

hozza határozatait, milyen gyakorisággal ülésezik, a megismételt ülésre vonatkozó és 

szavazategyenlőség esetén követendő eljárásáról, valamint a jegyzőkönyvezés szabályairól. 

Az ügyvezető szerv is hozhat határozatot ülés tartása nélkül is.  

 

Felügyelő bizottság: 

Egyesület esetében kötelező felügyelőbizottságot létrehozni, ha a tagok több mint fele nem 

természetes személy vagy ha a tagság létszáma a száz főt meghaladja, továbbá amennyiben 

közhasznú minősítésű az egyesület és éves bevétele meghaladja az 50 millió Forintot. 

 

Azonban a közgyűlés határozhat úgy, hogy felügyelő bizottságot hoz létre. A felügyelő 

bizottság három tagból áll és feladata az egyesületi szervek, valamint a jogszabályok, az 

alapszabály és az egyesületi határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzése. 

A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelőbizottság 

tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá, aki, 

vagy akinek a hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője. Ezen túl az ügyvezetésre 

vonatkozó összeférhetetlenségi és kizáró okokat is alkalmazni kell.  

 

A felügyelőbizottság tagjai a felügyelőbizottság munkájában személyesen kötelesek részt 

venni. A felügyelőbizottság tagjai a jogi személy ügyvezetésétől függetlenek, tevékenységük 

során nem utasíthatóak. 

A felügyelőbizottság működése: 

A felügyelőbizottság köteles a közgyűlés, vagy az ügyvezetés elé kerülő előterjesztéseket 

megvizsgálni, és ezekkel kapcsolatos álláspontját a döntéshozó szerv ülésén ismertetni. 

A felügyelőbizottság a jogi személy irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe 

betekinthet, a vezető tisztségviselőktől és a jogi személy munkavállalóitól felvilágosítást 

kérhet, a jogi személy fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint 

szerződéseit megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja. 
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Amennyiben a közgyűlés úgy határozott, hogy felügyelő bizottságot is hoz létre, úgy az 

alapszabályban, vagy belső szabályzatban, vagy akár maga a felügyelő bizottság a működésére 

vonatkozó ügyrendet is köteles megalkotni. 

Az ügyrendnek tartalmaznia kell a felügyelőbizottság, mint testület határozatképességére, 

határozathozatalának módjára vonatkozó szabályokat. 

A felügyelőbizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával, vagy nem 

megfelelő teljesítésével a jogi személynek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért 

való felelősség szabályai szerint felelnek a jogi személlyel szemben. 

 

Könyvvizsgáló: 

Egyesület esetében kötelező a könyvvizsgálat amennyiben vállalkozási tevékenységből elért 

éves árbevétele az üzleti évet megelőzős két év átlagában meghaladja 200 millió Forintot.  

Ezen túl a közgyűlés dönthet úgy, hogy könyvvizsgálat ellátására állandó könyvvizsgálót vesz 

igénybe: 

A könyvvizsgáló feladata ellátása érdekében betekinthet az egyesület irataiba, számviteli 

nyilvántartásaiba, könyveibe, a vezető tisztségviselőktől, a felügyelőbizottság tagjaitól, 

munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és 

áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja. 

Ha az állandó könyvvizsgáló az egyesület vagyonának olyan változását észleli, amely 

veszélyezteti az egyesülettel szembeni követelések kielégítését, vagy ha olyan körülményt 

észlel, amely a vezető tisztségviselők vagy a felügyelőbizottsági tagok e minőségükben kifejtett 

tevékenységükért való felelősségét vonja maga után, késedelem nélkül köteles az ügyvezetésnél 

kezdeményezni a közgyűlés döntéshozatalához szükséges intézkedések megtételét. Ha a 

kezdeményezés nem vezet eredményre, a könyvvizsgáló köteles a feltárt körülményekről az 

egyesületet nyilvántartó és törvényességi felügyeletét ellátó bíróságot értesíteni. 

 

Az egyesület megszűnése: 

Egyesület más jogi személlyé nem alakulhat át, csak egyesülettel egyesülhet és csak 

egyesületekre válhat szét. 

Az egyesület jogutód nélküli megszűnik, ha 

a) határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt, 

b) megszűnése, meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel bekövetkezett, 

c) a tagok kimondják a megszűnését, 

d) az arra jogosult szerv megszünteti, 

e) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása 

lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vagy  

f) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt.  
 

Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után 

fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott, az egyesület céljával megegyező, vagy 

hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni. A nyilvántartó bíróság 

jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabály nem tartalmaz 

rendelkezést a megszűnő egyesület vagyonáról, vagy ha az alapszabályban megjelölt közhasznú 

szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg. 

A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában 

rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A vagyon 

feletti rendelkezési jog az egyesület törlésével száll át az új jogosultra. 
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Az egyesület jogutód nélküli megszűnése után a vezető tisztségviselőkkel szemben e 

minőségükben az egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a jogerős bírósági 

törléstől számított egy éven belül - az egyesület törlésének időpontjában tagsági jogviszonyban 

álló tag vagy az érvényesítheti, akinek a részére a megszűnéskor fennmaradó egyesületi 

vagyont át kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna adni. 

 

Ha az egyesület jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők kielégítetlen követelésük erejéig 

kártérítési igényt érvényesíthetnek az egyesület vezető tisztségviselőivel szemben a 

szerződésen kívül okozott károkért való felelősség szabályai szerint, ha a vezető tisztségviselő 

az egyesület fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a hitelezői érdekeket nem 

vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszámolással történő megszűnés esetén nem 

alkalmazható. 

 

Az egyesület létesítésekor, vagy alapszabály módosításakor a közgyűlés egyedi alapszabályt 

készíthet, vagy használhatja a 11/2012. (II. 29.) KIM r. 41. mellékletében található 

mintaokiratot. Amennyiben mintaokirat alapján készül a létesítő okirat, vagy már működő 

egyesület közgyűlése úgy határoz, hogy áttér ennek alkalmazására és ez a körülmény 

feltüntetésre kerül az űrlapon, és a kérelmet elektronikus eljárás keretében benyújtják a 

nyilvántartást vezető bíróságra (székhely szerinti törvényszék), a bíróság egyszerűsített 

nyilvántartásba vételi eljárást folytat le, 15 napon belül elbírálja a kérelmet. 

 

Szövetség: 

A szövetség olyan egyesület, amely két tag részvételével is alapítható, működtethető. A 

szövetség tagja egyesület, alapítvány, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező 

szervezet vagy civil társaság lehet; szövetség tagja természetes személy nem lehet.  

 

Nem minősül egyesületnek a természetes személyeknek az egyesülési jog alapján létrehozott 

olyan közössége, amelynek működése nem rendszeres, vagy nincs nyilvántartott tagsága vagy 

az egyesületre vonatkozó rendelkezésekben meghatározott szervezete. 

 

Civil társaság: 

Természetes személyek nem gazdasági érdekű közös céljaik elérése és közösségi célú 

tevékenységük összehangolására polgári jogi társasági szerződéssel létrehozhatnak társaságot. 

A civil társaság jogi személyiséggel nem rendelkezik, vagyoni hozzájárulás nélkül is 

létrehozható. 

A civil társaságot alapító szerződésre a polgári jogi társasági szerződésre (Ptk. 6:498§-6:513§) 

vonatkozó szabályokat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szerződést az ügyek vitelére 

feljogosított tag kivételével bármely tag azonnali hatállyal, bármely okból, indokolás nélkül 

felmondhatja, a tag halála, illetve felmondása esetén pedig a szerződés a többi taggal mindaddig 

hatályban marad, amíg a tagok száma egy főre nem csökken. 

A civil társaság gazdasági-vállalkozási tevékenységet nem végezhet. 
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Vallási egyesület alapítása 

 

Vallási egyesület alapításának feltételeit az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint 

a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Civil 

törvény) és a 2011. évi CCVI. törvény a lelkiismereti és vallásszabadság jogáról, valamint az 

egyházak, vallásfelekezetek és vallási közösségek jogállásáról szóló törvényben találjuk. 

 

Vallási egyesület alapítása hasonlóan történik, mint az ún. normál egyesületé, azonban van néhány 

eltérés, melyeket itt foglaljuk össze. 

 

Alapja: 

 

A lelkiismereti és a vallásszabadság mindenkit megillető alapvető jog, amely nem köthető 

semmilyen jogi formához. 

A lelkiismereti és vallásszabadság joga magában foglalja a vallás vagy más meggyőződés 

szabad megválasztását vagy megváltoztatását és azt a szabadságot, hogy vallását vagy más 

meggyőződését mindenki vallásos cselekmények, szertartások végzése útján vagy egyéb 

módon, akár egyénileg, akár másokkal együttesen, nyilvánosan vagy a magánéletben 

kinyilvánítsa vagy kinyilvánítását mellőzze, gyakorolja vagy tanítsa. 

 

Vallási közösség: a természetes személyek minden olyan közössége, szervezeti formától, jogi 

személyiségtől vagy elnevezéstől függetlenül, amely vallás gyakorlására alakult, és 

elsődlegesen vallási tevékenységet végez. 

 

Vallási közösség működhet jogi személyiség nélkül, valamint jogi személyiséggel rendelkező 

szervezeti formában. 

Jogi személyiséggel rendelkező vallási közösség 

a) a vallási egyesület, 

b) a nyilvántartásba vett egyház, 

c) a bejegyzett egyház és 

d) a bevett egyház. 

 

A bevett egyház, a bejegyzett egyház, a nyilvántartásba vett egyház, illetve a vallási egyesület 

azonos hitelveket valló, természetes személyekből álló, önkormányzattal rendelkező autonóm 

szervezet. 

 

A jogi személyiségű vallási közösség tagjai vallási meggyőződésének megfelelően szabadon 

állapítja meg vallási és ezen alapuló egyéb közcélú tevékenysége kereteit, szabályait, szervezeti 

formáját és elnevezését. 

A vallási közösség olyan világnézethez kapcsolódó tevékenységet folytat, amely 

természetfelettire irányul, rendszerbe foglalt hitelvekkel rendelkezik, tanai a valóság egészére 

vonatkoznak, valamint sajátos magatartáskövetelményekkel az emberi személyiség egészét 

átfogja. 

Önmagában nem tekinthető vallási tevékenységnek a politikai és érdekérvényesítő, a pszichikai 

vagy parapszichikai, a gyógyászati, a gazdasági-vállalkozási, a nevelési, az oktatási, a 

felsőoktatási, az egészségügyi, a karitatív, a család-, gyermek- és ifjúságvédelmi, a kulturális, a 
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sport-, az állat-, környezet- és természetvédelmi, a hitéleti tevékenységhez szükségesen 

túlmenő adatkezelési, valamint a szociális tevékenység. 

 

A vallási közösség kizárólag olyan vallási tevékenységet gyakorolhat, amely az Alaptörvénnyel 

nem ellentétes, jogszabályba nem ütközik, és nem sérti más közösségek jogait és szabadságát. 

A vallási közösség az egyház megjelölést elnevezésében és a tevékenységére való utalás során 

önmeghatározása céljából − a saját hitelvei szerinti tartalommal − használhatja. 

A vallási egyesület elnevezése az egyesületi különös formára való utalást nem tartalmazza. 

 

A vallási közösség hitelvei, belső törvénye, alapszabálya, szervezeti és működési szabályzata 

vagy azoknak megfelelő más szabályzata (a továbbiakban együtt: belső szabály) alapján hozott 

határozat érvényre juttatására állami kényszer nem alkalmazható, azt állami hatóság nem 

vizsgálhatja. A vallási közösség belső szabályon alapuló döntését állami szerv nem 

módosíthatja vagy bírálhatja felül, a jogszabályban nem szabályozott belső jogviszonyokból 

eredő jogviták elbírálására állami szervnek nincs hatásköre. 

 

A vallási egyesület 

 

Az azonos hitelveket valló természetes személyek vallásuk gyakorlása céljából, vallási 

tevékenység végzésére vallási egyesületet hozhatnak létre. 

A vallási egyesület alapszabálya az egyesületre vonatkozó szabályoktól eltérően határozhatja 

meg 

a) a tagsági jogviszony keletkezésének és a tagsági jogok gyakorlásának módját, valamint 

b) azoknak a vallási egyesülettel jogviszonyban álló személyeknek a körét, feladatát és 

hatáskörét, akik az egyesület 

ba) működésére vonatkozó belső döntés meghozatalára és ellenőrzésére, illetve 

bb) ügyintézésére és képviseletére 

jogosultak. 

A vallási egyesülettel az állam határozott időre - legfeljebb öt évre - szóló megállapodást köthet 

egyes közcélú tevékenységek ellátására, illetve a hitéleti tevékenység támogatására. A 

megállapodás - esetenként legfeljebb az eredeti időtartamnak megfelelő mértékben - 

meghosszabbítható. 

A vallási egyesület jogosult a magánszemélyek által befizetett személyi jövedelemadó külön 

törvény szerint felajánlott és meghatározott részére. 

 

A vallási egyesületet a Fővárosi Törvényszék veszi nyilvántartásba. A bíróság kizárólagos 

illetékességgel jár el. 

A bíróság elkülönítette vezeti a nyilvántartást. 

A vallási egyesületként történő nyilvántartásba vétel iránti kérelem alapján a bíróság kizárólag 

azt vizsgálja, hogy 

a) a szervezet képviselői nyilatkoztak arról, hogy az alapítás vallási tevékenység végzése 

céljából történik, és ez az alapszabályból megállapítható, 

b) a szervezet által gyakorolni kívánt tevékenység a törvényben leírt vallási tevékenységgel 

és az Alaptörvénnyel nem ellentétes, és ez az alapszabályból megállapítható, 

c) a szervezet elnevezése megfelel a törvényben foglaltaknak, különbözik más szervezet 

elnevezésétől, 

d) legalább tíz tag a szervezet vallási célra történő megalakulását kimondta, és elfogadta a 

szervezet alapszabályát, 
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e) a szervezet tagja legalább tíz, Magyarországon lakó- vagy tartózkodásihellyel 

rendelkezőtermészetesszemély, és az alapszabály nem teszi lehetővé, hogy a szervezetnek nem 

természetes személy tagja is legyen, és 

Tehát a nyilvántartásba vételhez szükséges az alábbi dokumentumok benyújtása: 

Alapszabály 

Székhelyhasználat jogcímét igazoló okirat 

Vezető tisztségviselők elfogadó nyilatkozata  

Tagjegyzék 

Közgyűlési jegyzőkönyv, jelenléti ív 

Névhasználatot engedélyező nyilatkozat 

 

Mindezekre okiratsablonok itt találhatóak: 

https://birosag.hu/eljarasok-nyomtatvanyai/civil-eljarasok-urlapjai/civil-eljarasok-

okiratsablonok 

 

A bíróság a nyilvántartásba vétel iránti kérelmet kizárólag abban az esetben utasíthatja el, ha a 

szervezet nem felel meg az itt leírt valamely feltételnek. 

 

A miniszter a bíróságtól a 14/C. § (2) bekezdése szerint kapott tájékoztatás alapján a jogi 

személyiséggel rendelkező vallási közösségekről, ingyenesen bárki számára hozzáférhető 

elektronikus adatbázist vezet, azonban az adatbázis nem minősül közhiteles hatósági 

nyilvántartásnak. 

 

https://kormany.hu/miniszterelnokseg/vallasi-kozossegek-birosagi-nyilvantartasa 

 

https://birosag.hu/eljarasok-nyomtatvanyai/civil-eljarasok-urlapjai/civil-eljarasok-okiratsablonok
https://birosag.hu/eljarasok-nyomtatvanyai/civil-eljarasok-urlapjai/civil-eljarasok-okiratsablonok
https://kormany.hu/miniszterelnokseg/vallasi-kozossegek-birosagi-nyilvantartasa

